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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BANDEIRANTE - SC
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Bandeirante - SC, é 6rgao de instancia
colegiada e deliberativa, com carater permanente, pela Lei Municipal n° 1.275 de 11
de julho de 2018; em conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei 8080, de
19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Complementar
n° 141 de 13 de janeiro de 2012 e resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012.
Art. 2° O Conselho Municipal de Saude, tem por finalidade atuar na formulacéo,
planejamento, deliberacdo, controle e na execucédo das politicas municipais de saude,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Estabelecer estratégias de
promocao e recuperacao da saude, além de prevencao de doencas, baseados nos
principios da universalidade, equidade e integralidade, como processo de controle
social em toda a sua amplitude, no ambito abrangente dos setores publico e privado
da saude.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:
| - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e nas estratégias para sua
aplicacao aos setores publico e privado;
Il - deliberar sobre os modelos de atencédo a saude da populacdo e de gestdo do
Sistema Unico de Saude;
Il - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de saude do
Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em funcéo dos principios que o regem
e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizacdes dos servicos

em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em consonéncia com as

diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Salde;

IV - participar da regulacdo e do controle social do setor privado da area de saude;
V - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacéo e educacédo continuada
dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI — aprovar a proposta setorial da saude, no Orgcamento Municipal,



VII - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII - deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacédo
do Sistema Unico de Saude;

IX - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

X - definir diretrizes e fiscalizar a movimentacédo e aplicacao dos recursos financeiros
do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, e do Fundo Municipal de Saude,
oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do

orcamento estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia do que dispde

0 artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 141/2016;

XI — aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para
outras instituicdes e respectivo cronograma e acompanhar sua execucao;

Xl — aprovar/deliberar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei n°
8142/90 e Resolucao 453/2012;

XIlI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sisteméatico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com
setores relevantes néo representados no Conselho;

XIV - articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperacao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema
de participacao e controle social,

XV - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnoldgica na area de saude, visando a observacao de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do Municipio;

XVI - cooperar na melhoria da qualidade da formacao dos trabalhadores da saude;
XVII - divulgar suas acdes atraves dos diversos mecanismos de comunicagao social;
XVIII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XIX — Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhes
forem submetidos, dentro de sua area de competéncia.

XX — Definir critérios para a celebragao de contratos ou convénios entre o setor publico

e as entidades privadas de saude, no que tange a prestagdo de servigcos de saude;



XXI — Estabelecer diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de unidades prestadoras de
servico de saude publica e privada, no ambito do SUS;
XXII — Elaborar seu regimento Interno;

XXIII — Outras atribui¢cdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO Il
DA COMPOSI(}AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude - CMS sera composto de forma paritario de
seus membros, sendo 50% destes representantes de entidades de usuarios, 25%
representantes de entidades dos trabalhadores de saude, 25% representantes do
governo, de prestadores de servi¢cos privados conveniados, ou sem fins lucrativos,
sendo a quantidade de membros serdo definidos de forma paritaria em conforme
expresso no Art. 3° da Lei Municipal 1.275/2018

a) 06 (seis) membros representantes de entidades de usuarios do sistema SUS;

b) 03 (trés) membros de representantes de entidades dos trabalhadores de saude;

c) 03 (trés) membros representantes do governo e de prestadores de servico.
8§ 1° As entidades representativas que fardo parte do CMS, serdo indicadas e
homologadas por ato do Prefeito Municipal através de Decreto.
§ 2° A cada titular do Conselho Municipal de Saude tera a indicacdo de um membro
suplente.
§ 3° Sera considerada como existente, para fins de participacdo no CMS, a entidade
regularmente organizada.
8§ 4° - As atividades dos membros do Conselho Municipal de Saude reger-se-ao pelas
seguintes disposicoes:
| — O exercicio da funcdo de conselheiro € considerada servico publico relevante e
nao sera remunerado;
Il — Os membros poderéo ser substituidos pela entidade que tenha indicado, devendo,
para tanto, haver nova escolha da entidade, comunidade, prestadores ou governo;
[l — Cada membro do Conselho Municipal de Saude tera direito a um Unico voto na
sessdao plenaria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude norteara suas atividades pelos seguintes

principios fundamentais:



| — Compromisso com os dispositivos da Constituicdo Federal, no que se refere a
Assisténcia e Prevencao a Saude;
Il — Compromisso com as Leis 8.080/1990, 8.142/1990, e Resolugéo 453/2012 da
regulamentagéo do SUS;
[l — Compromisso com a Lei Organicas Municipal;
IV — Compromisso com a Lei Municipal de Criacdo do Conselho Municipal de Saude
e Fundo Municipal de Saude.
CAPITULO V

ORGANIZACAO DO CONSELHO
Art. 6° O Plenario do Conselho Municipal de Saude € o férum de deliberacédo plena e
conclusiva, configurado por reunides ordinérias e extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste regimento.

Art. 7° Compete ao Plenario:

a) Acompanhar e/ou controlar todas as iniciativas e agbes estabelecidas Lei
Municipal 1.275/2018;

b) Aprovar o Plano Municipal da Saude a cada 4 anos;

c) Aprovar os Programas novos a serem implantados;

d) Aprovar os Relatorios Quadrimestrais e Anuais de Gestao;

e) Aprovar a Programacdo Anual de Saude;

f) Aprovar as Contratualizacdes e programacdes pactuadas e integradas da
Secretaria Municipal de Saude;

g) Discutir e aprovar a mudanca de Gestéo;

h) Acompanhar, fiscalizar e aprovar os balancetes mensais da Secretaria/Fundo
Municipal de Saude;

i) Criar comissdes transitoriais ou permanentes, com fins de estudo, fiscalizacéo
ou auditoria;

i) Eleger a Diretoria Executiva ou extraordinariamente quando necessario;

k) Convocar as Conferéncias Municipais de Saude;

l) Propor atividades tais como palestras, cursos e seminarios;

m) Aprovar os Planos Plurianuais;

n) Aprovar os orgamentos anuais da Secretaria Municipal de Saude.



Art. 8° - Os conselheiros titulares que faltarem 04 (quatro) reunides consecutivas ou
06 (seis) intercaladas no periodo de um ano, salvo justificativa apresentada e aceita
pelo plenario do Conselho Municipal de Saude, serdo afastados do cargo. A entidade
representada deverd indicar outro membro para compor o Conselho.
Paragrafo Unico — O conselheiro titular podera ser substituido por seu representante
suplente, este, com direito a voz e voto nas deliberacbdes do Plenario.

DAS COMISSOES
Art. 9° - O Conselho Municipal de saude podera criar Comissbes de Trabalhos e
Assessoramento, podendo ser transitérias ou permanentes. As comissdes seréao
formadas por membros constituidos por entidades representativos do Conselho, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos que serdo
levados ao plenério para apreciacgao.
Paragrafo Unico — As Comissdes deverdo ser coordenadas pelos Conselheiros do
CMS.

DAS REUNIOES
Art. 17° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-& mensalmente em reunifes
plenarias ordinarias, e extraordinarias sempre que necessario convocado pelo
Presidente ou por Requerimento da maioria dos membros.
I — As reunibes ordinarias realizar-se-do0 em datas previamente fixadas em
Planejamento de calendario anual;
I — Quando se fizer necessario a mudanca esporadica do dia da reunido
extraordindria, esta somente ocorrerd se a maioria absoluta dos membros efetivos
concordarem, devendo neste caso, a comunica¢do da nova data da reunido ocorrer
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias;
[l — As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Salde serdao convocadas pelo
Presidente com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, devendo, no edital de
convocacao constar a ordem do dia;
IV — As reunibes extraordinarias, quando convocadas pelo Presidente ou
conselheiros, devera ter antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 10° - As Reunides serdo abertas ao publico, vedado o uso da palavra por estes,
salvo se houver convite de algum dos conselheiros efetivos, devendo, no entanto, ter
prévia autorizacao do Presidente;
Art. 11° - Nas reunides ordinarias e extraordinarias, deverdo estar presentes pelo

menos a metade mais um dos conselheiros efetivos ou seus respectivos suplentes.



Paragrafo Unico — O intervalo entre a primeira e a segunda chamada sera de 15
(quinze) minutos, ndo havendo quérum, a reunido sera suspensa e transferida para a
proxima semana no mesmo dia, local e horéario, fazendo-se nova convocacéo.

Art. 12° - As reunifes ordinérias do Conselho Municipal de Saude deveréo nortear-se

pelo seguinte:

) Leitura da ata da reunido anterior, discusséo, aprovacéao e assinaturas;
1)) Apresentacdao, discussao e votacdo do expediente da Secretaria da Saude;
) Exposicdo da pauta definida na reunido anterior, discusséo e votacao;

IV)  Apresentacéo de temas livres;

81° Em seguimento a leitura da ata, o Secretario Municipal de saude apresentara o
expediente da Secretaria de Saude;
82° O Presidente do Conselho fard a Exposi¢ao da Pauta;
83° Apas a concluséo da discusséo de votagdo do expediente da Secretaria Municipal
de Salde e da pauta, a plenaria, se ainda houver tempo disponivel, podera passar a
discutir e votar temas livres desde que ligados aos problemas de sadde do municipio.
Art. 13° Os assuntos pendentes por falta de tempo em uma reunido deveréo constar,
obrigatoriamente, na ordem do dia da reunido subsequente.
Art. 14° - Havendo impossibilidade no comparecimento de um membro efetivo ja
convocado, este devera comunicar seu respectivo suplente, para que 0 mesmo
represente, sendo assegurado a ele o direito de voto do membro efetivo que ele
representa.
DAS VOTACOES

Art. 15° - A aprovacéo ou rejeicao dos assuntos apresentados para deliberacdo do
Conselho, dar-se-a pela maioria simples dos conselheiros, por votacao abertas ou
secretas se for o caso.
Art. 16° - Em caso de empate na votacdo de qualquer assunto, cabera ao Presidente
da Sesséo o voto de qualidade.
CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS
Art.17° - A aprovacgdo de toda e qualquer prestagdo de contas sera feita pelo plenario

do Conselho Municipal de Saude, por maioria dos presentes.



| — O CMS podera realizar auditoria interna e externa, apés recebimento de denuncia
de qualquer cidaddo com o aval da maioria absoluta dos conselheiros efetivos.
Il — A auditoria prevista no inciso anterior podera ser efetuada através de comissao
interna ou através de contratacdo de uma empresa especializada para este fim,
sempre respeitando a vontade absoluta dos membros do Conselho.

DA DIRETORIA
Art. 18° - A diretoria do CMS é composta por um Presidente, um vice-Presidente,
Secretario e Vice-secretario.
| — O Presidente sera eleito pelos respectivos membros do Conselho Municipal de
Saude;
Il - O Presidente, Vice Presidente e demais integrantes da mesa diretora do Conselho
sera escolhidos pelos participantes da Reunido em que estiver em pauta a Elei¢cdo da
Mesa diretora do conselho, devendo eles, obrigatoriamente, serem membros efetivos
ou suplente com participagéo efetiva no Conselho;
Il — A escolha da mesa diretora dar-se-a pela maioria simples dos membros
presentes, com voto direto ou por aclamacédo do plenario;
Art. 19° O mandato da Diretoria é de 02 (dois) ano, sendo permitida uma Unica
reconducao.
Art. 20° - Em caso de vacancia de um dos cargos da diretoria, 0 mesmo sera
preenchido pelo seu vice-imediato e/ou sera realizada nova elei¢do, pelo Plenéario do
CMS, para mais cargos vagos.
Art. 21° Sao atribuicdes da Diretoria:
Do Presidente:
| — Representar o Conselho, tanto judicialmente como extrajudicialmente;
Il — Dispor sobre as formas de encaminhar as decisdes do Conselho aos 6rgéos
competentes sejam eles governamentais ou nao;
[l — Fazer publicar, na forma de lei, as resolu¢des do Conselho;
IV — Solicitar informacdes quando julgar necessario, aos 6rgdos governamentais ou
nao, sobre projetos, programas de saude que estejam encaminhados, realizados e
até suspensos ou concluidos;
V — Resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representagbes que lhe forem
dirigidas;
VI — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

VIl — Convocar e presidir todas as reunides do Conselho;



Paragrafo Unico — o Presidente podera delegar a qualquer membro do Conselho
Municipal de Saude, funcdes que julgar necessarias para o bom funcionamento do
Conselho.

VIII — Submeter a aprovacdo dos demais conselheiros, assuntos originarios da
secretaria executiva, bem como a programacdo das atividades fisico-financeiras,
técnica administrativa do Conselho Municipal de Saude;

IX — Exercer outras fungdes definidas em Leis ou Regimentos.

Art. 22° - Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e/ou
impedimentos, sendo-lhes neste caso, atribuido o0 mesmo poder e as mesmas
atribuicoes.

Do Vice-Presidente:

| — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicées e substitui-lo nas suas
faltas eventuais, licencas ou vacancias.

Do 1° Secretario:

| — Em conjunto com os demais membros da mesa diretora, estabelecer a forma pela
qual sera verificada a presenca dos conselheiros nas reuniées, bem como a maneira
de convoca-los;

Il — Elaborar as atas das reuniées do Conselho Municipal de Saude, que serdo lidas,
aprovadas e assinadas na primeira reunido subsequente;

Il — Redigir as resolu¢gbes do Conselho, submetendo-as e posterior assinatura do
Presidente e dos conselheiros;

IV — Manter arquivo de todos os documentos recebidos e/ou Expedidos pelo
Conselho;

V — Registrar falta dos conselheiros, bem como suas justificativas, estas apés decisédo
do Conselho.

Do 2° Secretario:

| — Devera auxiliar o 1° Secretario em tudo o que lhe for possivel, podendo substitui-
lo, integralmente, em suas fungdes quando este se fizer ausente ou estiver
impedido.

Art. 23° O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo unico: A Secretaria Executiva é orgao vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, tendo por finalidade a promocao do necessario apoio técnico-administrativo



ao conselho, suas comissdes e grupos de trabalho, fornecendo as condi¢des para o
cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste regimento.
Art. 24° S&o atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de temas previamente aprovados, preparacao de informes,
enviar remessas de material aos conselheiros através de meios eletrénicos e outras
providéncias;

Il - acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar 0os
pontos mais relevantes visando a checagem da redacéo final da ata;

[l - dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacgéo de conclusbes de reunides anteriores;

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes e grupos de trabalho inclusive
guanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao Plenéario;

V - despachar os processos e expedientes de rotina, contribuir na elaboracéo de
calendario das reunides anuais, atentar para as delibera¢des nos prazos previstos por
lei, principalmente no que tange os instrumentos de gestao da secretaria municipal de
saude;

VI - acompanhar o encaminhamento dado as Resoluc¢des, Recomendacdes e Moc¢des
emanadas do Conselho e dar as respectivas informacfes atualizadas durante os
informes do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: o trabalho de secretaria executiva podera ser desenvolvido por
contratacdo de assessoria técnica pela Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° O presente Regimento Interno sera votado em Plenaria, necessitando para
sua aprovacgao a maioria simples dos conselheiros presentes.

Art. 26° o0 presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao em
Plenaria do CMS e homologado, através de Decreto pelo Prefeito Municipal.

Art. 27° - Para atender ao disposto neste Regimento, serdo utilizados os recursos da
Lei vigente e, para os exercicios futuros serdo consignados verbas préprias, nas
respectivas Leis Orcamentérias.

Art. 28° - As situacdes omissas neste Regimento serdo resolvidas pelo plenario, pelo

voto da maioria simples dos conselheiros de acordo com a legislacao vigente.



Art. 29° - As alteracbes deste Regimento deverdo ocorrer sempre que houver
necessidade obedecendo os principios da Lei Municipal N° 1. 272 de onze de julho
de 2018 que reestrutura o Conselho Municipal de Saude.
Art . 30° Ocorrendo substituicdo, o mandato do novo conselheiro sera pelo prazo que
faltar para concluir o mandato do conselheiro substituido.
Art. 31° O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacdo, so
podendo ser modificado pela maioria simples de seus Membros.

Bandeirante — SC, 26 de novembro de 2018.

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Secretaria do CMS

Secretario Municipal de Saude

Conselheiros



Art. 30° - As alteragdes deste Regimento deverdo ocorrer sempre qgue houver
necessidade obedecendo os principios da Lei Municipal N° 1. 272 de onze de julho

de 2018 que reestrutura o Conselho Municipal de Satde.

Art. 31° Ocorrendo substituicdo, o mandato do novo conselheiro sera pelo prazo que

faltar para concluir o mandato do conselheiro substituido.

Art. 32° O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacao, sé

podendo ser modificado pela maioria simples de seus Membros.

Bandeirante — SC, 26 de novembro de 2018.

Presidente do Conselho Municipal de Sadde
Al L
C)-‘ JOTALY' L CAAA
Secretaria do CMS

Secretario Municipal de Saude

Conselheiros




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
MUNICIPIO DE BANDEIRENTE - SC

Bandeirante — SC, 26 de novembro de 2018.

RESOLUCAO N° 152018

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Satde do Municipio de Bandeirante — SC, de acordo com as Leis 8.080/90,
8142/90, Lei Municipal n° 1.275 de 11 de julho de 2018 e Resolugio n® 453 de 10 de maio de 2012, na
quinta Diretriz e item II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento, que serdo objeto de aprovagdo/deliberacéo do Conselho Municipal de Satde. |

RESOLVE:

1° - Apos apresentagdo, leitura e amplo debate decide aprovar o Regimento Interno do

Conselho Municipal de Saude do Municipio de Bandeirante em reunifo ordinaria realizada no dia 26
de novembro de 2018.

2° - Esta ResolugZo entra em vigor a partir desta data

Sl ama
Silvane Aparecida Viana
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Sans_ gl

Eliane Bati
Secretdria do Conselho Municipal de Satude

Firmam a presente resoluciio os Conselheiros Municipais de Saide
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