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                                   Estado de Santa Catarina

                                       Município de Bandeirante                                                                                                                

                                       Poder Executivo Municipal



LEI COMPLEMENTAR Nº 1.485, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
Altera parcialmente a Lei Complementar nº 1.287, de 17 de outubro de 2018 que dispõe sobre o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Município de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica parcialmente alterada a Lei Complementar nº 1.287, de 17 de outubro de 2018 que dispõe sobre o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Município de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, de conformidade com os dispositivos desta Lei Complementar.
Art. 2º Fica criada 04 (quatro) vagas do Cargo Público de Vigia, com carga horária de 40 horas semanais, com o vencimento de R$ 2.481,40 (dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta centavos), constantes do Anexo I – Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, Quadro III – Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, Grupo VII – Transportes e Serviços Gerais.

Art. 3º Fica aumentado o vencimento do Cargo Público de Vigia já existente e constantes do Anexo I – Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, Quadro III – Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, Grupo VII – Transportes e Serviços Gerais, passando a viger no valor de R$ 2.481,40 (dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta centavos).

Art. 4º Fica revogado o Quadro II – Cargo Aguardando sua Vacância, do Anexo III – Cargos em Extinção, constante da Lei Complementar nº 1.287/2018.

Art. 5º Ficam alteradas a Lei Municipal nº 1.445, de 15/12/2022, que dispõe sobre a alteração do Plano Plurianual 2022-2025 para execução no exercício financeiro de 2023, a Lei Municipal nº 1.446, de 15/12/2022, que dispõe sobre as diretrizes para elaboração da Lei Orçamentária 2023 e a Lei Municipal nº 1.447, de 15/12/2022, que estima a receita e fixa a despesa do Município de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, para o exercício de 2023, de acordo com os prescritos nesta Lei.
Art. 6º As despesas decorrentes das respectivas alterações efetivadas por esta Lei Complementar do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Município de Bandeirante, Estado de Santa Catarina correrão à conta do orçamento municipal vigente.

Art. 7º Esta Lei Complementar entra em vigor na sua data de publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 10 de novembro de 2023.
CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal
ANEXO I - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

QUADRO III – QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
	GRUPO VII – TRANSPORTES E SERVIÇOS GERAIS

ESCOLARIDADE MÍNIMA: Ensino Fundamental Concluso

ATRIBUTO EXIGIDO: Certificado/Diploma de Conclusão de Curso de Ensino Fundamental
CATEGORIA FUNCIONAL: exercer atividades de suporte operacional

	CÓDIGO
	CARGO
	CARGA HORÁRIA
	VAGAS
	VENCIMENTO
	LOTAÇÃO

	TSG406
	Vigia
	40hs
	04
	2.481,40
	Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Educação

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Agropecuária, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Transportes

Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação


ANEXO V – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

	CARGO: Vigia

	ESCOLARIDADE MÍNIMA: Ensino Fundamental Concluso

	ATRIBUTO EXIGIDO: Certificado/Diploma de Conclusão de Curso de Ensino Fundamental e Certificado/Diploma de Conclusão de Curso na Área de Atuação

	ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

a) realizar ronda diurna ou noturna nas dependências de edifícios e áreas adjacentes;

b) verificar se as portas, janelas, portões, a outras vias de acesso estão fechadas corretamente;

c) controlar a movimentação de veículos, pessoas e materiais, fazendo as devidas anotações;

d) comunicar por escrito ao superior imediato as ocorrências em seu setor;

e) registrar sua passagem pelo posto de controle, acionando o relógio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda; e,

f) Desempenhar outras atividades compatíveis com o cargo.
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