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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEl N° 175/2000

INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTE — SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bandeirante, estado de Santa
Catarina.

Art.2° Para efeitos deste Estatuto, Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico € um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional,
atribuidas aum servidor.

Parégrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, comdenominacéo propriae
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter efetivo ou em comisséo.

Art. 4° Os cargos publicos s&o considerados de carreira ou isolados.

| - S8o de carreira 0s que se integremem classe e correspondema profissao ou atividade com denominagéo prépria;
Il — Sdo isolados 0s que ndo se integrar emclasses e correspondema certa e determinada funcéo.

Art.5° Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos deste
Estatuto.

Art. & E proibida a prestaco de servigos gratuitos, salvo os casos previsto emlei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO
DISPOSICOES GERAIS
Art.7° Os cargos publicos seréo providos por:

| — Nomeagéo;

Il — Promoc&o;

[l — Reintegracéo
IV — Reverséo

V — Aproveitamento
VI Readaptacao;

VIl — Reconducéo.
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Art. 8 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de autoridade competente de cada poder.
Art. 9 Sao requisitos basicos parainvestiduraemcargo publico:

| — anacionalidade brasileira

Il — aidade minima de dezoito anos de idade;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IV — a quitagdo comas obrigagdes militares e eleitorais

V — aptidéo fisica e mental;

VI — aprovagdo em concurso publico, ressalvadas as excegdes previstas emLeli.

§ 1° As atribui¢Bes do cargo podemjustificar aexigéncia de outros requisitos estabelecidos emlei.
§ 2° A investiduraem cargo publico ocorreracom a posse.

Art. 10. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas as atribuigdes sejam compativeis coma deficiéncia de que sdo portadoras; paratais pessoas
sdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 11° A nomeacdo serafeita:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il — em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianga vagos.

Parégrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
emoutro cargo de confianga, semprejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeagdo para cargo que devera ser provido em cardter efetivo, dependerd de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas etitulos, respeitada a ordemde classificagdo e o0 prazo de sua validade.

Parégrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Plblica
Municipal e seus regulamentos.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso serade provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado emduas etapas, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor,
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele extremamente
previstas.

Art. 14. O prazo de validade do concurso sera de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica
vez

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados emedital, que serd publicado em
jornal.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior comprazo de validade
ndo expirado.
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Art. 15. Os concursos serdo aplicados e julgados por comissao ou comissdes compostas especialmente paratal fim, ou
ainda por entidade de reconhecida capacidade e idoneidade.

Art. 16. O concurso devera estar homologado pelo Prefeito no prazo maximo de noventa dias, a contar da data do
encerramento das inscrigdes.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 17. Posse € 0 ato queinveste o cidaddo emcargo publico.

Art. 18. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicfes, os deveres, as
responsabilidades eos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos emlei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento emlicenga prevista nos incisos
[, 11, e IV do art.112, ou afastado nas hip6teses dos incisos I, V, VI, VII, X, XIII, XIV, XXII, do art. 133, e o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° SH havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentaré declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimbnio e declaracéo
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcgéo publica.

8§ 6° Sera tornado semefeito o0 ato de provimento se a posse ndo correr no prazo previsto no § 1° deste artigo.
Art. 19. A posse emcargo publico dependera de préviainspecdo medica oficial.

Parégrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art.20. S&o competentes para dar posse:

| — O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargo de provimento emcomisséo; e
Il — Os secretarios, aos ocupantes de cargo de provimento efetivo, emsuas respectivas areas.

Parégrafo Unico — A autoridade que der posse devera verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes estabelecidas para ainvestidurano cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 21. Exercicio éo efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da func¢éo de confianca.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serfo registradas no assentamento individual do
servidor.

Art. 22. O exercicio sera dado pelo secretario da rea para a qual foi designado o servidor, no prazo de 15 (quinze) dias
dadatadaposse.
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Paragrafo Unico. O inicio de exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de publicacdo do ato de
designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hip6tese emque
recaira no primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento que ndo poderd exceder atrinta dias da publicacdo.

Art. 23. O exercicio terainicio:

| — Na data da posse, no caso de nomeagao

Il — Na data de publicagéo oficial do ato, nos casos de reintegracdo, reversdo, aproveitamento ou desligacdo para o
desempenho de funcéo gratificada.

Il — O inicio de exercicio de funcdo de confianga, coincidira com a data de publicagdo do ato de designagéo, salvo
quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese emque recaira no primeiro
dia Gtil apds o termino do impedimento que néo podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Parégrafo Unico — A promog&o no interrompe o exercicio que serd contado na nova classe, a partir da data da
publicacéo do ato que promover o servidor.

Art. 24. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro dos prazos estabelecidos nesta Lei, sera exonerado do cargo ou
dispensado dafuncéo gratificada.

Art. 25. O servidor nomeado deverater exercicio nafuncéo paraaqual habilitou-se em concurso.

Art. 26. Nenhum servidor podera ter exercicio em funcdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo em comum
acordo.

Art. 27. Ao entrar emexercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo competente os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 28. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo
de seis horas e oito horas diérias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca submete-se a regime de integral dedicag&o ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 2° O disposto neste artigo n&o se aplica & duracéo de trabalho estabelecida emleis especiais.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. O servidor, nomeado em carater efetivo, fica sujeito ao estagio probatério de trés anos de exercicio
ininterrupto, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeagdo, mediante a
verificagdo dos seguintes requisitos.

| — Assiduidade;

Il — Discipling;

1l — Eficiéncia;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° O secretério da drea em que sirva o servidor sujeitos estégio probatério e um servidor ja efetivo lotado na
respectiva Secretéria, a cada 06 (seis) meses informardo reservadamente ao setor de pessoal, sobre os requisitos
previstos neste artigo;

§ 2° BEm seguida, o setor de pessoal, formulara parecer escrito, informando sobre os registros do servidor em relacéo
aos requisitos de avaliagéo.
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§ 3° Quatro meses antes do término do estagio probatdrio, constituir-se-a uma comissdo formada pelo Secretério da
area em que sirva o servidor sujeito a estagio probatdrio, um servidor ja efetivo lotado na respectiva Secretaria e um
representante efetivo do Setor de Pessoal, ou na inexisténcia deste, um responsavel pelo Setor, para emitir parecer
sobre a confirmacdo ou ndo do estégio do servidor.

§ 4° Desse parecer, se contrério & confirmacdo, serd dada vista ao estagio pelo prazo de dez dias, para produzr sua
defesa;

§ 5° O parecer e a defesa julgados pela Comiss&o, o Prefeito decretard a exoneragdo do servidor se ndo aprovado no
estagio probatério, ou, se, estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 47.

Art.30. A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo anterior, devera processar-se de modo que a exoneragdo do
servidor possa ser feita antes de findo o prazo do estégio.

Parégrafo Unico — Findo o periodo de estagio, sem que haja pronunciamento da autoridade competente, 0 mesmo se
tornard estavel.

Art. 31. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotag&o, seminterrup¢do do Estagio Probatério, e somente
poderé ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial.

Art. 32. Ao servidor em estégio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos
artigos 112, incisos | a lll; 127 e 128, bem assim afastamentos para participar de curso de formagcdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Plublica Federal.

Art. 33. O estégio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 114 e 116,
bem assim na hip6tese de participagéo em curso de formacdo, e seraretomado a partir do término do impedimento.

SECAO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34. O Prefeito Municipal determinara o periodo de trabalho diério.
Art. 35. O horério de funcionamento dos 6rgéos da Prefeitura sera fixado pelo Prefeito, atendendo-se as necessidades
dos servigos, a natureza das funcées e as caracteristicas das reparticées, obedecendo o expediente minimo de dez horas

eomaximo de quarenta horas semanais.

Parégrafo Unico — Se o expediente for num sé turno, o expediente didrio ndo podera exceder as seis horas didrias,
salvo negociagdo coletiva.

Art. 36. o periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelo
secretario de area ou chefe do setor, em sua respectiva secretaria ou setor.

§ 1° No caso de antecipacdo ou prorrogagdo deste periodo, sera remunerado o trabalho extraordinério no que exceder a
carga horaria semanal do servidor, estabelecida neste estatuto;

§ 20 Sera considerado trabalho extraordindrio para os efeitos deste Estatuto, aquela fora do horario normal do
funcionamento exigido por atribui¢cdes do cargo;

§ 3° Nao sera considerado trabalho extraordinério aquele executado no periodo previsto no parégrafo anterior por forca
das atribui¢des especificas do cargo;

§ 4° A redlizac8o detrabalho extraordinério dependera sempre de anuéncia expressa do superior imediato.
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Art. 37. Todo servidor ficara sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se verificara, diariamente, entrada e saidado
servidor em servigo;

§ 1° Nos registros de ponto dever&o ser lancados 0s elementos necessarios a apuragdo de frequéncia;
§ 2° Para os requisitos de ponto deverdo ser utilizados preferencialmente meios mecénicos;

§ 3 Salvo nos casos expressamente determinados pelo Prefeito é vedado dispensar o servidor do registro de ponto.

SECAO Vi
DA FALTA AO SERVICO

Art. 38. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

Parégrafo Unico — Considera-se causa justificada, moléstia ou motivo relevante que por sua natureza e circunstancia,
principalmente pelas consequéncias no circulo de familia, possa razoavelmente constituir escusa do néo
comparecimento.

Art. 39. O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justificacdo da falta, por escrito, a seu chefe
imediato no primeiro dia que comparecer & sua reparticdo, sob pena de sujeitar-se atodas as consequiéncias resultantes
daauséncia.

§ 1° Para justificagdo dafalta podera exigir-se provado motivo alegado pelo servidor;

§ 2° N&o poderdo ser justificadas faltas que excederem amais de doze por ano e, ndo mais de duas por més.

§ 3° O chefe imediato do servidor decidird a justificagdo das faltas até o méximo de seis por ano; ajustificagdo das que
excedem a esse numero, até o limite de doze, serd submetido e devidamente informado por essa autoridade, a deciséo

do seu superior hierdrquico, no prazo de cinco dias;

§ 4° A autoridade competente decidir4 sobre a justificacdo no prazo de cinco dias, cabendo recurso paraa autoridade
superior quando indeferido o pedido;

§ 5° Recebido o pedido dejustificacéo de faltas, serd o requerimento encaminhado ao setor de pessoal, para as devidas
anotacoes.

§ 6° Se afalta justificada for aceita, ndo acarretara redugéo nos vencimentos.

SECAO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 40. O servidor habilitado em concurso puablico e empossado em cargo de provimento efetivo adquira estabilidade
no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 41. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de proces so
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 42. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limtagdo que tenhasofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.
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§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel de escolaridade
e equivaléncia de vencimentos e, na hipitese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢cdes como
excedente, até aocorréncia davaga.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 43. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quand o, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8§ 1° A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse do Municipio.

§ 2° A reversdo nunca podera ser feita para cargo de vencimento inferior aos proventos do revertido.

Art. 44. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de suatransformacéo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que ndo entrar emexercicio nos prazos
previstos.

Art. 45. N&o poderareverter o aposentado que jativer completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO XII
DA REINTEGRACAO

Art. 46. A reintegracdo € areinvestidurado servidor estével no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard emdisponibilidade, observando o disposto nos arts. 48 e
40.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito &
indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto emdisponibilidade.

SEGAO XIII_
DA RECONDUGAO

Art. 47. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estéagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 48.

SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48. Aproveitamento é avolta do servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 49. O servidor em disponibilidade sera, obrigatoriamente, aproveitado no preenchimento de vaga que se verificar
no quadro de servidores do Municipio.
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| — O aproveitamento dar-se-a emcargo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao que o servidor ocupava quando
posto emdisponibilidade.

Il — O aproveitamento dependeré sempre de inspecdo médica que prove a capacidade para o exercicio do cargo;

Il — Se, dentro dos prazos legais, o servidor devidamente notificado por escrito, ndo entrar em exercicio no cargo em
que houver sido aproveitado, seratornado semefeito o aproveitamento e casada a disponibilidade, com perda de todos
de todos os direitos de sua anterior condicdo, salvo em caso de doenca comprovada em inspegdo médica ou de
exercicio de mandato eletivo, caso em que ficara adiada até a cessacdo dos impedimentos;

IV — Serd aposentado o servidor em disponibilidade que, em inspecdo médica, for julgado incapaz, ressalvada a
readaptacéo;

V — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o funcionario que contar mais tempo de
disponibilidade, e, em caso de empate:

a) 0 de maior tempo de servigo publico;

b) o mais idoso;

¢) o quetiver maior namero de filhos.

SECAO XV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50. O desenvolvimento funcional do servidor ocorre mediante progressdo, promogao, acesso e ascensado
estabelecidos em Lei que fixe as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus
regulamentos:

| — O desenvolvimento funcional poderd ocorrer a qualquer tempo, desde que seja comprovada pelo servidor, a
habilitacdo necesséria para o novo nivel pretendido e desde que haja vaga no quadro de pessoa do Municio para o
cargo;

Il — O desenvolvimento funcional do servidor sera efetuado mediante portaria do Poder Executivo.

Art. 51. O desenvolvimento funcional do servidor somente podera ocorrer apds o cumprimento do estégio probatorio
nos termos deste Estatuto.

Art. 52. Os direitos e vantagens decorrentes do desenvolvimento funcional seréo contados a partir da publicacéo do ato
de nomeag&o ou concessdo de vantagens.

Art. 53. E vedado o desenvolvimento funcional de servidor aposentado ou emdisponibilidade.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 54. A vacanciado cargo decorrera de:

| — Exoneragéo;

[l — Demisséo;

1l — Readaptacéo;

IV — Aposentadoria;

V — Posse emoutro cargo inacumulavel;

VI — Falecimento.

Art. 55. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4apedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-&:

| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estégio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar emexercicio no prazo estabelecido.

Art. 56. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa dafun¢do de confianga dar-se-&
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| —ajuizo daautoridade competente
Il — apedido do préprio servidor.

CAPITULO IlI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 57. Remocdo ou permuta é a mudanca do servidor de uma secretaria ou setor para outra secretaria ou setor, ou
ainda de uma escola para outrado Municipio.

Art. 58. A remogdo pode ser apedido ou de oficio e far-se-&

| — De uma para outra secretaria;
[ — De um setor para outro damesma secretaria;
[1l — De uma para outra escola

Parégrafo Unico — SAo competentes para efetuar a remog&o, os secretarios de rea em sua respectiva secretaria, nos
casos dos itens 11 elll, supra.

Art. 59. A permuta sera processada por determinagdo do Prefeito Municipal, ouvido o secretario de plangjamento,
administracdo e financas, atendidas as necessérias dos demais 6rgdos da administragdo publica municipal.

SECAO 1l
DA REDISTRIBUICAO

Art. 60. Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgéo responsavel, observados os
seguintes preceitos:

| — interesse da administragéo;

Il — equivaléncia de vencimentos;

Il — manutencdo da esséncia das atribui¢bes do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo Professional;

VI — compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrerd “ex officio” para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho 4s necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre os 6rgao s da administragdo publica
municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento naforma dos arts. 48 e 49.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. Havera substituicdo remunerada no impedimento do cargo de provimento efetivo, do cargo de provimento em
comisséo e de funcéo gratificada, a partir do ato de nomeacdo do substituto.

Parégrafo Unico — A substituicdo de que trata este artigo néo podera exceder o prazo de cento e vinte dias.

Art. 62. A substituicdo serafeita mediante ato do Prefeito:
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| — O substituto exercerd exercera o cargo ou fungéo, enquanto durar o impedimento do titular, sem que nenhum
direito Ihe caiba de ser, nesse cargo, provido efetivamente;

[l — O substituto percebera vencimentos iguais aos do substituido sem as vantagens pessoais, sendo, entretanto,
permitida a opc¢éo pelos préprios vencimentos.

TITULO 11 )
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 63. Além dos vencimentos poderdo ser deferidas as seguintes vantagens pecuniarias aos servidores:
| — Diérias;

Il — GratificagOes;

1l — Salério — Familia;

IV — Auxilio paradiferenca de caixa

V — Auxlio doenca.

Parégrafo Unico — O servidor que receber dos cofres publicos vantagens indevidas sera punido e abrigado a
restitui¢do, caso tenha agido de mafé.

Art. 64. SO sera admitida procuragdo para o recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais, decorrentes
do exercicio de cargo ou funcdo, quando outorgada pelo servidor ausente do Municipio ou impossibilitado de se
locomover.

Art. 65. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhumdesconto incidira sobre aremuneragéo ou provento.

Parégrafo Unico — Mediante autorizacio do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, acritério daadministragdo e com reposicao de custos, naforma definida em regulamento.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGOES

Art. 66. Vencimento éa retribuicdo pecuniariapelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Parégrafo Unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao sal&rio-minimo.

Art. 67. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comiss&o sera paga naforma previstano art. 87.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera a
remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 1°do art. 126.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.
§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou
entre servidores dos trés poderes, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas & naturezaou o local de

trabalho.

Art. 68. O servidor que ndo estiver em exercicio do cargo somente podera receber vencimentos ou remuneracées nos
casos previstos emLei.
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Art. 69. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior & soma dos
valores percebidos como remuneracdo, em espécies, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos
Ministérios de Estado e por membros do congresso Nacional.

Parégrafo Unico — Excluemrse do teto de remuneracgo as vantagens previstas nos incisos 11 a VIl do art. 86.

Art. 70. O servidor que ndo estiver em exercicio do cargo somente podera receber vencimentos ou remuneragées nos
casos previstos emLei.

Art. 71. As reposicOes e indenizagdes ao erério seréo previamente comunicadas ao servidor e descont adas emparcelas
mensais em valores atualizados.

§ 1° A indenizac8o serafeita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento daremunerag&o ou provento.

§ 2° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento dafolha.

Art. 72. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢éo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneragdo terd o prazo de sessentadias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitac&o do débito no prazo previsto implicara suainscri¢do em divida ativa.

§ 20 Os valores percebidos pelo servidor, emrazéo de decisdo liminar, de qualquer medida de car ater antecipatério ou
de sentenca, posteriormente cassa ou revista, deverdo ser repostos no carater de trinta dias, contados da notificacéo
parafazé-lo, sob penade inscricdo emdivida ativa.

Art. 73. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto 0s casos
de prestacado de alimentos resultante de decisdes judicial.

Art. 74. O servidor perdera:

| — aremuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il — a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressaltadas as concessfes de
que trata o art.130°,e saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensacéo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

[11 — metade daremuneragdo, na hipdtese previstano art. 154.

Parégrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poder&o ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 75. O funcion&io que contar doze meses consecutivos ininterruptamente ou ndo de exercicio de cargo em
comisséo ou funcéo gratificada, terd adicionado ao vencimento do seu cargo efetivo, passando aintegra-lo, pata todos
os efeitos legais, aimportancia equivalente a vinte por cento do valor:

| — Da fun¢ao de confianga, das substituicdes ou da gratificagéo previstano parégrafo Unico do artigo 87,

Il — Da diferenga entre 0s vencimentos do cargo emcomissdo e o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O beneficio deste artigo ndo podera ultrapassar a cem por cento dos valores nele indicados, acompanhando as
alteracBes remuneratérias do cargo ou funcgéo exercidos;

§ 2° Quando mais de um cargo em comissé@o ou fungéo de confianga tenha sido exercido no periodo de doze meses, o
percentual sera calculado tomando-se por base o0 cargo ou fungéo exercido por maior tempo;
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§ 3° Ao funcionario que conmpletar cinco anos de exercicio fica assegurado que o calculo do beneficio, nas condi¢es
deste artigo, tera por base o valor de maior nivel conquistado ou que venhaa conquistar;

§ 4° Enquanto exerce o cargo em comissdo ou funcdo de confianga, o funcionario ndo perceberd os valores a cuja
adicao fez jus, salvo opgéo pelos vencimentos do cargo efetivo;

LEl N°. 416/2005

REVOGA NA INTEGRA DISPOSTO DO ARTIGO N° 75, DA LHEH 175 DE 10 DE MARCO DE 2000, QUE

INSTITUI O REGME JURiDJCO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTE — SC, E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado naintegra o artigo n°® 75 da Lei Municipal n° 175, de 10 de mar¢o de 2000, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Bandeirante — SC.

Art. 22 As despesas decorrentes deste ato correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentérios vigentes.

Arnt.3° As demais disposicdes da Lei Municipal 175/00 permanecem inalteradas, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de marco de 2005.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal

Art. 76. Para efeitos previstos no caput deste artigo e no item I1, considerar-se-a cargo em comisséo o exercicio pelo
funcionario publico no cumprimento de mandato €eletivo que exija 0 seu afastamento.

Art. 77. O funciondrio perdera os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para cargo em comissao, ressalvado
o direito de opgado, semprejuizo de eventual gratificagéo.

Parégrafo Unico — A gratificagdo a que se refere este artigo no excedera a quarenta por cento do vencimento do cargo
em comissé&o.

Art.78. O servidor perdera:

| — Os vencimentos ou remuneracdo do dia se ndo comparecer ao servico, salvo nos casos previstos neste Estatuto;

[l — Um ter¢co dos vencimentos ou remuneragdo didria, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte &
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar uma hora antes de findo o periodo de trabalho;

[11 — Umterco dos vencimentos ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de priséo emflagrante preventiva,
pronuncia ou condenagdo por crime inafiangavel, denuncia por crime funcional desde o seu recebimento, comdireito a
restituicdo se absolvido;

IV — Dois tercos dos vencimentos ou remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude de condenado por
sentenca definitiva & pena que ndo determine a demisséo;

V — Os vencimentos ou remuneracdo do servidor s6 podera sofrer descontos aut orizados emLei.

Avenida Santo Anténio — Centro | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84 | Bandeirante | Santa Catarina
www.bandeirante.sc.qov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.qov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 79. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — Indenizagdes;
Il — Gratificaces;
[Il — Adicionais;

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporamao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagGes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢fes indicados em
Lei.

Art. 80. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 81. Constituem indenizagfes ao servidor:
| — didrias
Il — transporte

Art. 8. Os valores das indenizagdes, assim como as condicBes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em
regulamento.,

SUBSECAO |
DASDIARIAS

Art. 83. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério
nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinérias com pousada,
alimentagdo elocomocgédo urbana, conforme dispuser em regulamento.

Parégrafo Unico — A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exgir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

Art. 84. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de5 ( cinco) dias.

Parégrafo Unico — Na hip6tese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DO TRANSPORTE

Art. 85. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas coma utilizagdo de meio préprio de
locomogdo para a execucdo de servigos externos, por forca das atribui¢8es préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SE(;/§O Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 86. Além do vencimento e das vantagens prevista nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
retribuicdes, gratificagdes e adicionais:
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| — Retribui¢do pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia e assessoramento;
Il — Gratificagdo Nataling;

[1l — Adicional por tempo de servico;

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — Adicional pelaprestacdo se servigo extraordindrio;

VI — Adicional noturno;

VIl — Adicional de Férias;

VIl — Qutros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 87. O servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direc8o, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comiss&o ou de Natureza Especial é devidaretribuicdo pelo exercicio.

Parégrafo Unico — Lei especifica estabelecera a remuneragio dos cargos em comissdo de que trata o inciso 1l do art.
110,

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 88. A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 ( um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Parégrafo Primeiro. A fracéo igual ou superior a15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 89. A gratificacdo serdpagaaté o dia20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

LEl Ne. 245/2001

ALTERA NA INTEGRA O ART. 88 COM PARAGRAFO UNIQO E ART. 89 DA LE MUNICIPAL N. 1752000,
QUE INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BANDERANTE -
SC, ECONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTE, ESTADO DE SANTA CATARINA,

FACO saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado na integra o Art n® 88 com seu Pardgrafo Unico, constante da Lei Municipal n° 175/2000, que
institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Bandeirante — SC, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 88. A gratificacdo natalina prevista nesta Lei, ¢ para todos os efeitos legais e constitucionais, o décimo terceiro
saldrio previsto no inciso VIII, da Constituicdo Federal do exercicio de 1988, com suas alteracdes vigentes,
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corresponde a 1/12 (Um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.”

Paragrafo Primeiro. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 2° O artigo 89, da Lei Municipal n°. 175/2000, que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Bandeirante — SC, passando avigorar coma seguinte redacdo:

“Art. 89. A gratificagdo sera paga emduas parcelas, sendo 50% (cinqiienta por cento) em 31 de outubro e seu saldo até
20 de dezembro de cada ano.”

Art. 3 Estalei entraem vigor nadata de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de Outubro de 2001.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal

CLAUDIR ROQUE MOCELLIN
Secretério Municipal de Administragdo e Fazenda

Art. 90. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 91. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para o calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 92. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo ou em cargo em comissao, a razédo de um por
cento a cada ano de servico publico municipal, observado o limite maximo de 35%, incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor emfungéo ou cargo de confianga.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 93. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou comrisco de vida, fazem jus aum adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor quefizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes ou de riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 94. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagBes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Parégrafo Unico — A servidora gestante ou lactante seraafastada, enquanto durar a gestago ealactacio, das operacoes
elocais previstos neste artigo, exercendo suas atividades emlocal salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 95. Na concesséo dos adicionais de atividade penosas, de insalubridade e de periculosidade, seréo observadas as
situagdes estabelecidas emlegislacdo especifica.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 96. O servico extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacdo & hora
normal de trabalho.

Paragrafo Unico — O servico extraordinario aos domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100% (cem
por cento).

Art. 97. Somente sera permitido servico extraordin&rio para atender a situagbes excepcionais e tempordrias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 98. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% ( vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinguienta e dois minutos e trinta segundos.

Parégrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneracdo previstano art. 96.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 99. Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, umadicional correspondente
a1/3 (umterco) daremuneracdo do periodo das férias.

Parégrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 100. Ao servidor nas funcgdes de tesoureiro serd concedido auxilio em cinco por cento de seus vencimentos para
compensar diferencas de caixa.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 101. O Municipio promoverd, dentro de suas possibilidades financeiras o bem-estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos servidores e de suas familias, naforma que alLei estabelecer.

Parégrafo Unico — Com esse fim, serdo organizados:

| — Cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional em matéria de interesse do Municipio;

Il — Cursos de extenséo, conferencias, congressos, publicacdes e trabalhos referentes ao servico publico;
[1l — Viagens, estudos e visitas a servigo de utilidade publica, para especializacdo e aperfeicoamento;

IV — Centros de recreagdo, repouso e férias.

Art. 102. A Lei regulard as condicfes de organizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia referidos no artigo
anterior.

CAPITULO V
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 103. O Municipio facilitara a seus servidores a concluséo de cursos em que estejaminscritos ou que venhama se
inscrever.
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Art. 104. Nenhum desconto sofrera em seus vencimentos, o servidor regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino superior, médio ou técnico profissional, por motivo de afastamento do servigo em periodo de provas parciais ou
finais aque estiver sujeito no referido estabelecimento:

§ 1° O mesmo direito serd assegurado a servidor que vier arealizar exame vestibular paraingresso em curso superior;

§ 2° O servidor deverd fazer prova, perante o seu superior imediato, das datas e horérios em que serdo realizadas as
provas e, posteriormente, comprovar o seu comparecimento, sob penade ser considerado faltoso ao servico.

Art. 105. O Municipio podera conceder bolsa de estudo a servidor, admitido mediante concurso publico, que fregliente
normalmente curso de nivel superior.

CAPITULO VI
DASFERIAS

Art. 106. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (
dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses emque haja legislacéo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 20 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administrac&o publica.

§ 4° Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade de servico, as férias que o servidor
deixar de gozar mediante decisdo escrita do Prefeito exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do
exercicio aque €elas correspondem.

Art. 107. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo das f érias a
que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 2° A indenizagéo serd calculada com base naremuneracéo do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicéo
Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

“XVII —gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o sal&rio normal.”

Art. 108. E facultado ao servidor gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar por escrito, ao
chefe dareparticdo, seu endereco eventual.

Art. 109. O servidor promovido, ou removido, durante as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 110. No més de dezembro o chefe do setor organizara a escala de férias para 0 ano seguinte, que devera ser
aprovada pelo secretario da area, podendo ser alterada de acordo coma conveniéncia do servidor.

§ 1° O secretario da area seré incluido na escala, entrando emférias na época julgada conveniente pela administracao;

§ 2° Organizada a escala de férias, far-se-4 sua publicaco.
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Art. 111. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do
6rgao ou entidade.

Parégrafo Unico — O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 106.

CAPITULO VI
DASLICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — Para o servico militar;

[1 — Para atividade politica;

IV — Para capacitagéo;

V — Para tratar de interesses particulares;

VI — Como prémio & assiduidade — Licenga Prémio

§ 1° A licenca previstano inciso | seré precedida de exame por médico ou juntamédica oficial.

§ 20 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo dalicenga previstano inciso | deste artigo.

§ 3° A licenga concedida dentro de 60 (Sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogacéo.

Art. 113. Quando a pessoa da familia do servidor se encontra em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a a
inspecdo por profissional pertencente ao servico oficial de saide dalocalidade onde se encontre.

SECAO 1l
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 114. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horéario, na forma do disposto no inciso Il do
art. 74.

§ 22 A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada
por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até
noventadias.

SECAO 1lI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na
legislag@o especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servigos militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 116. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do diaimediato ao do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus & licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO V )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 117. Apds cada qlinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagéo
profissional.

Parégrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata 0 caput ndo s&o acumuléveis.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 118. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntosparticulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragao.

Paragrafo Unico — A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servico.

§ 1° A licenca poder4 ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° N&o se concederi novalicenca antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua prorrogacéo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remunerago para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria se ambito municipal.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas
entidades.

§ 2° A licenca teré duragdo igual ado mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢éo, e por uma Unicavez

SECAO VI
DA LICENGCA PREMIO

Art. 120. Apés cada quinquénio de servigos publico municipal ininterrupto, ao servidor que requerer, conceder-se-a4
licenca de trés meses, com todos os direitos e vantagens do cargo efetivo, podendo-se converter umtergo emdinheiro:

§ 1° Somente o tempo de servico prestado a este Municipio serd contado para efeito de licenga prémio;

§ 2° O servidor que estiver nas condigcdes deste artigo, perceberd ainda, a gratificagdo em virtude de exercicio de
funcao gratificada, desde que se encontre na mesma por periodo ndo inferior a dois anos, seguidos;

§ 3° N&o serd concedidalicencaprémio se houver o servidor no quinguiénio correspondente:

| — Sofrido pena de suspenséo;
Il — Faltado ao servico semjustificagdo por mais de quinze dias;
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[l — Gozado licenca;

a) Superior acento e vinte dias consecutivos ou ndo, para tratamento de salide;

b) Superior a sessentadias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa da familia;
¢) Superior anoventadias, consecutivos ou ndo, paratratamento de interesse particulares.

Art. 121. O direito alicenca prémio ndo tem prazo paraser exercido.

Art. 122, Para efeito de aposentadoria e disponibilidade contar-se-4emdobro o periodo de licenca prémio ndo gozadas
pelo servidor.

Art. 123. A concessédo de licenca prémio sera formalizada e processada pelo setor de pessoal, depois de verificadas se
foram preenchidos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente,
quanto aoportunidade o chefe imediato do servidor.

Art. 124. A licenca prémio a pedido do servidor, podera ser gozada integralmente ou por parcelas.
Parégrafo Unico — A licenca Prémio requerida pelo gozo parcelado, ndo sera concedida por periodo inferior aum més.
Art. 125. O servidor deveraaguardar em exercicio aconcessao de licenca prémio.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO

Art. 126. O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em outra, da Unido, do Estado, de suas
autarquias e fundagdes, so se verificard em casos excepcionais de comprovada necessidade:

§ 1° Na hipétese de requisi¢éo ou disposicéo, por parte do Poder Publico, o afastamento dependeré de prévia anuéncia
do servidor por escrito;
§ 2° Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento de que trata este artigo;

§ 3° Este afastamento podera ser com ou sem dnus para 0 M unicipio e somente ocorrera se ndo acarretar prejuizos aos
Servicos e nas seguintes hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;
Il — Em casos previstos emleis especificas.

81° Na hipétese do inciso |, sendo a cesséo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipio, o0 dnus da remuneragdo sera do 6rgéo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais
casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgado ou entidade de origem.

§ 3 A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 127. Ao servidor investido em mandato eletivo ou classista aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;
Il — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
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a) havendo conpatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo;
b) N&o havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

§ 3 A licenca tera duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unicavez.

§ 4° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representacdo nas referidas
entidades.

§ 5° O servidor afastado nos termos deste artigo, apds o termino ou renuncia do mandato, devera reassumir 0 cargo no
prazo méaximo de trinta dias.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 128. Nenhum servidor podera se ausentar do Municipio para estudo ou missao de qualquer natureza, comou sem
Onus para os cofres publicos, sem autorizagdo expressa do Prefeito ou secretério da area:

§ 1° A auséncia ndo podera exceder a dois anos , finda a missdo ou estudo, somente podera ser concedido novo
afastamento depois de decorridos dois anos de efetivo servigo no Municipio, contados da data do regresso;

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior, podera ser concedido até quatro anos, desde que, comprovadamente, o
prazo de dois anos seja insuficiente para completar a missao ou o estudo;

§ 3° Em qualquer dos casos previstos neste artigo, fica o servidor obrigado a comprovar que se utilizou do afastamento
parao fim aquefoi autorizado.

§ 4° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneracdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida comseu afastamento.

Art. 129. Sera considerado afastado do exercicio até decisdo final transitada emjulgado o servidor:

| — Preso em flagrante ou previamente;
Il — Pronunciado ou condenado por crime inafiangavel;
[11 — Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

Parégrafo Unico — No caso de condenagdo e se esta ndo for de natureza que determine de servidor, continuara ele
afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito aos vencimentos determinados por lei ou
determinado em sentenca judicial.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 130. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico;

| — Por 1 (Um) dia, para doagéo de sangue;

Il — Por 2 (Dois) dias, parase alistar como eleitor;

Il — Por 8 (QOito) dias consecutivos emrazdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta o padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Avenida Santo Anténio — Centro | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84 | Bandeirante | Santa Catarina
www.bandeirante.sc.qov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.qov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 131. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada aincompatibilidade entre horario
escolar e o dareparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horério no 6rgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitadaa duracdo semanal do trabalho.

§ 20 Também seré concedido horé&rio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de horario.

§ 3° As disposic¢Bes do pardgrafo anterior séo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador
de deficiéncia fisica, exigindo-se, porem, neste caso, compensacdo de horario naformado inciso Il do art. 74.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132. Sera feita em dias a apuragdo do tempo de servigo.

Parégrafo Unico — O ndmero de dias apurados sera convertido em anos, considerados de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 133. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — Férias;

[l — Casamento, até oito dias;

Il — Luto até oito dias, por falecimento de codnjuge, filho, pai, mae e irméos;

IV — Luto até dois dias, por falecimento de avds, tios, cunhados, padrasto, madrasta, genro, nora, sogro e sogra;

V — Exercicio e outro cargo municipal de provimento em comisséo;

VI — Convocagdo para o servico militar;

VII — Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIII — Desempenho de fungao legislativa ou executiva federal, estadual ou municipal;

IX — Licenca — prémio;

X — Licenga &funcionaria gestante;

XI - licenga paternidade;

XIl — Licenca & funcionério acidentado em servigco ou atacado de doenga profissional ou moléstia enumerada no artigo
197, paragrafo 1°.

XIIl — Licenga paratratamento de salde;

XIV — Missdo ou estudo noutros pontos do territérios nacional ou estrangeiro, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XV — Provas escolares e competi¢do esportiva, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito;

XVI — Faltas com justificativa aceita;

XVII — Exercicio de fungé@o ou cargo de governo ou administragéo, por nomeagdo do Presidente da Republica ou do
Governo do Estado;

XVIII — Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente, ou se a punic¢éo limitar a penade
repreensao;

XIX — Pris@o se ocorrer soltura, ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacéo;

XX — Disponibilidade remunerada;

XXI — Doagéo de sangue;

XXII — Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento.

Art. 134. Computar-se-4 tempo de servico na seguinte maneira:

| — Para efeitos de férias e licenca premio:
a) O tempo de efetivo exercicio no Municipio.
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Il — Para efeitos de avanco e adicionais:
a) O tempo de efetivo exercicio no Municipio.

[l — Para efeitos de aposentadoria ou disponibilidade:

a) O tempo de efetivo exercicio no Municipio;

b) O tempo de servico publico federal, estadual, ou municipal;

¢) O periodo de servico ativo nas forgas armadas, contando-se emdobro quando emoperacdo de guerra;

d) Em dobro o periodo de licenga premio ndo gozada;

e) O tempo de servico em atividade vinculada ao Sistema Nacional da Previdéncia Social, devidamente comprovada
pelo INSS ou judicialmente.

Parégrafo Unico — E vedada a acumulagZo de tempo de servico prestado continuadamente em mais de um cargo ou
fungdo da Uni&o, Estado, Territério, Municipio e suas entidades da administragéo indireta.

CAPITULO Vi
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSOS

Art. 135. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar pedir reconsideracdo ou recorrer, desde que
fagca dentro das normas legais, observadas as seguintes regras:

| — Nenhuma solicitagéo, qualquer que seja a suaforma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade e que o servidor estiver direta ou indiretamente subordinada.

Il — O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a deciséo e
somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

[11 — Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV — Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou néo atendido no prazo legal;

V — O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferida a deciséo e,
sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI — Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez 4 mesma autoridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que trata este artigo, dever&o ser decididos dentro de trinta dias,
no maximo;

§ 2° A deciséo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser datada no seu recebimento pelo Protocolo da
Prefeitura e, uma vez proferido, sera imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionério a quem
incumbir a publicagéo;

§ 3° Os pedidos de reconsideragdo e recursos ndo temefeito suspensivo; se providos, fardo as retificacbes necessarias,
retroagindo seus efeitos & data do ato impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outra providéncia,
guanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 136. O direito de pleitear na esferaadministrativa, prescrevera:

| — Em cinco anos, quanto aos atos de que decorrerem demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
[l — Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Parégrafo Unico — O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicac&o oficial do ato impugnado.

Art. 137. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompe a prescri¢co uma so vez, observada a
Legislacéo Federal sobre a prescricdo a prescri¢éo quinqgienal.

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de vistas do processo administrativo em que seja parte, quando
denegatériaa decisédo.
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Art. 139. Sfo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta se¢do, salvo motio de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 140. Sdo deveres do servidor, alem dos que Ihe cabemem virtude de seu cargo ou funcéo:

| — Comparecer & reparticdo nas horas de trabalho ordinério e, as horas de trabalho extraordinario, quando devidamente
convocado, executado 0s servicos de sua competéncia ou que Ihe forem determinados;

I — Cumprir as ordens superiores, salvo quando forem manifestamente ilegais;

[l — Desempenhar com zelo e presteza com zelo e presteza os trabalhos de que foremincunmbidos;

IV — Respeitar e acatar seus superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes,
atendendo-os sem preferéncias pessoais;

V — Providenciar para que se encontre sempre em dia, no assentamento individual, sua declaragéo de familia;

VI — Manter espirito de solidariedade e de colaboragcdo com os companheiros de trabalho

VIl — Apresentar-se devidamente vestido emservico ou comuniforme que for determinado para cada caso;

VIl — Guardar sigilo sobre 0s assuntos dareparti¢do e sobre os despachos, decisfes e providéncias;

IX — Representar a seu superior imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na
reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores quando este ndo tomar em consideragdo sua representacao;

X — Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha, se ndo houver inconveniente para o servico;

XI — Zelar pelaeconomia do material do Municipio e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda e utilizag&o;
XII — Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisi¢cBes de papéis, documentos,
informagdes ou providencias que Ihe forem feitas pelas outoridades judiciais, pela defesa em juizo do Municipio e do
servidor;

Xl — Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou
regime;

XIV — Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

Art. 141. Sera passivel de responsabilidade o superior hierdrquico que recebendo denuncia ou representacdo escritae
fundamentada contra servidor subalterno, deixar de tomar as providencias necess&ias a apuragdo das
responsabilidades.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 142. Ao servidor é proibido;

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

[11 — recusar fé adocumentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigos;

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos emlei, o desempenho de atribuicdo que sejade
suaresponsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag8o profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge, companheiro ou perante até o
segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo paralograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade dafuncgao publica;

X — participar de gerencia ou administracao de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de
administracéo fiscal de empresa ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacéo do capital
social, sendo-lhe vedado exercer o comercio, exceto naqualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciérios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissado, presente, ou vantagemde qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

XIIl — aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recurso materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagfes de emergéncia e
transitérias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de
trabalho.

XIX —recusar-se aatualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DAS INCOMPATIBILIDADES EDASACUMULACOES
SECAO |
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 143. E incompativel com o exercicio de cargo ou funcao publica municipal:

| — Participar em gerencia ou administracdo de empresas bancérias, industriais e comerciais, que mantenham relagao
com o Municipio, sejam por estes subvencionados ou diretamente relacionados com a finalidade da reparticdo ou
servico em que o servidor estiver lotado;

Il — O exercicio de cargo ou funcéo subordinados por perante até segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ou
funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o nimero de auxiliares nessas
condigdes.

SECAO Il
DAS ACUMULACOES

Art. 144. E vedada a acumulaggo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, nos seguintes
casos:

| — A de um cargo de professor comoutro técnico ou cientifico;

Il — A dedois cargos de professor;

1l — A dedois cargos privativos de médico.

1° Em qualquer dos casos, a acunmulagdo somente sera permitida quando houver correlacdo de matérias e
compatibilidade de horério;

2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funges ou empregos emautarquias e fundagoes;

3 A proibigdo de acumular proventos nado se aplica aos aposentados, quando ao exercicio de mandato €eletivo, quando
ao de um cargo em comissao ou quanto a prestacéo de servigos técnicos ou especializados.

Art. 145. Verificada em processo administrativo a acumulagéo proibida e provada de boa fé, o servidor optara por um
dos cargos ou fungéo.

Paragrafo Unico — Provada a ma fé, perdera os cargos ou fungées e sera obrigada a restituir o que tiver recebido
indevidamente.

Art. 146. As autoridade e chefes de setor que tiverem conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula
indevidamente cargos ou fungdes publicas, comunicard o fato ao setor de pessoal, para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.

Parégrafo Unico — Qualquer pessoa podera denunciar a acumulagzo.

Avenida Santo Anténio — Centro | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84 | Bandeirante | Santa Catarina
www.bandeirante.sc.qov.br | email: admin@bandeirante.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147. O servidor municipal sera responsavel civil, criminal e administrativamente pelos atos que praticar no
exercicio do cargo ou funcéo, a protesto de exercé-los.

Art. 148. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe emprejuizo para afazenda
municipal ou paraterceiros:

§ 1° O servidor serd obrigado a repor, de uma vez a importéncia de prejuizo causado & fazenda municipal, em virtude
de desfalque, remisséo ou omisséo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais;

§ 2° Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados & fazenda municipal podera ser liquidada mediante o
desconto emfolha de pagamento, nunca excedente & quinta parte dos vencimentos ou remuneracao;

§ 3° Tratando-se de danos causados aterceiros, responderd o servidor perante a fazenda municipal, emagao regressiva,
proposta, depois de transitar em julgado a decisé@o de ultima instancia que houver condenado a fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 149. A responsabilidade criminal serd apurada nos termos de legislac&o federal aplicavel.
Art. 150. A responsabilidadeadministrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho de cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal que
couber, nem o0 pagamento daindenizacdo a que ficar obrigado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 151. So penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

1l — Demiss&o;

IV — Cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — Destituicdo de cargo em comissao;

VI — Destituicdo de funcéo comissionada.

Art. 152. Na aplicagdo das penalidades seréo consideradas a natureza e agravidade dainfrago cometida, os danos que
dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Parégrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo
disciplinar.

Art. 153. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 14 incisos |, a
VIII, e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nédo
justifique imposicdo de penalidades mais graves.

Art. 154. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagéo das
demais proibices que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
inspecdo médica determinada pela autoridade conmpetente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cunprida a
determinagéo.

Avenida Santo Anténio — Centro | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84 | Bandeirante | Santa Catarina
www.bandeirante.sc.qov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.qov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, nabase
de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 155. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (Trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Parégrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 156. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contraaadministragdo publica;

I1 — Abandono de cargo;

1l — Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI — Insubordinag&o grave em servico;

VIl — Ofensafisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIl — Aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

IX — Revelagéo de segredo do qual se apropriou emrazio do cargo;
X — Leséo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patrimbnio nacional;
XI — Corrupgéo;

XII' — Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl — Transgressédo dos incisos IX aXVI do art. 142.

Art. 157. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas, a autoridade, que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara
procedimento suméario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| — Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e amaterialidade datransgresséo objeto da apuracéo;

Il — Instrucéo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatério;

[l — Julgamento

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e metricula do servidor, e a meterialidade pela
descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indicagdo em que serdo
transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indicado, ou por intermédio de sua chefia imediata para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo nareparticao.

§ 3* Apresentada a defesa, a comissé@o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, parajulgamento.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora competente proferirdasua
deciséo.

§ 5° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipotese emque converter-se-
aautomaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.
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§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e aprovada a mé fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas m regime de acumulacdo
ilegal, hip6tese em que os 6rgdos ou entidades de vinculag&o sero comunicados.

§ 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério ndo excederd trinta
dias, contados da data de publicac&o do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 8 O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢bes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulo IV eV desta Lei.

Art. 158. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demiss&o.

Art. 159. A distituicdio de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipGtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do art.35 sera
convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 160. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos de improbidade administrativa, aplicagéo
irregular de dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal e corrupgédo implicaa
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 161. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do art. 142, incisos IX e XlI,
incompatibiliza o ex-servidor para novainvestiduraemcargo publico federal, pelo prazo de5 (cinco) anos.

Parégrafo Unico — N&o podera retornar ao servigos publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por crime contra a administracdo publica, improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiros
publicos, leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional e corrupgéo.

Art. 162. Configura abandono de cargo a ausénciainternacional do servidor por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 163. Entende-se por inassiduidade habitual afaltaao servico, semcausajustificada, por sessentadias, interpolada
mente, durante o periodo de doze meses.

Art. 164. Na apuragdo de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento
suméario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que:

| — A indicag8o da materialidade dar-se-&

a) Na hipotese de abandono de cargo, pelaindicagdo precisa do periodo de ausénciaintencional do servidor ao servico
superior atrinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Inciso acrescido pelaLei n®9.527, de10.12.1997 (DOU de 11.12.1997, em vigor desde a publicacéo).

Il — Ap6s a apresentacdo da defesa a comisséo elaborararelatdrio conclusivo quanto ainocéncia ou arespo nsabilidade
do servidor, emque resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 165. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se tratar de demisséo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior
quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
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[11 — Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades naforma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
IV — Pela autoridade que houver feito anomeacg&o, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissé&o.

Art. 166. A acdo disciplinar prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto &s infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséo;

Il — Em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

1l — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da dataem que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3* A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do diaem que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO |
DAS SINDICANCIAS

Art. 167. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico municipal é obrigada a
determinar a suaapuracdo imediata por meio de sindicancia administrativa.

Parégrafo Unico — A autoridade que determinar a instauracdo de sindicancia fixara o prazo nuncainferior atrintadias,
paraa sua conducao, prorrogavel até o maximo de quinze dias, a vista de representacéo motivada do sindicante.

Art. 168. As sindicancias seréo abertas por portarias emque se indiquemseu objeto e umservidor ou comissao de trés
servidores efetivos pararealiza-la.

§ 1° Quando a sindicancia houver de ser realizada por comisséo, a portaria designara seu presidente e, este indicara o
membro que deve secretariai os trabalhos;

§ 2° Quando a sindicancia houver de ser realizada por apenas um sindicante, este designara outro servidor para
secretariar os trabalhos, mediante a aprovacéo do superior hierarquico do sindicato.

Art. 169. O processo de sindicancia serd sempre sumdrio, feitas as diligencias necessérias a apuragdo das
irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bemcomo peritos e técnicos necessarios
ao esclarecimento das questdes especializadas.

Parégrafo Unico — Terminada a instrugdo da sindicancia a autoridade sindicante apresentara relatério circunstanciado
do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e puni¢des dos culpados ou a
abertura do processo administrativo se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de demissdo, cassacgdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 170. As penas de demissdo, de cassacdo de aposentaria ou de disponibilidade, s6 poderdo ser aplicadas mediante
processo administrativo, em que s assegure ampla defesa ao processo.

Art. 171. A competéncia paraainstauragéo de processo administrativo € exclusiva do Prefeito Municipal.
SECAO Il
DAS INSTRUCOES

Art. 172. O processo administrativo serd instaurado mediante portaria, em que se especifique seu objeto e designe a
autoridade processante.

Art. 173. O processo administrativo sera realizado por uma comissdo composta, no minimo de trés funcionérios, na
forma do artigo anterior.

§ 1° A comissao somente podera funcionar com a presenca absoluta de seus membros;

§ 22 A autoridade competente, no ato de designagéo da comisséo processante, designara um presidente que dirigira os
trabalhos;

§ 3 O presidente da comissdo designara umservidor para secretéria-lo, que podera ser umdos membros da comissao;

§ 4° Os membros da comiss&o de inquérito ndo deverdo ser de nivel inferior ao indicado nem estarem ligados ao
mesmo por qualquer vinculo de subordinagéo;

§ 5° N&@o podera fazer parte da comissdo de inquérito, o servidor que tenha feito a denuncia ou sindicancia de que
resultar o processo administrativo;

Art. 174. Os membros da comissdo, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando
em tal caso dispensados de servico de reparticdo durante o curso das diligencias ou elaboragéo do relatério.

Art. 175. O processo administrativo deverd ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de dez dias, contados da datada
designacéo dos membros da comisséo e, concluidos no prazo de sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta dias ajuizo
do Prefeito.

§ 1° A autoridade processante far4 o processo determinando citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo marcado dia e hora para a tomada de seu depoimento;

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com o prazo de quinze dias;

§ 3¥ Se 0 motivo do processo for por abandono de cargo, a autoridade processante fera divulgar edital de chamamento
pelo prazo de quinze dias;

§ 4° A autoridade processante procedera a todas as diligencias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo
guando necessario, atécnicos e peritos;

§ 5° Os atos, diligencias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais serdo reduzidas a termo nos autos do
Processo;

§ 6° Dispensar-se-a 0 termo, no caso de informagdo técnica, se constar o laudo, junto aos autos;

§ 7° Os depoimentos testemunhais serdo tomados emaudiéncia, sempre que possivel na presenca do indiciado e de seu
defensor, paratanto, devidamente cientificados;

§ & E facilitado ao indiciado ou seu defensor perguntar &s testemunhas, por intermédio do presidente, que podera
indeferir as perguntas que nao tiverem conexdo com a falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas;
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§ & Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de
realizada.

Art. 176. Se as irregularidades objetos de processo administrativo constituirem crime, a autoridade processante
encaminhara copias das pegas necessérias ao 6rgdo competente parainstauracdo de inquérito policial.

SECAO Il
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 177. A autoridade processante assegurara ao indiciado todos 0s meios necesséarios a sua plena defesa.
§ 1° O indiciado podera constituir procurador paratratar de sua defesa;

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um servidor ou advogado que se incumba da
defesa do indiciado revel.

Art. 178. Tomando o depoimento do indiciado, tera ele vista ao processo na reparticao pelo prazo de cinco dias, para
preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzr. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de dez dias, apés o depoimento do Ultimo deles.

Art. 179. Encerrada a instauragdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu
defensor, parano prazo de cinco dias, apresentar suas razoes de defesafinal.

Paragrafo Unico — A vista dos autos sera dada na reparticio onde estiver funcionando a autoridade processante e
sempre na presenca de umservidor devidamente credenciado.

SECAO IV
DA DECISAO

Art. 180. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara todos os elementos do processo,
apresentando seu relatério, no qual propora, justificadamente, a absolvigdo ou punicdo do indiciado, indicando nesta
ultima hip6tese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Parégrafo Unico — O relatério e todos os elementos dos autos seréo remetidos & autoridade que determinou a abertura
do processo, no prazo de dez dias, a contar da data da apresentacéo da defesafinal.

Art. 181. A autoridade processante ficara a disposicéo da autoridade competente, até a deciséo final do processo, para
prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 182 Recebidos os elementos previstos no artigo 238, a autoridade que determinou a abertura do processo,
apreciara as conclusdes da autoridade processante, tomando as seguintes providencias, no prazo maximo de cinco dias:

| — Se discordar das conclusdes do relatério, designara outra comisséo ou autoridade para reexaminar 0 processo, € no
prazo méximo de cinco dias, propor o que entender cabivel:

a) Aplicara a penaproposta, se for competente;

b) Remeter4 o processo ao Prefeito, com sua manifestacdo, para aplicagdo da pena sugerida, quando esta for de
competéncia desta autoridade.

Art. 183. O Prefeito devera proferir adecisao no prazo de vinte dias improrrogavel, sob pena de responsabilidade.

§ 1° Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado assumira automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando ai o julgamento;

§ 2° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a
decisdo final do processo administrativo.
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Art. 184. Da deciséo final do processo, sdo admitidos recursos e pedidos de reconsideragéo previstos neste estatuto.

Art. 185. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que
estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 186. A deciséo proferida em definitivo em processo administrativo sé podera ser alterada através do processo de
reviséo.
Art. 187. Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, as disposi¢des concernentes aos servidores da Unido.

CAPITULO Il
DA REVISAO

Art. 188. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao da sindicancia ou processo administrativo de que resultou
penadisciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar ainocéncia do requerente;

8§ 1° A revisdo s podera ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto no paragrafo seguinte;

§ 2° Tratando-sede servidor falecido ou desaparecido, a reviséo s6 poderaser requerida por qualquer pessoaconstante
de seu assentamento individual.

Art. 189. Ocorrera revisdo apenas nos autos do processo originario.
Parégrafo Unico — N&o constitui fundamento para revis3o, a simples alegagéo de injustica da penalidade.

Art. 190. O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal, que o encaminhara a secretaria onde se originou 0
processo, para as devida providencias.

Art. 191. Nainicial, o requerente pediradia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 192. Concluido o encargo da comiss&o revisora, em prazo que ndo exceda de trinta dias ser4 o processo, com 0
respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de trintadias.

Art. 193. Julgada procedente arevisao, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos, com ressarcimento dos proventos decorrentes.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. O servidor publico e suafamilia serdo assegurados pelo Plano de Seguridade Social.

Parégrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administragdo pablica direta, autarquica e fundacional, ndo tera direito aos beneficios do Plano de
Seguridade Social, com exce¢édo da assisténcia a salde.

Art. 195. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e a sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acBes que atendam és seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
falecimento e recluséo;

Il — protecdo 4 maternidade, adogao e & paternidade

[Il — assisténcia & salde

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidos em regulamento, observados as
disposicdes desta Lei.
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Art. 196. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria

b) auxilio-natalidade;

c¢) saléario-familia

d) licenca paratratamento

e) licenca a gestante, adotante e licenca-paternidade;

f) licenca por acidente de trabalho

g) assisténciaa salde;

h) garantia de condic¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;

[l — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporéria;;
b) auxilio-funeral

) auxilio recluséo;

d) assisténcia a salude.

§ 1° Ass aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo 6rgdos ou entidades aos quais se encontram
vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 200 e 232.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erario do total
auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO 1I
DOS BENEFICIOS
SECAOQ |
DA APOSENTADORIA

Art. 197. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente; sendo 0s proventos integrais quando decorrente de acidente em servigco, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setentaanos de idade, comproventos proporcionais ao tempo de servico;

[11 — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora,
com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse

tempo;

§ 1 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuravis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doencga de parkinson, paralisiairreversivel e incapacidade, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal e Paget ( osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e
outras que alei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso
Il aec, observarao disposto emlei especifica.

§ 3 Na hipbtese do inciso | o servidor serd submetido & junta médica oficial, que atestard a invalidez quando
caracterizada aincapacidade para o desempenho das atribui¢cdes do cargo ou aimpossibilidade de se aplicar no art. 42.

Art. 198. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir aidade-limte de permanéncia no servico ativo.
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Art. 199. A aposentadoria voluntariaou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento de salide, por periodo n&o excedente a 24
(vinte e quatro) meses.

§ 2° Bypirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor
sera aposentado.

§ 3 O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca e a publicidade do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogagéo dalicenca.

Art. 200. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do art. 67. e revisto na
mesma data e proporc¢do, sempre que se modificar aremuneragdo dos servidores ematividade.

Paragrafo Unico — S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo mque
se deu a aposentadoria.

Art. 201. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no art. 197, § 1°, passard aperceber provento integral..

Art. 202. Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento ndo serd inferior a /3 (Um terco) da remuneragdo da
atividade.

Art. 203. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 204. Ao ex-combate que tenha efetivamente participado de operacdo bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial,
nos termos da Lei n° 5.315, de 12 de Setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25
(vinte e cinco) anos de servigo efetivo..

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 205. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hip6tese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 50%(cinqiienta por cento), por nascituro.

§ 2. O auxlio serdpago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora.

SECAO 1lI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 206. O salério-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.
Parégrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo de salario-familia:

| — O cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até
24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

[l — O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e 4s expensas do
servidor, ou do inativo;

1l — A mée eo pai sem economia propria.
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Art. 207. N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salério-familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 208. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles;

quando separados, serd pago aume outro, de acordo coma distribuicdo dos dependentes.

Parégrafo Unico. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 209. O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuico,
inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 210. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensao do pagamento do salério-
familia.
SECAO IV )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 211. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo daremuneracdo aque fizer jus.

Art. 212. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspe¢do sera feita por médico do setor de assisténcia do 6rgao de pessoal
€, Se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necess&io, a inspecdo medica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrainternado.

§ 2. Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o
servidor, e ndo se configurando as hipéteses previstas nos parégrafos do art. 230, serd aceito atestado passado por
médico particular.

§ 3% No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do
respectivo 6rgéo ou entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os parégrafos do art. 238.

§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenca para tratamento de satide,
consecutivos ou ndo, paraaconcessao de nova licencga, independentemente do prazo de sua duragéo, serd submetido a
inspec¢ao por junta médica oficial.

Art. 213. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacéo dalicenca ou pela aposentadoria.

Parégrafo Unico. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando
se tratar de lesbes produzidas por acidentes emservico, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas no
art. 197, § 1°.

Art. 214. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido ainspegdo médica.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 215. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° A licenca poderater inicio no primeiro dia do nono més de gestac&o, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.
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§ 2°. No caso de nascimento prematuro, alicenga terainicio apartir do parto.

8§ 3 ° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidoratera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 216. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito & licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 217. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante ajornada
de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada emdois periodos de meia hora.

Art. 218. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (Um) ano de idade, serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada.

Parégrafo Unico. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (Um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serade 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 219. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado emservico.

Art. 220. Configura acidente do trabalho o dano fisico ou mensal sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuic6es do cargo exercido.

Parégrafo Unico. Equipara-se acidente em servico o dano:
| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cardo;
Il — sofrido no percurso daresidéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 221. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado pod era ser tratado eminstituicéo
privada, a conta de recursos publicos.

Parégrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados eminstitui¢do publica.

Art. 222. A provado acidente serafeitano prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancia o exigirem

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 223. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 69.

Art. 224. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, emyvitalicias e temporarias..

§ 1° A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguemou revertemcoma morte
de seus beneficiérios..

§ 2° A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao
deinvalidez ou maioridade do benéficiario.

Art. 225. Sdo beneficiarios das pensoes:
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| — Vitalicia:

a) o conjuge;

b) A pessoa, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de penséo alimenticia;

¢) O companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) A mée eo pa que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

€) A pessoa designada, maior de 60 ( sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivamsob a dependéncia
econdmica do servidor;

1) Temporéria

a) os filhos, os enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar ainvalidez,

b) O menor sob guardaou tutelaaté 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) O irméo orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

d) A pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida,
enquanto durar ainvalidez

§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas a e ¢ do inciso | deste artigo excl ui
desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas d e e.

§ 2°. A concessdo da penséo tempordria aos beneficiarios de que tratamas alineas ae b do inciso Il deste artigo exclui
desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas c e d.

Art. 226. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da
penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitac8o de vérios titulares & pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os
beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo s pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da penséo
vitalicia, sendo aoutra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente 4 pensdo temporaria, o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais,
entre os que se habilitarem.

Art. 227. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis hamais
de 5 (Cinco) anos.

Parégrafo Unico. Concedida & pens&o, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de
beneficiarios ou reducéo de pensao sé produzra efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 228. Nao faz jus & pensédo o beneficiario condenado pela prética de crime doloso de que tenha resultado a morte
do servidor.

Art. 229. Sera concedida penséo provisoéria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| — declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

[l — desaparecimento em desabamento, inundag&o, incéndio ou acidentes ndo caracterizado como em servico;

[11 — desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo ou emmissao de seguranca.

Paragrafo Unico. A penséo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o benificiario sera
automaticamente cancelado.

Art. 230. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
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| — O seu falecimento;

[I- A anulagdo do casamento, quando adecisdo ocorra apds a concesséo da pensdo ao conjuge;.
Il — A cessacdo deinvalidez, em se tratando de benificiario invalido.

IV — A maioridade defilho, irmdo 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V — A acumulagéo de penséo naformado art. 233;

VI — A renuncia expressa.

Art. 231. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cotarevertera.

| — Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta penséo ou para os titulares da penséo temporaria, se ndo houver
pensionista remanescente da penséo vitalicia;

Il — Da pensao temporaria para 0s co-beneficiarios ou, nafalta destes, para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 232. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporcéo dos regjustes dos
vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no parégrafo tnico do art. 189.

Art. 233. Ressalvado o direito de op¢ao, € vedada a percepcdo cumulativa de mais de duas pensoes.

SECAO Vi
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 234. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a
um més daremuneragdo ou provento.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio ser pago em razéo do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio seré pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimentos sumarissimo, & pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

Art. 235. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 236. Em caso de falecimento em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte
do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagéo publica.

SECAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 237. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:

| — dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il — metade da remuneracdo, durante o afastamento, emvirtude de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que néo
determina aperdade cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito & integralizacdo da remuneracdo, desde que
absolvido.
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§ 20, O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato &quele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 238. A assisténcia 4 sallde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS ou diretamente pelo
6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida nestalei e, em regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia de
medico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o 6rgdo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de salide, entidade semfins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional do Seguridade Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicac8o disposto no paragrafo anterior, o érgdo ou entidade
promovera a contratagdo da prestac@o de servigos por pessoa juridica, que constituira que constituira junta médica
especificadamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, coma comprovagéo de
suas habilitacBes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

LE N° 252/2001

Dispbe sobre a alteracdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Bandeirante — SC, Lei Municipal n°® 175/2000 e daoutras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aterado na integra o TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR — CAPITULO I —
DISPOSICOES GERAIS; CAPITULO Il — DOS BENEFICIOS e suas segdes |, 11, 1, 1V, V, VI, VII, VIIl E IX; e
CAPITULO IIl — DA ASSISTENCIA A SAUDE, constantes da Lei Municipal n® 175, de 10 de marco de 2000,
passando avigorar coma seguinte redac&o:

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. O servidor publico e suafamilia serdo assegurados pelo Regime de Previdéncia Social e com base nestalei.

Paragrafo Unico. Todos os beneficios devidos aos servidores deste ente federado, atingirdio o teto méximo de sua
remuneracdo, com excecdo do salario familia que sera o do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL —
INSS, cabendo a responsabilidade ao municipio da complementacdo, através de seu proprio caixa ou por outros
regimes previdenciarios complementares que venha ser adotado.
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Art. 195. O Plano de Seguridade do Servidor, visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos, bem como, a sua
familia,e compreende um conjunto de beneficios e a¢cdes que atendam &s seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
falecimento e recluséo;

Il — protecdo a maternidade, adocédo e & paternidade

[Il — assisténcia d salide

Parégrafo Unico. Os beneficios serdio concedidos nos termos e condicdes definidas nesta Lei e emconformidade com
o disposto nalegislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 196. Além dos beneficios concedidos pelo Regime CGeral de Previdéncia Social, ainda o municipio, a conta de
seus proprios recursos ou por previdéncia complementar, estende o pagamento combase nesta Lei, d 0s seguintes:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria

b) auxilio-natalidade;

¢) licenga paratratamento

d) licenca a gestante, adotante

e) licenga-paternidade;

f) licenca por acidente de trabalho

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;

[l — quanto ao dependente:
a) penséo;

b) auxilio-funeral

¢) auxilio recluséo;

d) assisténciaa salide.

§ 1° revogado ...

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara na devolugéo ao erério do
total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

CAPITULO 1I
DOS BENEFiICIOS

SECAOQO |
DA APOSENTADORIA

Art. 197. O servidor sera aposentado:

§ 1° Os servidores abrangidos por esta lei, inclusive, assegurados pelo regime de previdéncia de carater contributivo,
serdo aposentados, calculados 0s seus proventos a partir dos valores fixados naformado § 3°, deste artigo.

| — por invalidez permanente; sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moslétia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

[11 — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efeito exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo emque e dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade trinta e cinco de contribui¢bes, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribuicdo, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo.
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§ Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder aremuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria 0 que serviu de referencia para a concesséo de
penséo.

§ 3° Os proventos da aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na remuneragcdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo & totalidade da
remuneragao.

§ 4° E vedadaa adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o de aposentadoriaaos abrigados por esta
lei, ressalvadas os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquema salde ou
aintegridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos e, cinco anos, emrelagdo ao disposto no § 1°,
11, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funges de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 6° ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto nestalei.

§ 7° O beneficio da pensédo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerac@o dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores ematividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da legislacao.

§ & O tenmpo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de
servico correspondente para efeitos de disponibilidade.

§ 10° N&o podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

§ 11° Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracéo de
cargo acunulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12° Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
observarg, no que couberem os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo
bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14° O municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o art. 201 da CF.

§ 15° Observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, disporé sobre as hormas gerais para a instituicdo de
regime de previdéncia complementar pelo municipio, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo.
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§ 16° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos 88 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 198. A aposentadoria compulséria sera automéatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir aidade-limte de permanéncia no servico ativo.

Art. 199. A aposentadoriavoluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenca para tratamento de salide, por periodo néo excedente a 24
(vinte e quatro) meses.

§ 2° Bypirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o servidor
sera aposentado.

§ 3 O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca e a publicidade do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogacgéo da licenga.

Art. 200. Vetado.

Parégrafo Unico. Vetado.

Art. 201. Vetado.

Art. 202. Vetado.

Art. 203. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor

equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 204. Ao ex-combate que tenha efetivamente participado de operacéo bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial,
nos termos daLei n°5.315, de 12 de Setembro de 1967, serd concedida aposentadoria comprovento integral.

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 205. O auxlio-natalidade € devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a sua
remuneragdo, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto mdltiplo, o valor sera acrescido de 50%(cinglienta por cento), por nascituro.

§ 2. O auxilio serdpago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora.

SECAO 1lI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 206. O salério-familia serd pago nos moldes do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL — INSS,
antecipadamente pelo municipio ou regime complementar, onde buscara o ressarcimento nas guias de recolhimento de
encargos sociais ao INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL —INSS.

Paragrafo Unico. Vetado

| — Vetado

Il — Vetado

Il — Vetado
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Art. 207. Vetado

Art. 208. Vetado
Parégrafo Unico. Vetado
Art. 209. Vetado
Art. 210. Vetado

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 211. Ser4 concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo daremuneracdo a que fizer jus.

Parégrafo Unico. Apds o0 prazo previsto neste artigo, o servidor sera remunerado pelo INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — INSS, tendo o municipio ou regime complementar a obrigatoriedade de integralizar a
diferenca daremuneragdo do mesmo, em folha complementar mensal.

Art. 212. Para licenca até 15 (quinze) dias, ainspegdo sera feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal
€, Se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Senpre que necessério, a inspegdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrainternado.

§ 2. Inexistindo médico no 6érgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o
servidor, e ndo se configurando nas hipoteses previstas nestalei, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzra efeitos de homologado pelo setor medico de
respectivo 6rgédo ou entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os parégrafos do art. 238.

§ 4°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenca para tratamento de saude,
consecutivos ou ndo, para a concessao de novalicenca, independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a
inspecdo por junta médica oficial.

Art. 213. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacéo dalicenca ou pela aposentadoria.

Parégrafo Unico. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome o natureza da doenca, salvo quando
se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas
nestalei.

Art. 214. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido ainspegdo médica.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE,
A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 215. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos nos moldes do Regime
Geral de Previdéncia Social, tendo o municipio ou regime complementar a obrigatoriedade de integralizar a diferenca
daremuneracdo damesma, em folha complementar mensal.

§ 1°. A licenca poderater inicio no primeiro dia do nono més de gestac&o, salvo antecipagdo por prescricdo médica.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, alicenca terainicio apartir do parto.
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§ 3 ° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora ter4 direito a 30 (trinta) dias de repouso com
remuneracao integral.

Art. 216. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito & licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos semreducdo da remuneragédo.

Art. 217. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante ajornada
detrabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada emdois periodos de meia hora.

Art. 218. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (Um) ano de idade, seréo concedidos 90
(noventa) dias de licengca remunerada.

Parégrafo Unico. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (Um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serade 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 219. Ser licenciado, na forma prevista nesta lei e na forma do Regime Ceral de Previdéncia Social, o servidor
acidentado em servigo.

Parégrafo Unico. Ao municipio cabera efetuar o pagamento complementar da diferenca existente entre o pagamento
realizado pelo INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL — INSS e a remuneracdo do mesmo, em folha
complementar mensal.

Art. 220. Configura acidente do trabalho o dano fisico ou mensal sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢fes do cargo exercido.

Parégrafo Unico. Equipara-se acidente em servico o dano:
| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cardo;
Il — sofrido no percurso daresidéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 221. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado eminstituicao
privada, & contados regimes préprios ou do erério municipal.

Parégrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdio e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados eminstituicao publica.

Art. 222. A provado acidente serafeitano prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancia o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 223. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido nesta lei, respeitadas as
condicdes fixadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Parégrafo Unico. Aplica-se apensdo, o estabelecido nestalei e os fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 224. Vetado.
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8§ 1° Vetado.

§ 2° Vetado.
Art. 225. Vetado.
| — Vetado.
a) Vetado
b) Vetado
c) Vetado
d) Vetado
e) Vetado
1) Vetado
a) Vetado
b) Vetado
¢) Vetado

d) Vetado

§1° Vetado
§2°. Vetado
Art.226. Vetado.
§ 1°. Vetado
§ 2°. Vetado
§ 3. Vetado

Art. 227. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo prescreve-se tao-somente as prestagdes exigiveis ha mais de
5 (Cinco) anos.

Parégrafo Unico. Concedida & pens3o, qualquer prova posterior ou habilitacio tardia que implique exclusdo de
beneficidrios ou reducéo de pensdo sé produzra efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 228. Nao faz jus & penséo o beneficiario condenado pela prética de crime doloso de que tenha resultado amorte
do servidor.

Art. 229, Sera concedida penséo provisoOria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| — declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
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I — desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidentes ndo caracterizado como em servico;
Il — desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou emmissédo de seguranca.

Parégrafo Unico. Vetado.

Art. 230. Vetado.
| — Vetado.

I1- Vetado.

Il — Vetado.

IV — Vetado.

V — Vetado.

VI — Vetado.
Art. 231. Vetado.
| — Vetado.

I1- Vetado.

Art. 232. Vetado.
Art. 233. Vetado.

SECAO Vi
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 234. O auxilio-funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, emvalor equivalente ao

pago pelo INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS mais a complementacdo pela
municipalidade ou regime complementar de um més daremuneragdo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, 0 auxilio serdpago em razio do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio seré pago no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, por meio de procedimentos sumarissimo, & pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

Art. 235. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 236. Em caso de falecimento em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte
do corpo correrdo a conta de recursos da Uni&o, autarquia ou fundagéo publica.

SECAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 237. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:

| — dois tercos da remuneracédo, quando afastado por motivo de priséo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
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Il — metade da remuneracg&o, durante o afastamento, emvirtude de condenag&o, por sentenca definitiva, a pena que n&o
determina aperdade cargo.

8§ 1° Vetado

§ 2°. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato &quele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Ill
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 238. A assisténcia a salde do servidor, ativo ou inativo e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS ou diretamente pelo
6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida nestalei e, em regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia de
medico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo 0 6rgdo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de salde, entidade semfins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional do Seguridade Social - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL -INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo disposto no parégrafo anterior, o 6rgdo ou entidade
promoverd a contratagdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, que constituird, que constituird junta médica
especificadamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, coma comprovagdo de
suas habilitacBes e de que néo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentérios.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, em 14 de dezembro de 2001.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal

CLAUDIR ROQUE MOCELLIN
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 239. As disposigdes deste estatuto aplicam-se aos servidores da Camara M unicipal, com as modificagdes previstas
neste titulo.

Art. 240. Compete ao Presidente da Camara M unicipal:

| — Os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal e os de exoneragdes, demissdes, cassacdes de
aposentadorias e disponibilidade de seus servidores;

Il — A determinacdo de abertura de sindicancia ou processo administrativo, visando apurar irregularidades verificadas
Nnos servigos administrativos de Camara;

11 — A aplicagdo, & seus servidores, das penalidades previstas neste Estatuto;

IV — A decisdo do processo administrativo e de processo de reviséo.

Art. 241. Aplicamse no que couber, aos servidores da Camara Municipal o sistema de classificacdo e niveis de
vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.
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Art. 242. A Camara Municipal somente podera admitir servidores mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, apds a criagcdo dos respectivos cargos e, forma fixada pela Constituicdo Federal em seu artigo 37 e seus itens
pertinentes ao assunto.

Art. 243. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico municipal e seraferiado paraos servidores.
Art. 244. Salvo disposicBes expressas em contrario, 0s prazos previstos neste Estatuto seréo contados emdias corridos.

Parégrafo Unico — Na contagem do prazo, excluir-se-a o dia inicial e incluir-se-4 o dia do vencimento, se este dia em
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo prorrogar-se-a até o primeiro dia Util.

Art. 245. Nos dias Uteis s6 por determinagéo do Prefeito poderéo deixar de funcionar as repartices municipais.
Art. 246. Para efeito delicenca prémio, sera computado todo o tempo de servigo prestado ao Municipio.

Art. 247. Para efeitos deste Estatuto, considerar-se-do membros da familia do servidor, desde que vivam as suas
expensas e constemde seu assentamento individual:

| — O Conjuge ou companheiro;

[l — Os ascendentes ou descendentes;

[11 — Os sobrinhos e irméos, solteiros ou vilvas;

IV — Os sobrinhos e irméos, menores e incapazes.

Paragrafo Unico — O padrasto e a madrasta, 0 sogro e asogra, equivalem ao pai e amée, e, os enteados aos filhos.

Art. 248. E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagdes e sindicatos de classe, sem carater
politico ou ideoldgico.

Parégrafo Unico — Essas associacdes ou sindicatos, de caréter civil terfio faculdade de representar, coletivamente, os
seus associados perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 249. Por motivo de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteragdes em sua atividade funcional.

Art. 250. O Municipio assegurard & familia do servidor falecido, ativo ou inativo, uma pensao, na forma prevista em
Lei.

Art. 251. Os servidores municipais vinculados & 6rgdo previdenciario, para os quais sdo concedidos beneficios
equivalentes aos estatutarios, perderdo seus beneficios por parte da Prefeitura, ou cabendo a mesma pagar a diferenca,
em caso dessa existir.

TITULO VilI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 252. E vedada a remogao do servidor investido em cargo eletivo desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato.

Art. 253. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo, revogada as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, em 10 de mar¢o de 2000.

DARCI GUILHERME LOLATO
Prefeito Municipal

ADILSON NERI PANDOLFO
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Secretario Municipal de Administragéo e Fazenda
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