Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 1.093, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao do Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Bandeirante, Estado de Santa

Catarina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,
DO REGIME JURIDICO E DOS CONCEITOS
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta lei dispOe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos do Magistério Publico do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina,
e estabelece normas do direito administrativo aplicado a investidura, enquadramento,
remuneracao, progressao funcional e jornada de trabalho aos que exercem cargos efetivos ou
permanentes, com o objetivo de atender a demanda do servigo publico municipal, especialmente

na area da educagdao municipal.

Art. 20 Esta lei se aplica aos Profissionais que exercem funcbes de Magistério Publico

Municipal, os quais passam a integrar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 10 S3o consideradas fungbes de magistério as desenvolvidas por professores, e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdao em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia ou as de suporte pedagodgico a docéncia, isto &, diregdo ou administracao,

planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e coordenagao educacional.

§ 29 Os principios, normas, regras, critérios, condicbes e requisitos fixados por esta lei

complementar, aplicam-se a todos os servidores publicos do Magistério Publico Municipal.
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Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério tem como principios, a
profissionalizacdo e a valorizacdo dos profissionais do Magistério, tendo em vista a melhoria da

qualidade do servico prestado pela escola publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao perfil

profissional e orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

II - aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do ensino
(art. 69, § 50 e §6° da LDB) e a destinacdo de percentual minimo para pagamento dos

integrantes do Magistério;

III - aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, conforme dispOe o art. 69, § 5° e §6° da LDB, e o respeito ao percentual minimo para

pagamento dos integrantes do magistério;

IV - progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho, atualizagdo e

aperfeicoamento profissional;

V - implantacdo de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em
fatores objetivos, da Unidade Escolar e do Sistema Municipal de Ensino a partir de critérios

democraticos;

VI - fixacdo de jornada de trabalho, tendo presente a destinagdo de parte desta ao
trabalho coletivo e a formacdo continuada, observado, ainda, os limites da carga horaria para o

desempenho das atividades de interacao com os(as) educandos(as).

SECAO II
DO REGIME JURIDICO

Art. 4° O regime juridico Unico do pessoal do Magistério Publico Municipal, é o Estatutario,
aplicando-se aos mesmos, todos os principios, normas regras e critérios, condi¢gdes e requisitos
fixados por esta lei e no que couber, aplicar-se-a os Estatutos dos Servidores Publicos Municipais
de Bandeirante — SC.
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Art. 50 A Carreira do Magistério Publico Municipal buscard a valorizagdo dos seus
Profissionais, com remuneragao condigna e condicdes adequadas de trabalho, com progressao
por mérito, por meio de cursos de aperfeicoamento e por meio de avaliacdo de desempenho que

promova a melhoria da atuacdo profissional.

SECAO III
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para melhorar a aplicabilidade e entendimento desta lei complementar, ficam

instituidos os seguintes conceitos:

I- REDE MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza atividades
de educacdo sob a coordenacdo e subordinacdo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte e Turismo.

II- FUNCOES DE MAGISTERIO: atividades desenvolvidas por professores e coordenadores
pedagdgicos no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia ou as
de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo,

supervisao, orientagdao e coordenagao educacionais.

III - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: E uma das categorias dos profissionais da
educacdo e, dada a especificidade da formacdo académica bem como a fungdo na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagodgico a docéncia,
isto é, direcdo ou administracdao, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacgao

educacionais, em exercicio na profissdo;

IV - MEMBRO DO MAGISTERIO PUBLICO: todos os servidores que exercem funcdes de

magistério, definidas no § 1° do artigo 2° desta lei.
V - PROFESSOR: titular de cargo de Carreira do Magistério, com funcao de docéncia.
VI - DOCENCIA: é 0 ato e a acao laboral fundamental do(a) professor(a), que compreende

atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em

consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;
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VII - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA: compreende cargos da carreira de magistério
com atribuicdes de direcao ou administracdao, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacgdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdao Basica, em
suas diversas etapas e modalidades (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens
e Adultos, Educacao Especial, Educacdo Indigena), com a formacdo minima determinada pela

legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

VIII - CARGO PUBLICO: é o instituido em carater definitivo em ambito da administracdo
publica, sob o regime estatutario, com atribuicdes e responsabilidades especificas e que deve ser
ocupado por pessoas que ingressam por concurso publico de provas e titulos, observado o

requisito de formacao profissional;

IX - CARGO ISOLADO: Os servidores do Magistério Publico Municipal que eventualmente
ndo integrarem o presente Plano de Cargos e Salarios ficardo dispostos em quadros isolados
individuais, oportunizando Ihes o enquadramento de acordo com o tempo de servigo ja exercido
quando da vigéncia desta lei, sem prejuizos de seus direitos funcionais adquiridos, mormente
com relagdo a percepgdao de abonos, anuénios, reposicées e aumentos salariais, além de outros
beneficios que por ventura possam ser instituidos e/ou concedidos aos demais membros do

Magistério Municipal, extinguidos referidos cargos quando vagarem.

X - TITULACAO: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos académicos conferidos a
pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou fungdo publica, além de

constituir componente para a progressao do servidor publico na carreira do magistério;

XI - CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes a elas
inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha ascendente de

valorizagao;

XII - CLASSE: Divisdo basica da carreira, contendo determinado numero de cargos de
provimento efetivo de mesma denominacdo e atribuicdes idénticas, agrupados, segundo a

natureza e complexidade das atribuigdes e da habilitacdo profissional exigida;
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XIII- CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em classe

identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

XIV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos segundo formacao,

qualificacdo, atribuicdo, grau de complexidade e responsabilidade.

XV - REFERENCIA: Posicdo do profissional do magistério dentro da classe que permite

identificar a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do cargo;

XVI - ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e/ou referéncia ao
servidor, levando-se em consideracdo o cargo atualmente ocupado, e observando-se sempre o

concurso publico de ingresso e vedado qualquer decréscimo de seu vencimento;

XVII - VENCIMENTO: é a base da remuneracdo dos servidores estatutarios (da area
educacional) sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de

representagdo ou outra espécie remuneratoria;

XVIII - REMUNERACAO: representa o conjunto pecunidrio ao qual o servidor efetivo tem
direito como contraprestacdao ao trabalho expresso e realizado mediante contrato com a
administracdo publica. Engloba o vencimento, as gratificacbes e quaisquer outras vantagens na

forma de pecunia;

XIX - REVISAO ANUAL: retrata o indice de reposicdo inflacionario a serem concedidos pelo
poder publico aos niveis de vencimentos, saldrios, proventos, cargos em comissdo e funcdes

gratificadas;

XX - REAJUSTE ANUAL: retrata a majoracdao concedida pelo poder publico aos niveis de

vencimento, salarios, proventos, cargos em comissao e fungao gratificada;

XXI - DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer provisoriamente as

fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XXII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento do(a) ocupante de cargo do
magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe, proveniente de

avaliacdo de desempenho ou outros critérios previstos no plano de carreira;
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XXIII - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento do(a) ocupante de cargo do magistério

de uma classe para outra superior, proveniente de nova titulacdo;

XXIV - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera

através de lei (estatuto) propria do ente federado, no caso, o Municipio;

XXV - QUADRO ESPECIAL: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados em

extingdo, os quais serdo extintos na medida em que vagarem;

XXVI - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado

dos profissionais do Magistério;

XXVII - ENSINO FUNDAMENTAL: conclusdao do ensino de primeiro grau (anos iniciais e

finais);

XXVIII - ENSINO MEDIO: conclusdo do ensino de segundo grau, com habilitacdo para o

Magistério, Ensino Técnico ou Ensino Médio;

XXIX - ENSINO SUPERIOR: conclusao do ensino de terceiro grau, reconhecido pelo MEC -

Ministério da Educacdo;

XXX - POS-GRADUACAO: conclusdo em especializacdo, estricto e latu sensu, reconhecido

pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura;

XXXI - TURNO: jornada de trabalho de 04 (quatros) horas, durante o periodo matutino

e/ou vespertino, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DO INGRESSO NA CARREIRA,
DO ESTAGIO PROBATORIO, DAS CLASSES E NIVEIS
SEGCAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 7° A carreira do Magistério Publico do Municipio sera constituida por cargos de
provimento efetivo de professor e estruturada em 07 (sete) classes, segundo o nivel de

escolaridade e conforme dispuser esta lei.

Art. 89 A carreira do Magistério Publico do Municipio, abrange a Educacgdo Infantil, Ensino

Fundamental, a Educagdo Especial, Especialistas em Assuntos Educacionais e Educacdo Basica.
Art. 99 O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificacdo minima:

I — Para a AREA I: formacao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena com

Habilitacdo em Educacgao Infantil;

II — Para AREA II: formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, com

Habilitacdo em Anos Iniciais;

III — Para a AREA III: formacdo em curso superior, de Licenciatura Plena, que habilita

para a(s) disciplina(s) que ira trabalhar;

IV — Para a AREA IV: formacdo em curso superior, de Licenciatura Plena com Habilitacdo

em Educacao Especial;

V — Para a AREA V: formacdo em curso superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo em

Orientacao Educacional;

VI — Para a AREA VI de Educacdo Basica: formagdo em curso superior de Licenciatura
Plena com habilitagio em lingua estrangeira moderna/inglés ou lingua estrangeira
moderna/espanhol; educacao fisica ou informatica para educagdo basica, conforme especificar o
Edital.

§ 10 O ingresso na carreira do magistério, dar-se-a na classe inicial, no nivel II, referéncia

2, Classe “"A”, com a habilitagao profissional em licenciatura plena do candidato aprovado.

§ 20 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de

atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico.
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§ 3° O titular do cargo de professor podera exercer outras funcdes de magistério, com

carga horaria efetiva, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Formacdo de licenciatura plena; e,

II - Experiéncia, de no minimo, cinco anos de docéncia no Magistério Publico Municipal de

Bandeirante.

SECAO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira do Magistério Publico de Bandeirante—SC, dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, e o ingresso sera no nivel II, referéncia

2, classe A.

§ 10 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de

atuacdo para qual tenha prestado concurso publico.

§ 20 O titular do cargo de professor podera exercer outras fungdes de magistério, com

carga horaria efetiva, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Formacao de licenciatura plena; e,

II - Experiéncia, de no minimo, cinco anos de docéncia no Magistério Publico Municipal de

Bandeirante.

§ 39 Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistério sdo estabelecidos

nos anexos desta lei.

§ 49 A comprovacgao da titulacdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é

condigcdo para nomeacdo do profissional do magistério.

§ 5° S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeagbes que

contrariem as disposicdes contidas nesta lei.
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§ 69 Por interesse publico municipal, poderda a municipalidade promover a ampliagdo da
carga horaria dos Professores do Magistério, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo

Municipal, obedecido os seguintes critérios:

I - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupantes do cargo de professor com

atuacdo nas dreas de ensino I, II, IV e V, e;

IT - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes

do cargo de professor, com atuagdo na area III e VI de ensino.

§ 70 A alteragdo da carga horaria dar-se-a a qualquer tempo, quando da comprovacéao da
existéncia de vaga na area especifica, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo, observando
0s seguintes critérios:

I - pela ordem em concurso publico o qual foi aprovado;

II - no caso de empate do inciso anterior, escolherd o docente com maior tempo de

servigo na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Bandeirante;

III - persistindo o empate terdo preferéncia de escolha os docentes com o maior tempo de

servigo exercido na area especifica para a qual foram concursados;

IV - persistindo o empate nos incisos anteriores, escolherd o docente com maior tempo de

servico na Educacao;

V - sorteio publico.

§ 89 A alteracao de carga horaria persistird enquanto da existéncia da vaga na drea

especifica.

§ 99 Podera haver redugdo da carga horaria semanal, a pedido do servidor, respeitado

sempre o interesse publico.
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SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo em
gue tenha sido aprovado, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensaveis
ao exercicio do cargo, descontado deste periodo o tempo em que estiver exercendo outras
atividades profissionais diferente daguela para qual foi aprovado em concurso publico.

§ 19 Os requisitos, de que trata este artigo sdo:

a) Assiduidade;

b) Disciplina;

c) Responsabilidade;

d) Produtividade;

e) Eficiéncia;

f) Dedicagdo as atividades educacionais;

g) Iniciativa e liderancga; e,

h) Participagdo em cursos de formagdo continuada na area da educacao.

§ 20 A verificagdo dos requisitos mencionados no § 1° deste artigo sera efetuada por uma
Comissdo constituida por ato do Chefe do Poder Executivo de no minimo 03 (trés) membros,
sendo que um dentre estes é obrigatério ser membro efetivo do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Ao membro do Magistério Publico Municipal em estagio probatério serd dada ciéncia

anualmente do processo de acompanhamento do seu desempenho, na forma disponibilizada nos

Estatutos dos Servidores do Municipio de Bandeirante (SC).
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§ 4° Trés meses antes do término do periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologacao da avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispdem

as alineas “a” a “h” do presente artigo a autoridade competente para julgamento do mérito.

§ 50 A avaliagdo do estagio probatério serd feita anualmente e registrados em

instrumentos especificos e assentada na folha funcional do servidor.

§ 60 O membro do Magistério Publico Municipal que nao satisfazer os requisitos exigidos
pelo artigo 11, desta legislacdo, e ndo estavel, sera exonerado do cargo que ocupa, apos
competente processo em que assegure a este o direito da ampla defesa e ao contraditério nos

termos da lei.

Art. 12. Durante o estagio probatério, o membro do Magistério Publico Municipal ndo tera

direito aos beneficios do progresso funcional.

SECAO 1V
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 13. As classes constituem a linha de promogdao de carreira do titular do cargo de

professor e orientador educacional e sao designados pelas letras “A” a “"G".

Paragrafo Unico. A promocdo do servidor do Magistério PUblico do Municipio, ocorrer

partindo da classe em que o servidor estiver lotado para a classe imediatamente superior.

Art. 14. Os niveis referentes a habilitacao do titular do cargo de professor sdo:

Nivel I - formagdo em nivel médio: habilitacdo no magistério.

Nivel II - formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena com habilitacdo em
educacgao infantil, em anos iniciais, em areas de conhecimento especifico do curriculo, em
educacdao especial e em orientagdao educacional, exigindo-se para todas estas, formacao

pedagdgica, nos termos da lei em vigor.

Nivel III - formacdao em Pds-Graduacdao, em nivel de especializacdo, com formacao

especifica na sua area de atuacdao e formacdo, sendo que a duragdo minima do curso devera ser
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de 360 (trezentas e sessenta) horas com monografia, ou artigo cientifico (trabalho de graduagao

- TC, na area da educagao).

Nivel IV - formagdo em Mestrado (stricto sensu), em nivel de especializagdo, com
formacgdo especifica na sua area de atuacdao e formacgdao, com apresentagdo de dissertagdo/tese

com banca reconhecida.

§ 1° A mudanca de nivel é automatica, vigorando a partir do exercicio seguinte daquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo mediante comunicagao

escrita.

§ 20 O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocgao.

SECAO 1V
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 15. Cada grupo ocupacional compreende:

I - Docente - Professor, “"PROF” - 0s cargos a que sejam inerentes as atividades de

magistério e pedagogia, nos diversos niveis;

II - Profissionais da Educagdo, “PROE” - Os cargos inerentes as atividades de nivel
superior, que exercem funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de

administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientacao educacional.

Art. 16. Os cargos permanentes que compdem os grupos: Docente — PROF, Profissionais
da Educacao - PROE, distribuem-se pelas categorias funcionais, amplitudes de referéncias e
niveis de vencimentos especificados nos anexos I, II, III, IV, V e VI, parte integrante e

inseparavel desta lei complementar.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo de Professor e Profissionais da Educacao, tém as
respectivas atribuicoes e habilitacdes profissionais, estabelecidas na forma constante nos anexos

IX, X e XI parte integrante e inseparavel desta lei.
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Art. 18. Os cargos em comissao de Diregdo e/ou Secretaria Escolar junto ao Quadro de
Pessoal do Magistério, regidos pelo critério de confianca, a que sejam inerentes atividades de
planejamento, controle e direcdo, além de coordenacdo, sdao de livre nomeacdo e exoneragdo do

Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Os cargos constantes do “caput” do artigo anterior, quando nomeados
entre servidores efetivos no Sistema Municipal de Ensino, serdao exercidos como fungao

gratificada, independentemente da carga horaria exercida pelo servidor em carater efetivo.

Art. 19. Ficam criados os cargos permanentes, nas quantidades e vencimentos constantes

dos anexos I, II, III, IV, V e VI partes integrantes desta lei.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO, VENCIMENTO, GRATIFICACOES,
DATA BASE E DO TETO SALARIAL
SECAO I
DA REMUNERACAO, VENCIMENTO E DATA BASE

Art. 20. O piso salarial dos Professores e dos Profissionais da Educacdo do Magistério
Publico Municipal sera o piso nacional do magistério publico vigente, em conformidade com a
carga horaria e remuneracdo prevista nesta lei.

§ 10 O piso dos Professores e Profissionais da Educagdo do Magistério PuUblico Municipal,
com habilitacdo em curso de Magistério — Normal — nivel de 2° grau sera reajustado de acordo

com o que for estabelecido no piso nacional da categoria.
§ 2° Os Professores e Profissionais da Educagdo do Magistério PuUblico Municipal com
formacgdo de nivel superior tém seus vencimentos estabelecidos nos niveis constantes do Anexo

VIII da presente lei.

§ 30 E assegurado aos Professores da Rede Municipal de Ensino, o Piso nao inferior ao
fixado pela Lei Federal n® 11.738 de 16 de junho de 2008.

Art. 21. Os Professores e os Profissionais da Educacgao terdo direito a revisdo geral anual.
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§ 19 A revisdo geral anual dar-se-3 no més da data-base a todos os Servidores do

Municipio, assegurando-se a reposicao da inflacdo apurada no periodo, pelo indice oficial.

§ 20 O indice oficial para a revisdo geral anual a ser utilizado serd o apurado com base no

INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

SECAO III
DAS GRATIFICAGCOES E VANTAGENS

Art. 22. Ao servidor efetivo investido em cargo de comissdao, na funcdo de Diregcao ou
Secretaria Escolar, quando optar pela remuneragdo do seu cargo é devido uma gratificacdo

pecuniaria pelo seu exercicio, fixada no Anexo X.

§ 19 A gratificacao prevista neste artigo nao se incorpora ao vencimento dos servidores;

§ 2° O servidor em fungdo gratificada terd direito a Progressdo Funcional Horizontal,
quando por cursos de aperfeicoamento, progredindo nas classes, percebendo vencimento

correspondente, quando do retorno ao cargo efetivo.

Art. 23. Caso haja impedimento do Diretor Escolar por periodo superior a 30 (trinta) dias,

admitir-se-a substituicdo proporcionalmente remunerada.

Art. 24. Aos cargos e funcao de comissao de livre nomeacao e designacdao do Chefe do
Poder Executivo Municipal, poderdao ser concedidas gratificacdes, os quais estarao nominados na
presente lei, cujo ocupante seja incumbida a Direcdo ou Secretaria da Unidade Escolar, atividades
inerentes de organizagdo e apoio a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo,
de acordo com a estrutura administrativa, por desenvolverem atribuicdes nao pertinentes ao

cargo efetivo, ndo constituindo situacdo permanente e sim vantagem transitéria.

Paragrafo Unico. A designacdo de Diregdo de que trata o “caput” do artigo anterior, é
devida gratificacdo na ordem de até 20% (vinte por cento) e Secretaria Escolar gratificacdo na
ordem de até 15% (quinze por cento), conforme anexo X desta lei complementar, e esta recaira
obrigatoriamente sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo a aquele que o titular for

designado, observando a carga horaria de 20 ou 40 horas semanais.
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Art. 25. A designacdo a que se refere o artigo anterior obedecerd a regulamentagdo
especifica, baixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecendo segundo os

seguintes critérios:

I - ter habilitagdo em Licenciatura Plena;

II - tempo de servico de no minimo 5 (cinco) anos no Magistério Publico Municipal de
Bandeirante;

III - definicao das atribuicdes e responsabilidades;

IV - complexibilidade pelo nivel da funcdo exercida.

Paragrafo Unico. O ocupante de fungdo comissionada e que recebera gratificacdo, devera
cumprir obrigatoriamente o regime de 20 ou 40 horas semanais de trabalho, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao, sendo vedado o pagamento de horas

extras.

Art. 26. Os servidores publicos do Magistério serdo designados por portaria para exercer o

cargo em comissdo, devendo nesta constar a carga horaria e a funcdo que exercera.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera instituir quando necessario,
gratificagdo com vistas a complementagcdo salarial de carga horaria enquanto perdurar a
designacdo para o exercicio de fungdo gratificada, sendo que a concessdo do mesmo ao servidor
ndo tera carater permanente e nem serd objeto de incorporagdo aos vencimentos ou mesmo aos

proventos da inatividade.

§ 10 Sobre a gratificacdo que se refere o caput deste artigo, efetuar-se-ao os descontos

legais, inclusive incidindo o recolhimento previdenciario.

§ 29 A gratificagdo serd considerada para efeitos de calculo do 13° salario e férias,

observando-se a proporcionalidade.
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Art. 28. O adicional por nova titulagdao consiste na passagem do servidor dentro de sua
categoria funcional do nivel de formacdo por habilitacdo para outro superior, dentro da mesma

categoria.

§ 10 O adicional por nova titulagdo sera concedido sempre que o profissional, com estagio

probatério concluido, apresentar a mesma, sendo de forma automatica a sua concesséo.

§ 2° O vencimento da nova titulagdo é o estabelecido nos anexos da presente lei

complementar, conforme sua classificacao.

§ 3° O profissional da Carreira do Magistério Publico Municipal tera direito somente a um
adicional por nova titulagdo em nivel de graduacdo, pos-graduagdo: em nivel de especializagdo e

mestrado, durante toda a sua vida funcional.

§ 49 N&o sera concedida mais de uma progressdo, incorporacdo ou ascensdo da carreira,
tendo como base do beneficio a titulacdo de licenciatura plena, pds-graduacdo e mestrado

aqueles servidores que ja tenham sido beneficiados a este titulo.

§ 59 O adicional por nova titulagdo incorpora-se ao vencimento.

Art. 29. Nao serao incorporadas quaisquer gratificagdes recebidas por funcgdes de

confiancga.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os Professores e Profissionais da Educacao, de provimento efetivo, que detenham
habilitacdo nos termos desta lei complementar, serdo enquadrados de acordo com suas
atribuicdes, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos respectivos cargos, em nivel e referéncia,
constantes dos anexos de I a VII, com vencimento igual ou, em ndo havendo, na referéncia

imediatamente superior ao vencimento atual.

§ 1° O enquadramento respeitara as atribuigdes, o nivel de escolaridade, a irredutibilidade

salarial observando sempre o disposto no edital de ingresso por concurso publico do servidor, e
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ainda as vantagens ja concedidas aos cargos de professores com Pds-graduagdo ou Mestrado que

manterdo os direitos adquiridos.

§ 29 Serdo enquadrados no novo Plano de Cargos e Salarios, todos os profissionais da
educacao que tenham o nivel médio com habilitacdo em magistério e os de nivel superior em

pedagogia ou em disciplina especifica.

§ 39 Verificado o novo enquadramento do cargo, o servidor terd seu nivel definido dentro
da tabela de valores de acordo com o seu vencimento do més anterior, cujo valor se enquadrara
na tabela de saléario inicial, em valor igual ou imediatamente superior existente nas tabelas

constantes desta Lei.

§ 49 Nao serao somados para o novo vencimento do servidor ao enquadramento salarial
os adicionais pagos em razdo de insalubridade, periculosidade ou do trabalho noturno, ou ainda

outras vantagens temporarias que ndo as definidas no paragrafo anterior e anuénios.

§ 50 Quando, pelas regras do enquadramento, o vencimento for superior ao teto salarial
do cargo instituido por esta Lei, o servidor do Magistério Publico Municipal ficara disposto em
quadro isolado individual, oportunizando o enquadramento de seu cargo e remuneragao no

|Il

“nivel” correspondente ao tempo de servigo ja exercido no servigo publico quando da vigéncia
desta lei, sem prejuizos de seus direitos funcionais adquiridos, mormente com relacdo a
percepcdo de abonos, anuénios, reposicoes e aumentos salariais, além de outros beneficios que

por ventura possam ser concedidos aos demais membros do Magistério Publico Municipal.

§ 60 Os atuais servidores serdao enquadrados de acordo com a sua carga horaria

regularmente averbada em sua ficha funcional.

§ 7° O enquadramento ao presente Plano de Cargos e Salarios ocorrera de forma
obrigatoria em até 60 (sessenta) dias, por ato do Chefe do Poder Executivo, contados da entrada

em vigéncia da presente lei.
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CAPITULO VI
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 31. O adicional por tempo de servigo (anuénio) é devido a razdo de 1% (um por
cento) a cada ano de efetivo servigo prestado, no cargo a que fora admitido e aprovado em

concurso publico.

§ 10 O adicional sera calculado sobre o vencimento do més percebido pelo servidor, até o

limite de 35% (trinta e cinco por cento), ressalvados os direitos adquiridos vigentes.

§ 2° Os servidores efetivos e estabilizados, fardo jus ao adicional a partir do més que

contemplarem o periodo aquisitivo, independentemente de requerimento.

§30° O servidor somente tera direito ao anuénio apds a aprovacdo no estagio probatorio,
sendo vedado o pagamento do adicional por tempo de servigo durante o estagio probatorio,

ressalvado o direito adquirido.

CAPITULO VI
SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 32. A progressdo funcional por mérito consiste no avango ou movimentagdo do
servidor na escala horizontal dos niveis de referéncia salarial previstos para a remuneragdo do
cargo, constantes da tabela do anexo VII desta lei, o qual faz parte integrante e inseparavel da

mesma.

Art. 33. A progressao funcional por mérito dar-se-a a cada ano, no més de maio, a partir

do ingresso na carreira e avaliagdo de desempenho observando o seguinte:

§ 10 Alternada no primeiro ano por cursos de aperfeicoamento e no ano subsequente por

avaliacdao de desempenho, obedecendo aos seguintes critérios:

I - Apresentar no minimo, 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento na area de

educacao, considerando as promovidas pelo Municipio, atendidas as exigéncias do MEC; e,
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II - Obter percentual igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na avaliacdo do

desempenho.
§ 20 A progressao funcional por mérito que ocorre a cada ano, sera considerada a partir
do termino do estagio probatério, nos periodos estabelecidos na presente lei, desde que o

servidor avaliado preencha todos os requisitos previstos na legislagao para a sua concessao.

§ 3° A concessao da progressao funcional por mérito, dar-se-a por ato administrativo do

Chefe do Poder Executivo.

§ 40 Os servidores em estagio probatério serdo obrigatoriamente avaliados e o resultado
ndo sera computado para efeito de progressdo, mas sim encaminhado como subsidio necessario a
avaliacdo pela Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio.

Art. 34. Nao sera concedida progressao de qualquer natureza, quando o servidor atingir o
teto salarial, ainda que obrigatdoria a avaliacdo para afericdo do desempenho no exercicio da

funcao.

Art. 35. Ndao havera progressdo funcional por desempenho ao servidor que durante o

periodo aquisitivo:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

ITI - completar 30 (trinta) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 30 (trinta) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas, sem autorizagdo;

V - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva, superior a 02 (dois)

anos detengdo ou reclusao;
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c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) outras faltas nado justificadas ou permitidas por este estatuto.

§ 10 As penalidades de que trata este artigo somente serdo consideradas mediante prévio

e formal registro nos controles da administragdo, obedecida a legislagao.

§ 20 O servidor em licenca para tratamento de salde tera direito a Progressdo Funcional

Horizontal, quando por cursos de aperfeicoamento.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. Para conceder a progressdao funcional, diante da necessidade de registrar o
desempenho, fica criado o Sistema Municipal de Avaliacdo de Servidores do Magistério Publico

Municipal como instrumento obrigatdrio de afericdo de desempenho profissional.

§ 1° O Sistema Municipal de Avaliacdo dos Servidores do Magistério Publico Municipal sera

composto por uma Comissdo, de no minimo os seguintes representantes:

I - Um representante da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo;

IT - Um representante dos Profissionais da Educacao;

IIT - Um representante da Associacdo de Pais e Professores - APP de Unidade Escolar,

onde o profissional atua; e,
IV - Um representante do Conselho Municipal da Educacao.
§ 20 A Comissdo de que trata o § 1° atuard autonomamente na avaliacdo dos servidores,

mediante definicdo prévia e publica da area ou setor, assegurando-se os critérios de composicdao da
presente lei.
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§ 30 A Comissao sera designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e devera ser

renovada a cada dois anos, em no minimo 1(um) dos seus membros.

§ 49 A nomeacao da Comissdo sera realizada com ampla publicidade e antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes da avaliacdo, precedida de notificagdo aos interessados que devem indicar

representacao.

§ 50 Podera ser solicitada a participacdao, sem direito a voto, na reunido da avaliacdo, do
responsavel hierarquico ou do chefe imediato do servidor avaliado, para explanacao da avaliacdo da

chefia, bem como, para esclarecimentos aos membros da comissao.

§ 69 Os membros da Comissdao de Avaliagdo poderdo realizar novos levantamentos,
entrevistas ou mesmo solicitar informagdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliacdo dos

profissionais da educacao.
§ 7° A Comissdo de Avaliacdo devera elaborar e encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos até o dia 25 de abril, relatério das avaliagoes de desempenho, contendo entre

outras informagodes, a pontuagdo obtida.

80 A Comissdo trabalhard sem 6nus para os cofres publicos por se tratar de relevante

interesse publico.

Art. 37. A avaliacdo por desempenho serd regulamentada, a cada ano, por Edital da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, que dispora as regras legais, prazos e
demais disposicdes, com ampla publicidade, devendo ser divulgado como prazo maximo de até 10 de

margo de cada ano.

Art. 38. A avaliagdo para a progressao medira o desempenho do servidor no cumprimento das

suas atribuicdes, levando em consideracdo os seguintes elementos:

I - Atribuicbes funcionais do servidor estabelecidas na legislagdao - Anexos VIII e IX;

II - Quesitos referenciais de avaliacdo de desempenho — Anexos XI, XII e XIII;

III - Avaliacdo da comissao de avaliagao de desempenho - Anexo XIV;
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IV - Avaliacdo prévia da chefia imediata do servidor - Anexo XV;
V - Auto-avaliacdo dos servidores — Anexo XVI;

§ 10 E obrigatdria a entrega assinada, nas datas fixadas em edital, do auto de avaliagdo por

parte do servidor e da ficha de avaliacdo da chefia imediata, nos termos do inciso III e 1V.

§ 20 Cépia dos documentos citados no inciso III e IV fardo parte do processo de avaliagcdo que

sera arquivado junto a ficha funcional do servidor.

§ 39 E dever do superior imediato ou chefia responsavel pela avaliagdo do servidor fazer

juntar ao processo eventuais ocorréncias relacionadas ao mesmo no periodo da avaliacdo.

Art. 39. Para a avaliagao dos servidores, aplicar-se-do os seguintes requisitos de avaliacao

previstos nos anexos XI, XII e XIII desta lei;

I - Obrigagdes legais no exercicio das fungoes;

II - Formacdo profissional e aperfeicoamento técnico;

IIT - Desempenho das atividades profissionais;

IV — Relacionamento interpessoal;

V - Assiduidade e limite de faltas.

§ 1° Ndo logrando éxito na avaliagdo o servidor perdera o direito a progressdo a que teria
direito naquele ano, sendo submetido a avaliagdo e acompanhamento profissional ou abertura de
inquérito administrativo disciplinar, conforme exigir o caso, aplicando-se os dispositivos da lei em

especial os Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 20 Além dos requisitos elencados nos incisos I, II, III, IV e V deste artigo, serdo observados

na avaliacgdo dos Profissionais, as atribuigdes funcionais inerentes ao exercicio da atividade
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profissional, bem como os quesitos referenciais ao bom exercicio da atribuicdo, este nos termos dos
anexos XI, XII e XIII desta lei.

Art. 40. A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicGes, tomando em consideragdo todos os critérios estabelecidos na presente lei, considerando

ainda:

I - A ficha de avaliacdo de desempenho atribuird notas de 1 (um) a 4 (quatro) pontos para

cada questdo, com as seguintes expressdes:

a) 1 Ponto = Insuficiente

b) 2 Pontos

Regular

¢) 3 Pontos = Bom

Otimo

d) 4 Pontos

II - A avaliagdo totalizara a nota do servidor.

III - O registro da nota obtida na avaliagdo sera firmada por instrumento proprio conforme o
anexo XVII, assegurado o sigilo, cabendo a Comissdao preencher e assinar Boletim Final de cada

servidor.

IV - Estabelecida a nota final da avaliacdo da Comissdo, o setor competente entregara a
mesma para cada servidor, em envelope lacrado, mediante contrafé, por intermédio de cdpia

do Boletim Final de Avaliagdo, assegurando o sigilo.

V - O avaliado tera acesso a cdpia de sua ficha de avaliacdo, que acompanhara o envelope de

entrega da nota final.

VI - Apds a entrega do Boletim ao servidor, este podera apresentar recurso no prazo de 15

(quinze) dias Uteis do recebimento, mediante requerimento dirigido a Comissao responsavel.
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VII - Os recursos deverao conter identificacdo do requerente e a fundamentagdo, sendo

encaminhado a Comissdo que decidira sobre este no prazo de 15 (quinze) dias.

VIII - O requerimento devera ser registrado no Protocolo Central da Prefeitura Municipal,

sendo que 0s recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

IX - Findo o prazo para recurso, a Comissdo responsavel decidira, comunicara ao servidor

sendo que a avaliacdo sera homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto.

§ 1° No ano em que o servidor fizer jus a progressdo por mérito usando como critério a sua
avaliagdo por desempenho, sera realizado a média das avaliagbes do periodo aquisitivo, e para o

computo final da nota atribuida ao servidor, considerar-se-a, a seguinte escala:

a) até 70 (setenta pontos): servidor com desempenho insuficiente, sendo que o0 mesmo ndo
tera direito a progressdo e serd submetido a inquérito administrativo estando sujeito as penalidades

cabiveis, inclusive demissao;

b) de 71 (setenta e um) até 98 (noventa e oito) pontos: servidor com desempenho regular,
sendo que o mesmo ndo terd direito a progresséo e serd encaminhado para avaliagdo e

acompanhamento profissional conforme regulamentacgao a ser fixada em decreto municipal;

c) de 99 (noventa e nove) até 130 (cento e trinta) pontos: servidor com desempenho bom e

que tera direito a progresséo funcional;

d) acima de 130 (cento e trinta) pontos: servidor com desempenho muito bom, com direito a

progressao funcional e direito a homenagem especial a ser regulamentada por Decreto.

CAPITULO VIII
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Art. 41. O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei n° 9.394/96, envidara esforcos objetivando a implementacdo de programas de
desenvolvimento profissional dos docentes efetivos em exercicio, incluida a formagdo em nivel

superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.
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Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo,

tomara em consideragdo:

I - A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

IT - A situacgao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de

exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino;

III - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da

educacao a distancia.

Art. 42. A Administracdo Publica promovera a valorizagdo dos Profissionais da Educacgao,
assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneragcao do Magistério

Publico Municipal:

I - Ingresso, exclusivamente por concurso publico de provas, ou de provas titulos;

IT - Piso salarial profissional de acordo com a presente lei, obedecendo-se o Piso Nacional

aos Professores;

ITI - Qualificagdo em Instituicdes credenciadas;

IV — Assegurar, no proprio sistema ou em colaboracdo com os demais sistemas de ensino,
a oferta de programas permanentes e regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento

profissional;

V - Utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagdo do

Profissional da Educacao;

VI - Promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a
universalizagdo das exigéncias minimas de formagdo para o exercicio da profissdao de todos os

Profissionais da Educacdo Basica;
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal podera ser parcial ou integral, sendo de dez (10), vinte (20), trinta (30) e quarenta
(40) horas semanais (horas reldgio), para a atuagdo nas areas de Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental.

§ 19 A carga horaria sera, para todos os efeitos, a prevista no edital de Concurso Publico

por ocasido do ingresso.

§ 2° A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de horas aula
e uma parte de horas atividade, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola a
preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as

reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 3° A composicao da jornada semanal de trabalho do professor, é a seguinte:

Jornada de trabalho Carga Horaria Semanal (hrs) NUmero de Aulas | Turnos
10 08 2,5
20 16 5
30 24 7,5
40 32 10

§ 40 As horas atividades devem, necessariamente, ser cumpridas na Unidade Escolar.

§ 5° O edital convocatorio para preenchimento de cargos no Sistema Municipal de Ensino
explicitara a carga horaria e a disciplina e/ou mdédulo das vagas dispostas em Concurso Publico de

provas ou provas e titulos.

CAPITULO X
AMPLIACAO PROVISORIA DE CARGA HORARIA

Art. 44. O municipio podera quando houver necessidade do servico, mediante interesse
publico, ampliar a carga horaria de forma proviséria aos Profissionais da Educagdo, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira.
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§ 1° A ampliacdo sera realizada por meio de edital para este fim, com ampla publicidade

onde estabelecera critérios e demais condigdes.

§ 20 Os servidores efetivos junto ao Municipio, em carga horaria compativel com a
ampliacdo necessaria prevista pelo edital, no prazo que este estabelecer, fardo a inscricdo pela

opcao pelo regime de ampliacdo de horas semanais de trabalho.

§ 3° O pagamento correspondera a um adicional de ampliacdo de carga hordria e

observara a proporcionalidade em relacdo ao valor dos vencimentos basicos do servidor.

§ 49 A percepcdo de vencimentos em carga horaria ampliada provisoriamente sera
utilizada para efeitos de pagamento de 13° salario e férias, devendo ser observado a

proporcionalidade.

§ 59 A ampliagdo da jornada, prevista nesta lei, podera ser de no minimo 10 (dez) horas

semanais e no maximo de até 20 (vinte) horas semanais.

Art. 45. A verificagdo do interesse publico sera descrita mediante memorando do Diretor
da Unidade Escolar, justificando as razoes e necessidades, informando a carga horaria semanal a

ser ampliada.

§ 19 Para deferimento e verificagdo do interesse publico cabera a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Turismo aprovar o pedido, e ao Chefe do Poder Executivo Municipal

autorizar a ampliagdo, sempre observando a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 20 Aprovada a ampliagdo da jornada, na forma do artigo anterior, cabera a Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo abrir o edital.

Art. 46. A jornada ampliada é reversivel a qualquer tempo. Em caso de retorno do
servidor ao seu cargo de origem, sua remuneragdo sera atribuida a este -cargo,

independentemente seja este de oficio ou a pedido.
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CAPITULO XI
LOTAGAO

Art. 47. Entendendo-se por lotagdo no ambito do magistério a colocagdo dos servidores
em exercicio na Unidade Escolar, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das fungbes de
confianca integrantes do quadro de pessoal, observado sempre as respectivas fungbes que devem

ser compativeis ao cargo para o qual prestou concurso publico.

Art. 48. Todo o servidor sera efetivado e lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo, de acordo com sua classificagdo e opgao em concurso publico e

designado por ato do Chefe do Poder Executivo para seu local de trabalho.

Art. 49. A designacdo para o local de trabalho das unidades educacionais/aulas/turmas
sera estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, anualmente, em funcdo das

necessidades decorrentes da Rede Municipal de Ensino e observando os seguintes critérios:

a) Em primeiro lugar terdo preferéncia de escolha os docentes com maior tempo de
servigo exercido na area especifica para a qual foram concursados;
No caso de empate do constante da alinea “a”, escolherd o docente com maior tempo de

servico na Rede Municipal de Ensino de Bandeirante, €;

Persistindo o empate nos incisos anteriores, escolhera o docente com maior tempo de

servigo na educagao.

§ 1°© O membro do magistério ndo perde sua designacdo em virtude de afastamento para
exercer cargo de provimento em comissdo ou fungao de direcdo em estabelecimento de ensino,
para realizar estagios especiais ou curso de atualizacdo, aperfeicoamento e pds- graduacdo na
area de magistério e para atender a convocacdao do servico militar obrigatério e, nos casos

previstos em lei.

§ 2° Legalmente afastado de suas fungdes, o membro do magistério, quando retornar,
sera designado em estabelecimento de ensino em que haja vaga, sem prejuizo do exercicio de

escolha nos termos do artigo 49, no ano seguinte ao seu retorno.
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Art. 50. Em caso de necessidade da Administracdo Publica, em ato devidamente motivado,
poderdao os Professores, os Profissionais de Educagdo ser designados para exercerem suas

fungdes, em Unidade Escolar diversa da Unidade em que escolheu.

§ 1° Quando houver alteracdo de matricula, extingdo de escola ou de disciplina que
impliquem na diminuicdo de vaga, o membro do magistério deve ser designado para o

estabelecimento de ensino que haja vaga.

§ 20 A atribuicdo da nova designacdao de que trata o paragrafo anterior, recai no membro
do magistério que manifeste interesse, pelo critério de antiguidade e, na falta deste, naquele que

tiver maior tempo de servigo naquela Unidade Escolar.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

Art. 51. Dar-se-a readaptacdo quando ocorre modificacdo do estado fisico ou psiquico,
que altere as condigdes de saude do servidor e que recomende o desempenho de atribuigbes

diferentes, compativeis com sua condicdo funcional.

§ 19 A readaptacdo nao implica em mudanca de cargo tem prazo certo de duragao, sendo

gue a cada ano sera compulsoriamente promovida avaliacdo por Junta Médica do Municipio.

§ 20 Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidor ndo tiver
readquirindo as condigbes normais de salde, a readaptacdo deve ser prorrogada conforme a

necessidade a ser apurada por profissional competente.

§ 39 Persistindo a alteragdo no estado de salde do funciondrio ao fim da prorrogagdo, o
o6rgao médico oficial indicado pelo municipio pode recomendar a transferéncia para uma nova

funcao.

Art. 52. O servidor do Magistério Publico Municipal, estando em readaptacao ndo sofrera

prejuizos em sua remuneracao de carreira, exceto em casos em que a lei defina em contrario.
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CAPITULO XIII
DAS FERIAS

Art. 53. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:

I - quando em funcao docente, de até quarenta e cinco dias; e,

II - nas demais fungdes, de trinta dias.

§ 19 As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas Unidades Escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura, Esporte e Turismo.

§ 20 Aplica-se aos membros do Magistério Publico Municipal, as vantagens pecuniarias

relativas as férias anuais aquelas referenciadas a todos os Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS

Art. 54. E garantido ao membro (servidor) do Magistério PUblico Municipal, as seguintes

licencas:

I - para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico;

II - por motivo de gestagao, lactacao ou adogao;

ITI - em razdo de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - por mudanca de domicilio ao membro do magistério casado, que esteja em cargo de

carreira;

VI - para o servigo militar obrigatoério;
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VII - para concorrer a cargo eletivo;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - como prémio.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdao ndo tera direito as licengas previstas
nos incisos V, VII, VIII, IX e X deste artigo, salvo aquele servidor de carreira que esteja no
desempenho do cargo em comissdo. Ocorrendo sera exonerado do cargo em comissdo,

permanecendo em seu cargo originario.

Art. 55. Salvo disposices legais ou regulamentares em contrario, e os casos de delegagdo

expressa, a licenga é concedida discricionariamente pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO I
PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 56. Sera concedida ao Servidor do Magistério licenga para tratamento de saude e por
motivo de acidente em servico, a pedido ou de oficio, com base em atestado médico ou em

pericia médica realizada pelo 6rgdo médico competente, conforme a lei dispuser.

§ 1° Sempre que for necessaria, a inspecao médica podera ser feita na prépria residéncia

do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§ 2° Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dias

apos exames efetuados por junta médica do érgao municipal competente.
Art. 57. O servidor do Magistério somente podera permanecer em licenca para tratamento
de salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel por

junta médica do 6rgao municipal competente.

§ 19 Findo o biénio, o servidor do Magistério sera submetido a nova pericia.
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§ 20 O servidor do Magistério podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a
junta médica do 6rgao municipal ou por pericia médica do INSS se submetido a esta, conclua pela

irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade de sua permanéncia em atividade.
Art. 58. Considerado apto em pericia médica, o servidor do Magistério reassumira
imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de

auséncia ao servico apos a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 59. Durante o prazo da licenga, o servidor do Magistério podera requerer nova pericia,

caso se julgue em condigoes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Paragrafo Unico. No curso da licenga, o servidor do Magistério podera ser convocado para

se submeter a reavaliagdo em pericia médica.

Art. 60. Para concessdao de licenga, considera-se acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor do Magistério, relacionado com o exercicio das atribuigbes especificas
de seu cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida, e ndo provocada, pelo servidor no exercicio de suas

atribuicOes;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

III - sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 61. O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido, cabendo a

junta médica do 6rgao municipal competente descrever o estado geral do acidentado.

Paragrafo Unico. A Direcdo Escolar da Unidade Escolar na qual o servidor atua, adotara as
providéncias necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de

10 (dez) dias, contados do evento.
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SECAO II
DA LICENCA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE.

Art. 62. A servidora do Magistério gestante terd direito a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos de licenca, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, ou quando houver prescrigdo
médica.

§ 19 Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 2° A servidora do Magistério gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes
compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecdo médica do érgao municipal

competente o entenda necessario.

Art. 63. Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora do Magistério

tera direito aos seguintes periodos diarios:

I - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 6

(seis) horas;
IT - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Unico. Por critério do servigo médico do érgdo municipal competente podera ser

prorrogado o periodo de vigéncia do horario especial previsto neste artigo.

Art. 64. A servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até

15 (quinze) dias de idade tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento, a licenca de que trata

este artigo sera concedida na seguinte proporgao:
I - do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 30° (trigésimo) dia, 90 (noventa) dias;
II - do 31° (trigésimo primeiro) até o 60° (sexagésimo) dia, 60 (sessenta) dias;

III - do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nonagésimo) dia, 30 (trinta) dias;
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IV - do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante, 15 (quinze) dias.

SECAO III
DA LICENGA -PATERNIDADE

Art. 65. A licenca de paternidade sera concedida ao membro do Magistério pelo

nascimento de filho, pelo prazo de cinco dias Uteis, contados do evento.

Paragrafo Unico. O membro do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
com até 180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenca remunerada de 5 (cinco) dias

corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou adogao definitiva.

SECAO 1V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 66. O membro do Magistério podera obter licenca por motivo de doenga do pai, mde e
filhos, sogro, sogra, padrasto e madrasta, do conjuge ou companheiro (a), desde que prove
oficialmente ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e ndo poder presta-la simultaneamente

com o exercicio do cargo.

§ 19 A doenca e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em inspecdo a ser

realizada pelo érgdo municipal competente.

§ 20 Em se tratando de parente ndao mencionado no caput do artigo, a licenca nele
prevista poderd ser concedida ao membro do Magistério que a requeira, desde que sejam

relevantes as razdes do pedido, observados os requisitos especificados no paragrafo anterior.

Art. 67. A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo, em cada 12 (doze) meses, excedido o qual a concessao

passaré a ser sem remuneragéo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao membro do Magistério afastar-se da atividade a partir
da data do requerimento de licenca, devidamente motivado, e o seu indeferimento obrigara o

imediato retorno do mesmo e a transformacdo dos dias de afastamento em licenga.
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SECAO V
POR MUDANCA DE DOMICILIO AO MEMBRO DO MAGISTERIO CASADO,
QUE ESTEJA EM CARGO DE CARREIRA

Art. 68. Ao membro do magistério estavel, por motivo de mudanga compulséria do
domicilio do conjuge, funcionario civil ou militar, autarquico, de empresa publica, de sociedade de
economia mista ou de fundacdo instituida pelo poder publico, pode ser concedida licenga sem

remuneracao pelo periodo maximo de 6 (seis) anos.

Paragrafo Unico. A licenca dependera de pedido devidamente justificado, ndo podendo ser

concedida se o requerente estiver indiciado em processo disciplinar.

Art. 69. Independentemente de regresso do cOnjuge, o membro do magistério pode
reassumir o exercicio, a qualquer tempo, ndao podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca
senao depois de 02 (dois) anos da data de reassuncdo, salvo nova mudanca de domicilio do

conjuge.

Paragrafo Unico. Interrompida a licenga ou vencendo o prazo, o membro do magistério

reassumira o exercicio de seu cargo na respectiva lotacdo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 70. Ao membro do magistério convocado para o servigo militar é concedido licenga
sem vencimento, independentemente de requerimento, e sua licenga vigera enquanto perdurar

sua atividade militar.

§ 19 A licenca é concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacgdo,
bastando tdo somente a sua apresentacao junto a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,

Esporte e Turismo.

§ 29 Ao membro do magistério desincorporado é concedido prazo nao excedente ha trinta

dias para reassumir o exercicio de seu cargo, salvo se ocorrer em periodo de férias.
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§ 3° E contado o tempo de servigo militar para fins de aposentadoria na forma da lei.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 71. Ao membro do Magistério é assegurado o direito da licenca para concorrer a cargo
eletivo, com a remuneracdo do periodo necessario de sua campanha eleitoral, com exclusdo das

vantagens ndo permanentes.

Paragrafo Unico. Os prazos e as condicdes para obtencdo da licenca a que se refere este

artigo sdo os estabelecidos na Lei Eleitoral e na Lei Organica Municipal.
Art. 72. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou funcdo;

II - investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe

facultado optar por sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,

e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso em que ocorra o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para a progressao

funcional por mérito;

V - para efeito do beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores

serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SEGAO VIII
PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 73. Ao membro do Magistério é assegurado o direito remunerado da licenga para

desempenhar mandato classista na forma da lei, com exclusdo das vantagens ndao permanentes.
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Paragrafo Unico. Os Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio, terd disposicao

especifica quanto ao disposto nesta segao.

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 74. Mediante requerimento justificado, o membro do magistério que ja tenha
cumprido e aprovado no estagio probatdrio, podera ser concedido licenca sem remuneragdo para
tratamento de interesses particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, podendo ser

prorrogado por até mais trés periodos de igual tempo.

§ 190 A licenca ndo serda concedida se o interessado estiver respondendo a processo

disciplinar;

§ 20 A licenga pode ser negada quando o afastamento do membro do magistério for

inconveniente ao interessado do servico publico municipal;

§ 3° O requerente deve aguardar em exercicio a concessdo da licenga;

Art. 75. Em caso de comprovado interesse publico, a licenga pode ser suspensa, devendo

ser reassumido o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 76. SO pode ser concedida nova licenca para tratamento de interesses particulares,
apos recorridos 02 (dois) anos do término da anterior, desde que nado ultrapassado, na soma das

licencgas ja concedidas, o prazo maximo de 08 (oito) anos.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 77. Apds cada quinquénio de Servigo Publico no Municipio, o membro do magistério
estavel/efetivo, faz jus a uma licenca com remuneragao, como prémio pelo periodo de 03 (trés)

meses.
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Paragrafo Unico. Fica facultado ao servidor do Magistério a conversao até o limite de 2/3
(dois tercos) em pecunia, assim como goza-la integralmente, em periodos nunca inferiores a 30

(trinta) dias, observando a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 78. A contagem do quinquénio é interrompida se 0 membro do magistério sofrer no

periodo, pena de suspensao ou faltar no servico, sem justificacdo, por mais de 10 (dez) dias.

Art. 79. A contagem do quinquénio é interrompida pelo periodo que exceder a 60
(sessenta) dias ininterruptos, no caso de licenca para tratamento de salde, licenca para tratar de

interesses particulares e por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. Excetua-se deste artigo as licengas compulsorias.

Art. 80. A licenca prémio é usufruida em periodo integral, ficando a critério do interessado
a época da fruicdo, desde que manifestado o interesse com a antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, verificada a conveniéncia pela Administracdo Publica.

CAPITULO XV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO MEMBRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. O membro do Magistério Publico Municipal é assegurado o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, em conformidade com a legislagdo pertinente.

CAPITULO XVI
DAS CONCESSOES

Art. 82. S3o considerados como de efetivo exercicio, ndo acarretando prejuizo de

remuneracao, os afastamentos devidamente comprovados:

I - de 08 (oito) dias para o casamento;

II - de 08 (oito) dias por motivo de falecimento de conjuge ou parente de até 2° grau; e,
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III - de 05 (cinco) dias Uteis por motivo de paternidade;

IV - de 120 (cento e vinte) dias por motivo de maternidade.

CAPITULO XVII
DAS VANTAGENS

Art. 83. Além do salario, o servidor tera direito as seguintes pecuniarias.

I - gratificagdao dos recursos do FUNDEB; e,

II - receberdo a gratificagdo do excedente do FUNDEB os membros do Magistério da
Educacdo Basica que atuem na sala de aula, direcdo, planejamento e orientagdo educacional
provindo do fundo de valorizacdo do magistério e manutengdo da Educacdo Basica, concernente
ao percentual de 60% (sessenta por cento) destinado a remuneracao de pessoal.

Paragrafo Unico. Para concessdo do beneficio, sera observada a legislacdo do FUNDEB.

Art. 84. A gratificacdo do FUNDEB pode ser concedida para todos os servidores em

exercicio do quadro de pessoal de acordo com os seguintes critérios:

I - habilitacao;

II - carga hordria; e,

III - nimeros de meses trabalhados.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 85. Os valores constantes da escala de referéncia de nivel de vencimentos, constantes
dos anexos desta lei serdao modificados na mesma proporcdo € na mesma, sempre que forem
reajustados, os vencimentos dos servidores e assegurados o0s percentuais entre o0s niveis

estabelecidos nesta lei.
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Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no “caput” do artigo anterior, o0 més

como data base de reajuste é maio de cada exercicio financeiro.

Art. 86. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos e regulamentos
necessarios a fiel execugao desta lei complementar, respeitando e observando em cada ato o

principio da reserva legal e a competéncia legislativa.

Art. 87. Fica estabelecido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigéncia
desta lei, para que o Chefe do Poder Executivo por meio de ato préprio promova o
reenquadramento dos Servidores Publicos Municipais, de acordo com os principios, critérios,

normas e regras nela fixados.

Paragrafo Unico. O ato de enquadramento a que se refere este artigo devera especificar o
nome do servidor enquadrado, o cargo no qual o mesmo encontra-se investido, a natureza do
provimento, o nivel de referéncia salarial em que foi classificado, a jornada de trabalho semanal,

a sua lotacdo e 6rgdo da administracdo em que exercera as suas atividades funcionais.

Art. 88. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigéncia desta lei, se
promovera as adequacbes e enquadramentos, e para a apresentacdao de recursos, € fixado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o ato de enquadramento, e o0 mesmo periodo contado da
data do protocolo do recurso para ser apreciados e julgados de forma definitiva pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 89. Os salarios dos servidores do Magistério Municipal sdo fixados em pisos de
referéncia aos salarios dos servidores do Municipio, conforme anexo VII, sempre observando as

alteracGes de reposicdes salariais e atualizagdes monetarias concedidas na forma da lei.

Art. 90. Os Profissionais da Educagdao, amparados por esta lei, serdo lotados na Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Bandeirante-SC.

Art. 91. Quando houver a necessidade do Servigo Publico Municipal na area educacional,
poderd haver a alteracdo da carga horaria em carater temporario e excepcional, de um
profissional efetivo da educagdo para o prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ainda,
ser prorrogado por até igual periodo desde que justificado por ato Executivo Municipal, nas

condicdes estabelecidas no artigo 54, desta Lei.
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Art. 92. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, a coordenagdo e implantacdo do presente Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério PuUblico Municipal, bem como sua adequagdo naquilo que

couber.

Art. 93. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizando, quando o gasto com pessoal atingir
o limite prudencial estabelecido na Lei Complementar n. 101/2000 (LRF), por ato prodprio, a

suspender a concessao de Progressao Funcional por Mérito.

Art. 94. Aos servidores nao integrantes do quadro de pessoal de provimento efetivo, no
exercicio de cargos em comissao sao assegurados os direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a excecdo do que for prerrogativa exclusiva dos servidores efetivos e

estaveis.

Art. 95. Fica, igualmente, em época oportuna, o Chefe do Poder Executivo Municipal
obrigacdo de instituir dotacGes orgamentarias nos exercicios subsequentes para atendimento das
despesas ora instituidas, nas Leis do Plano Plurianual (PPA), de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e

Orgcamentaria Anual (LOA).

Art. 96. A Administracdo Municipal com a concorddncia da Secretaria de Educacgdo,
Cultura, Esporte e Turismo, podera autorizar por meio de convénio ou por outra forma, a
cedéncia de Servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal para outros 6rgdos Municipal,
Estadual e/ou Federal, sendo o 6nus decorrente das despesas de deslocamento e da remuneragao
do servidor, do 6rgao ou entidade cessionario ou cedente.

Art. 97. Esta lei complementar entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 98. Revoga-se a lei municipal nimero 755/2009.

Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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ANEXO I

GRUPO: MAGISTERIO/PROFESSOR
AREA I:

EDUCACAO INFANTIL

N.° DE , Carga o
CARGO NIVEL i HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS Horaria
20 II 20 h  |Graduacao com Licenciatura Plena na area de atuacdo.
Professor
para
E 3 P6s-Graduagdo em nivel de Especializacdo na area de
ducagao 20 I 20 h : G ! P G

Infantil formacgao e atuacgao.

Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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ANEXO II
GRUPO: MAGISTERIO/PROFESSOR
AREA II: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

N.° DE , Carga o
CARGO NIVEL . HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS Horaria
20 II 20 h  [Graduacao com Licenciatura Plena na area de atuacdo.
Professor para
0s Anos Iniciais
Ensi P6s-Graduacgdo em nivel de Especializacdo na area de

do Ensino 20 I 20 h : G ! P G
Fundamental formacgao e atuacgao.
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JOSE CARLOS BERTI
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ANEXO III
GRUPO: MAGISTERIO/PROFESSOR
AREA III: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

N.° DE , Carga o
CARGO NIVEL o HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS Horaria
R 10, 20, 30 . ] )
Professor de Portugués para os Anos 10 1 40 Graduagao com Licenciatura
ou
Finais do Ensino Fundamental Plena em Letras.
h/sem.
. 10, 20, 30 N
Professor de Matematica para os Anos 10 - 40 Graduagao com Licenciatura
ou
Finais do Ensino Fundamental Plena em Matematica
h/sem.
L 10, 20, 30 . ] )
Professor de Ciéncias para os Anos Graduagao com Licenciatura
05 II ou 40 .
Finais do Ensino Fundamental Plena em Ciéncias.
h/sem.
o 10, 20, 30 . ] )
Professor de Histdria para os Anos Graduagao com Licenciatura
08 II ou 40 ,
Finais do Ensino Fundamental Plena em Historia
h/sem.
10, 20, 30 N
Professor de Geografia para os Anos Graduagao com Licenciatura
08 II ou 40
Finais do Ensino Fundamental Plena em Geografia
h/sem.
o 10, 20, 30 N ] )
Professor de Artes para os Anos Finais 10 - 40 Graduagao com Licenciatura
ou
do Ensino Fundamental Plena em Artes
h/sem.
10, 20, 30 N
Professor de Ensino Religioso para os 05 1 40 Graduagao com Licenciatura
ou
Anos Finais do Ensino Fundamental Plena em Ciéncias da Religido
h/sem.
Professor para as disciplinas especificas 10, 20, 30 |Pés-Graduacdo em nivel de
que compde os Anos Finais do Ensino 80 111 ou 40 Especializagdo na area de
Fundamental h/sem. |formacado e atuacgao.
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ANEXO IV
GRUPO: MAGISTERIO/PROFESSOR
AREA 1V: EDUCACAO ESPECIAL

N.° DE , Carga o
CARGO NIVEL i HABILITACAO PROFISSIONAL

CARGOS Horaria

Professor de Educagao N ) )

. . Graduagao com Licenciatura Plena
Especial para Educagao 05 II 20 e 40 h/sem . 5
. na area de atuagao.

Basica

Professor de Educacao Pds-Graduagdo em nivel de

Especial para Educacao 05 111 20 e 40 h/sem |[Especializacdo na area de

Basica formagao e atuacgao.
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ANEXO V
GRUPO: MAGISTERIO/ ORIENTADOR EDUCACIONAL
AREA V: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N.° DE , Carga o
CARGO NIVEL . HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS Horaria
. Graduacao com Licenciatura Plena em
Orientador ) L ] .
] 06 II 20 h/sem |Pedagogia - Habilitagao em Orientacao
Educacional
Educacional.
Orientador Pés-Graduacao em nivel de Especializagdo na
) 06 I11 20 h/sem |, N
Educacional area de atuacgao.
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ANEXO VI
GRUPO: MAGISTERIO/PROFESSOR
AREA VI: EDUCACAO BASICA

N.° DE , Carga o
CARGO NIVEL L. HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS Horaria
Professor de Lingua Graduagao com Licenciatura
R 10, 20, 30 ou 40 .
Estrangeira Moderna/Inglés 15 II b Plena em Letras/Habilitacao em
sem.
para Educacdo Basica Lingua Estrangeira Inglés
Professor de Lingua Graduacao com Licenciatura
10, 20, 30 ou 40 .
Estrangeira Moderna/Espanhol 15 II b Plena em Letras/Habilitagdo em
sem.
para Educagdo Basica Lingua Estrangeira Espanhol
Professor de Educacédo Fisica 20 I 10, 20, 30 ou 40|Graduagao com Licenciatura
para Educacdo Basica h/sem. Plena em Educacdo Fisica
Professor de Informatica ou Graduagao com Licenciatura
. . 10, 20, 30 ou 40 )
Computacao para Educacao 20 II b Plena em Informatica ou
sem.
Basica Computacdo
Professor da Educacdo Basica
nas Disciplinas de Lingua Pds-Graduagdo em nivel de
) R 10, 20, 30 ou 40 o . B
Estrangeira Moderna/Inglés/ 30 111 b Especializagao na area formagao
sem.
Espanhol/ Educacéo Fisica e e de atuacao.
Informatica ou Computacdo
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ANEXO VII
TABELA DE INDICES
VENCIMENTO PROFESSORES MUNICIPAIS

INDICES
NIVEL | REFERENCIA CLASSES
A B C D E F G
I 1 3,05 X X X X X X
2 3,82 | 3,89 | 3,96 | 4,04 | 4,11 | 4,18 | 4,26
II 3 434 | 4,43 | 4,51 | 459 | 468 | 4,77 | 4,86
4 4,95 | 505 | 514 | 525 | 534 | 544 | 5,55
5 435 | 4,43 | 450 | 458 | 467 | 4,75 | 4,84
I1I 6 493 | 502 | 512 | 521 | 531 | 541 | 5,51
7 561 | 572 | 582 | 594 | 6,05 | 6,17 | 6,28
vV 8 495 | 519 | 544 | 571 | 599 | 6,28 | 6,59
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ANEXO VIII

GRUPO: MAGISTERIO/PROFESSOR
FUNCOES:
Participar da elaboracdo do PPP (projeto politico pedagdgico) do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da rede de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicGes para a manutengdo de salde fisica e psiquica dos
alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdes da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma que a vivéncia tenha um clima de respeito mutuo e de relagées que
conduzem a aprendizagem;
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Participar dos Conselhos de Classe e demais atividades culturais, pedagdgicas, didaticas e esportivas
desenvolvidas pela escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgdos superiores

e legislacdo federal, estadual e municipal.

REGIME DE TRABALHO: ESTATUTARIO

CARGA HORARIA: A carga horaria poderd ser, de acordo com a nomeagdo em 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais para Professores de Educagao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e, 10(dez),
20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais para a Educacao Especial, e de 10(dez), 20(vinte), 30(trinta) ou
40(quarenta) horas semanais para Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental e dos Habilitados
para atuar na Educacgdo Basica.

CONDIGCOES PARA INGRESSO: Aprovagdao em concurso publico de provas e titulos, nos termos desta lei, da
Lei Orgéanica Municipal e artigo 37 da Constituigdo Federal.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Educacgao Infantil: Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo em Educagao Infantil (Pedagogia ou Normal
Superior).

Dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo nas Series Iniciais
(Pedagogia ou Normal Superior).

Educacdo Especial: Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo em Educacao Especial (Pedagogia).

Dos Anos Finais do Ensino Fundamental: Curso de Licenciatura Plena na area especifica de atuacao.
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ANEXO IX
GRUPO: MAGISTERIO/ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

FUNC@ES: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Assessorar ou substituir o diretor da escola, nos seus impedimentos obrigatérios;

Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola, inclusive no que diz
respeito a elaboragdo do calendario escolar, divisdo de turmas, turnos e horarios;

Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoracGes em datas civicas,
organizando murais, grupos artisticos e outras atividades cunho patridtico;

Incentivar a criagdo de instituicGes escolares com a APP, grémios, clubes de maes, colaborando com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reunidoes pedagdgicas, ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar, orientar e auxiliar na elaboracdao do PPP (projeto politico pedagdgico) do estabelecimento de
ensino, garantindo a articulagdo vertical e horizontal dos conteldos pedagdgicos;

Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estimulo ao
estudo e a pesquisa;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, para o atendimento
as reais necessidades dos alunos;

Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagdgicas, sessdes de
estudo e capacitacdo, visando a construgcdo da competéncia docente;

Possibilitar aos alunos maiores condigoes de adaptagdo, solugdo de seus problemas proporcionando-lhes a
melhor orientacdo quanto a sua necessidade, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

Informar aos pais e responsaveis, sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, criando processos de
integragao da sociedade com a escola;

Organizar e manter atualizada as fichas de observacdes e dados colhidos dos alunos, colocando-os a
disposicdes dos professores;

Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptiddes promovendo a pesquisa de mercado de
trabalho, visando a informacdo, orientacdo vocacional e profissional;

Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com a relagdo a saude fisica , mental e audio- visual;

Participar do processo de identificacdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno;
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REGIME DE TRABALHO: ESTATUTARIO

CARGA HORARIA: A carga horaria é de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Aprovacdo em concursos publicos de provas e titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo em Orientacdao Educacional

(Pedagogia ou Normal Superior)
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ANEXO X
FUNCAO GRATIFICADA

Denominagdo Cargo Valor em %
Fungdo Gratificada I Diretor de Unidade Escolar De até 20
Fungdo Gratificada II Secretario Escolar De até 15

Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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ANEXO XI

QUESITOS REFERENCIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
APLICADO, PELA COMISSAO DE AVALIAGAO, PARA TODOS OS PROFISSIONAIS AVALIADOS

Os quesitos referenciais de avaliagdo devem ser aplicados pela Comissdo de Avaliacdo, de modo
subsididrio quando da aplicacdo do instrumento de avaliacdo especifico (FICHA DE AVALIAGAO
propria). Os quesitos propostos sdo elementos minimos a avaliagcdo do desempenho profissional

de todos os servidores.

I - CAPACIDADE DE LIDERANGA, COORDENAGAO E ORGANIZAGAO

- Compreender as funcgdes que lhe sdo atribuidas conforme a area de responsabilidade;
- Executar com diligéncia as atribuicdes que Ihe cabem;

- Ser capaz de atuar em equipe no cumprimento dos objetivos e metas;

- Envolver-se na consecucdo dos objetivos da area;

- Agir com transparéncia e ponderagao;

- Seguir normas e medidas pré-estabelecidas para a consecugdo das atividades;

- Planejar e executar as atividades, estabelecendo adequadamente as etapas.

IT - ATUALIZACAO PROFISSIONAL, QUALIDADE, REALIZACAO DE METAS

- Manter-se atualizado com vistas a assegurar padroes de qualidade, eficiéncia e eficacia no
desenvolvimento dos processos e demandas inerentes a sua area de atuacgao;

- Contribuir com agdes inovadoras que propiciem a melhoria dos processos e atividades;

- Colaborar com todos os profissionais da sua area, na busca de solugdes para os problemas e
desafios, zelando pela qualidade no servigo publico;

- Auxiliar no cumprimento de objetivos e metas estabelecidos na sua area de atuacao.

III - GESTAO DE PRAZOS, RECURSOS E MATERIAIS

- Cumprir prazos e determinacgOes estabelecidos pelo Sistema Educacional Municipal;

- Zelar pelo patrimonio e equipamentos da instituicdo;

- Utilizar e zelar responsavelmente pelos bens e materiais disponiveis;

- Bvitar desperdicio de materiais assegurando o uso racional e sustentavel de recursos;

- Auxiliar o sistema na aplicacdo racional dos recursos disponiveis.

IV - COMUNICACAO, RELACIONAMENTO E CRIATIVIDADE
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- Organizar na sua area, o relacionamento entre a administragdo e o publico interessado
(comunidade);

- Auxiliar na promogao de agdes que asseguram processos de integragdo e cooperagao entre
setores e 0 meio (publico alvo);

- Estabelecer comunicacao eficiente em relagdo ao conjunto do meio onde atua;

- Exercer suas fungOes com espirito de criatividade, dinamismo e dedicagao.

V - ETICA

- Prezar pela qualidade e eficiéncia no desenvolvimento dos processos e desenvolvimento das
atividades assegurando a construcao dos processos, a responsabilidade na execucao das suas
atribuicdes e a colaboragcao com o conjunto da administragao;

- Resguardar fatos de interesse da administracao, agindo com moderacao e discricao.

Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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ANEXO XII

SERVIDORES DO MAGISTERIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PRODUZIDO PELA DIRECAO ESCOLAR PARA DOCENTES DA

EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Escola

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Nome do avaliado

Ano

Periodo da avaliacao

01

Como o responsavel imediato da area de atuacgdo avalia o desempenho do profissional
avaliado em relacdo ao bloco denominado “OBRIGACOES FORMAIS” conforme questiondrio de
avaliagdo (Anexo ....). Neste bloco o avaliador devera avaliar acerca dos 10 (dez) aspectos

relacionados a este eixo.

02

Como o responsavel imediato da area de atuacdo avalia o desempenho do profissional
avaliado em relacdo ao bloco denominado “CRESCIMENTO PESSOAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL” conforme questionario de avaliagcdo (Anexo ....). Neste bloco o avaliador

devera avaliar acerca dos 07 (sete) aspectos relacionados a este eixo.

03

Como o responsavel imediato da area de atuacdo avalia o desempenho do profissional
avaliado em relagdo ao bloco denominado “PRATICA PEDAGOGICA” conforme questionario de
avaliagdo (Anexo XVII). Neste bloco o avaliador devera avaliar acerca dos 12 (doze) aspectos

relacionados a este eixo.

04

Como o responsavel imediato da area de atuacgdo avalia o desempenho do profissional
avaliado em relacdao ao bloco denominado "RELACIONAMENTO INTERPESSOAL"” conforme
questionario de avaliacdao (Anexo XVIII). Neste bloco o avaliador devera avaliar acerca dos
06 (seis) aspectos relacionados a este eixo.

05

Espaco para outras consideragoes pessoais do avaliador.

SERA EFETUADO EM ESPACO PROPRIO, IDENTIFICADO, DATADO E ASSINADO

Nome do AVALIADOR (Chefia):
Data

/ /
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Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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ANEXO XIII

SERVIDORES DO MAGISTERIO
AUTO AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Nome do avaliado

Escola
Série Periodo da avaliacao Data: / /
01 Como vocé avalia o seu desempenho profissional em relacdao ao bloco denominado

“OBRIGACOES FORMAIS” conforme questionario de avaliacdo (Anexo XVII). Neste bloco o
profissional podera avaliar-se sobre os 10 (dez) aspectos relacionados a este eixo.

02 Como vocé avalia o seu desempenho profissional em relacdao ao bloco denominado
“CRESCIMENTO PESSOAL E FORMAGCAO PROFISSIONAL”, conforme questiondrio de avaliacdo
(Anexo XVII) Neste bloco o profissional podera avaliar-se sobre os 07 (sete) aspectos

relacionados a este eixo.

PEDAGOGICA”, conforme questionario de avaliacdo (Anexo XVII). Neste bloco o profissional
podera avaliar-se sobre os 12 (doze) aspectos relacionados a este eixo.

03 Como vocé avalia o seu desempenho profissional em relacao ao bloco denominado “PRATICA

04 Como vocé avalia o seu desempenho profissional em relacdao ao bloco denominado

bloco o profissional podera avaliar-se sobre os 06 (seis) aspectos relacionados a este

eixo.

“RELACIONAMENTO INTERPESSOAL”, conforme questionario de avaliagdo (Anexo XVII). Neste

05 Espaco para outras consideragoes pessoais do avaliado.

SERA EFETUADO EM ESPACO PROPRIO, IDENTIFICADO, DATADO E ASSINADO

Assinatura do avaliado:
Data / /
Visto de recepcao Data: / /
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Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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ANEXO XIV

SERVIDORES DO MAGISTERIO
FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO A SER APLICADO PELA COMISSAO DE AVALIAGCAO AOS
DOCENTES DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Nome do avaliado

Escola

Série Periodo da avaliacdo Data: / /
Nome do AVALIADOR (Chefia):

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO PARA A EQUIPE DE AVALIACAO
Ler atentamente toda a ficha e preencha com imparcialidade.
Julgar cada fator, separadamente, sem considerar a impressao geral que tenha sobre o servidor.

Na avaliacdo dos quesitos sera considerado, na escala de 1 a 4, as seguintes expressoes:

1 Ponto= Insuficiente 2 Pontos = Regular 3 Pontos = Bom 4 Pontos = Otimo

I - OBRIGACOES FORMAIS Pontos

01 Permanece no local de trabalho durante o expediente, cumprindo com pontualidade os

horarios.

02 Participa de reunides e/ou convocagoes tanto no horario de atividade quanto extra-

classe.

03 |Compromete-se no que se refere as aulas/atividades que lhe sdo reservadas para
tarefas de planejamento e avaliagdo.

04 |Informa e/ou solicita autorizacdo da chefia imediata para ausentar-se do local de

trabalho por motivos justificados.

05 |Organiza, prepara, solicita, e participa de reunides de pais sempre que se faz

necessario ou por determinacdo da instituicdo.

06 |Zela pelo patrimonio da instituigdo, evitando desperdicio de material, otimizando os

recursos disponiveis.

07 Entrega os diarios de classe, planilhas de avaliacdo, relatérios e outros documentos no

prazo determinado, conforme calendario escolar e/ou determinagdo superior.
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08 |Cumpre responsavelmente suas atividades didatico-pedagdgicas e administrativas,

dentro dos prazos estabelecidos.

09 |Cumpre as normas e orientagoes relacionadas ao bom funcionamento da sua area de

atuacgdo profissional e desempenho de suas fungodes.

10 Mantém de forma atualizada o diario de classe as ocorréncias relativas aos

acontecimentos em sua sala de aula e/ou em relagao a sua rotina.

TOTAL DE PONTOS (Item I)

II - CRESCIMENTO PESSOAL - FORMAGAO PROFISSIONAL Pontos

01 Participa dos cursos de formagao continuada oferecidos pelo sistema, utilizando a

aprendizagem na sua atuacao cotidiana.

02 Busca por iniciativa propria, aperfeicoamento profissional participando de cursos,

palestras e eventos na sua area de atuacdo (além daqueles oferecidos pela SME).

03 Promove a socializacdo dos conhecimentos apreendidos, compartilhando-os em

espacos coletivos de estudo, planejamento, reunides pedagogicas e demais.

04 |Demonstra a pratica da leitura através de seu discurso e agdo (teoria e pratica),
inclusive mediante a apresentacdo de textos e artigos do ambito educacional inerente a

sua area de atuacado.

05 |Atualiza-se em relagdo a conhecimentos gerais e atualidades, demonstrando habito de

leitura e busca de informacgdes.

06 |Opera equipamentos de informatica, recursos de comunicacdo e informacgao e outras

tecnologias.

07 Utiliza recursos tecnoldgicos, pedagdgicos e de comunicagdo no desenvolvimento das

atividades da sua area de atuacao.

TOTAL DE PONTOS (Item II)

III - PRATICA PEDAGOGICA Pontos

01 |Diagnostica, planeja, ministra e avalia as atividades didaticas que desempenha

na sua area de atuacdo.

02 |Planeja as atividades anuais, bimestrais e didrias da sua turma (classe) de
alunos, estabelecendo objetivos e metas a serem alcangados; assegurando

metas em relagdo ao desenvolvimento de seus alunos,
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03 |Apresenta objetivos condizentes com a pratica desenvolvida em sala de aula e

com o desempenho dos alunos (coeréncia entre teoria e pratica).

04 |Aplica as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com
criatividade, dinamismo e responsabilidade, aproveitando o ambiente escolar
para o efetivo ensino e desenvolvimento dos alunos (uso do tempo, hora

atividade e recreio, observacao dos alunos, utilizacao do espaco escolar).

05 |Diversifica sua metodologia de trabalho, visando a aprendizagem da classe

escolar (inclusao, dificuldades de aprendizagem, pluralidade, diversidade).

06 |Identifica através de seus conhecimentos cientificos o grau de
desenvolvimento de seus alunos e as possiveis praticas a serem aplicadas
(comprometimento do professor com a classe), utilizando, inclusive, formas

alternativas de recuperacdo sob sua prépria condugdao;

07 |Identifica e encaminha, quando necessario e apds medidas proprias em sua
sala, os alunos aos setores especificos de atendimento e aperfeicoamento do

processo de ensino-aprendizagem;

08 |Elabora relatérios, quando solicitados, analisando o grau de aprendizagem de
sua turma, considerando o progresso dos alunos, comparando-0s com

periodos anteriores (diagnodstico inicial e o bimestre anterior, etc).

09 |Utiliza como pardmetro de analise a média individual de cada aluno e a média

da turma (consideragcao do desenvolvimento coletivo).

10 |Executa o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e
diretrizes do sistema: plano politico, planejamento, sistema hierarquico e

demais diretrizes legais e normativas;

11 |Apresenta dominio de turma, zelando pela disciplina e cumprimento de regras

e preceitos, garantindo clima adequado a aprendizagem.

12 |Demonstra em seu planejamento uma proposta interdisciplinar de execugao

de atividades (conteuldos, disciplinas, atividades, relagdes extra-classe)

TOTAL DE PONTOS (Item III)

IV - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

01 |Relaciona-se bem com pais, alunos, colegas, chefia e comunidade.
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02 |Esta aberto para receber criticas, aceitar resultado de avaliagGes e sugestdes

que melhorem sua pratica.

03 |Troca experiéncias com outros colegas e os auxilia na busca de solucdes

relativas a problemas de trabalho (respeito a coletividade).

04 |Promove um ambiente tranquilo e saudavel em sua area de atuagdo e demais

ambientes profissionais.

05 |Resguarda fatos de interesse da administracdo escolar, agindo com discricao e

sigilo quando necessario (com relagdao ao meio, colegas, alunos)

06 |Demonstra responsabilidade e postura ético-profissional.

TOTAL DE PONTOS (Item IV)

AVALIACAO ASSIDUIDADE E LIMITE DE FALTAS

Dia das faltas: Faltas: zero Uma duas Trés + de trés | Assinatura e carimbo da
Diretora da Unidade
( ) DIAS Pontos: 8 6 4 2 0 Escolar

Observacao sobre as faltas:

O numero de faltas serd sempre preenchido pela Diregdo Escolar.

Serdo considerados como faltas para o cOmputo desta tabela, todos os dias em que o servidor
deixou de lecionar sem justificativa, em dia letivo.

Mais de trés faltas injustificadas no periodo avaliado, acarretara em sancéo disciplinar ao

servidor.

OBSERVACOES DA EQUIPE DE AVALIACAO

ASSINATURAS DA COMISSAO:
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ANEXO XV

SERVIDORES DO MAGISTERIO
FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO A SER APLICADO PELA DIRECAO ESCOLAR (CHEFIA DIRETA)
DA UNIDADE ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Nome do avaliado

Escola

Série Periodo da avaliacdo Data: / /

Nome do AVALIADOR (Chefia):

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO PARA A DIREGAO ESCOLAR
Ler atentamente toda a ficha e preencha com imparcialidade.
Julgar cada fator, separadamente, sem considerar a impressao geral que tenha sobre o servidor.

Na avaliacdo dos quesitos sera considerado, na escala de 1 a 4, as seguintes expressoes:

1 Ponto= Insuficiente 2 Pontos = Regular 3 Pontos = Bom 4 Pontos = Otimo

I - OBRIGACOES FORMAIS Pontos

01 E pontual e exerce adequadamente as funcdes que lhe sdo atribuidas;

02 Participa de reunides e/ou convocagoes tanto no horario de atividade quanto extra-

classe.

03 Demonstra comprometimento quanto as funcbes que lhe sdo atribuidas.

04 |Informa e/ou solicita autorizacdo da chefia imediata para ausentar-se do local de

trabalho por motivos justificados.

05 Organiza, prepara, participa de reunides inerentes a sua area de atuagdo sempre que

se faz necessario ou por determinacdo da instituicdo.

06 |Zela pelo patrimonio da instituigdo, evitando desperdicio de material, otimizando os

recursos disponiveis.

07 Entrega e ou organiza os relatérios e outros documentos no prazo determinado,
conforme calendario escolar, de acordo com os planejamentos e ou determinacgdo

superior.
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08 |Cumpre responsavelmente suas atividades didatico-pedagdgicas e administrativas,

dentro dos prazos estabelecidos.

09 |Cumpre as normas e orientacdes que convenham ao bom funcionamento a sua area de

atuacgdo profissional e no desempenho de suas fungdes.

10 Mantém de forma atualizada o caderno de registro e controle de ocorréncias relativo

aos acontecimentos em sua area de atuacao.

TOTAL DE PONTOS (Item I)

II - CRESCIMENTO PESSOAL - FORMAGCAO PROFISSIONAL Pontos

01 Participa dos cursos de formacdo continuada oferecidos pelo sistema, utilizando a

aprendizagem na sua atuacao cotidiana..

02 Busca por iniciativa prépria, aperfeicoamento profissional participando de cursos,
palestras e eventos na sua area de atuagdo (além daqueles oferecidos pela SME).

03 Promove a socializacao dos conhecimentos apreendidos, compartilhando-os em

espacos coletivos de estudo, planejamento, reunides pedagdgicas e demais.

04 |Demonstra a pratica da leitura através de seu discurso e acao (teoria e pratica),
inclusive mediante a apresentagdo de textos e artigos do ambito educacional inerente

a sua area de atuacdo.

05 |Atualiza-se em relacdo a conhecimentos gerais e atualidades, demonstrando habito de

leitura e busca de informacgdes.

06 Opera equipamentos de informatica recursos de comunicacgdo e informacdo e outras

tecnologias.

07 | Utiliza recursos tecnoldgicos, pedagdgicos e de comunicacdo no desenvolvimento das

atividades da sua area de atuacao.

TOTAL DE PONTOS (Item 1II)
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III - GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA Pontos

01 Gerencia os processos educacionais e administrativos da sua area de atuagdo, de
acordo com as atribuigdes, cumprindo e fazendo cumprir as leis e regulamentos, o
calendario escolar, as determinagdes superiores, proposicdes e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional,

atualizacdo pedagdgica e novas tecnologias;

02 |Compreende as funcdes que lhe sdo atribuidas em sua area de responsabilidade,
demonstrando capacidade de coordenar as atividades educacionais e administrativas
inerentes, estabelecendo hierarquia, cumprimento de prazos e monitoramento dos

processos relacionados;

03 |Estabelece objetivos e metas viaveis a curto, médio e longo prazo, assegurando a boa

execugdo do planejamento do sistema de ensino em etapas ldgicas e continuadas;

04 Distribui de forma articulada e objetiva as atividades e atribuicdes de cada um dos
integrantes da sua equipe de trabalho ou area de atuacdo, assegurando o cumprimento
de metas e atribuigbes dos seus subordinados, promovendo avaliacdo e orientacao
permanente;

05 Elabora processos participativos de avaliacdao e tomada de decisOes, assegurando que

estas se convertam em medidas concretas;

06 |Orienta e monitora de forma coordenada e permanente as metas e atividades dos
setores e dos profissionais da sua area de atuagdo, fazendo cumprir as decisdes
estabelecidas e zelando pela atuagao coletiva da equipe;

07 Estimula e potencializa os recursos humanos disponiveis, motivando e liderando com
eficacia e ponderagdo os profissionais de sua area, fomentando cursos e espacos de
atualizacdo pedagdgica e tecnoldgica;

08 Monitora e assegura o bom uso e zelo dos recursos materiais, financeiros e bens,

buscando a otimizacdo dos mesmos;

09 Resolve problemas emergenciais e imprevistos, comunicando-os as autoridades

competentes, quando necessario;

10 Demonstra imparcialidade e ponderacdo em relacdo aos profissionais envolvidos, aos
assuntos educacionais e as demais demandas éticas, zelando para que todos se

comprometam e cumpram adequadamente esses principios;

11 Estabelece formas adequadas de comunicagdo em sua area de atuacgao,
repassando decisbes, informagdes e normas, assegurando assim, a transparéncia

sobre as acles e processos;
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12 | Organiza rocessos e eventos visando estimular o relacionamento da sua area de
atuacdo com o sistema escolar e com a comunidade, de modo especial com os pais e

responsaveis, promovendo interacdo, didlogo, envolvimento e comprometimento.

TOTAL DE PONTOS (Item III)

IV - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

01 Relaciona-se bem com pais, alunos, colegas, chefias e comunidade.

02 Estad aberto para receber criticas, aceitar resultado de avaliagOes e sugestdes que

melhorem sua pratica.

03 |Troca experiéncias com outros colegas e os auxilia na busca de solucbes relativas a

problemas de trabalho (respeito a coletividade).

04 |Promove um ambiente tranquilo e saudavel em sua area de atuacdo e demais

ambientes profissionais.

05 Resguarda fatos de interesse da administracdo escolar, agindo com discricao e sigilo

guando necessario (com relacdo ao meio, colegas, alunos)

06 Demonstra responsabilidade e postura ético-profissional.

TOTAL DE PONTOS (Item IV)

AVALIAGAO ASSIDUIDADE E LIMITE DE FALTAS

Dia das faltas: |Faltas: Zero Uma Duas Trés + de trés

Assinatura e carimbo da

Pontos: 8 6 4 2 0
( ) DIAS Diretora da Unidade Escolar

Observacgao sobre as faltas:

O numero de faltas sera sempre preenchido pela Direcdo Escolar.

Serdo considerados como faltas para o cOmputo desta tabela, todos os dias em que o servidor deixou de
lecionar sem justificativa, em dia letivo.

Mais de trés faltas injustificadas no periodo avaliado, acarretara em sancdo disciplinar ao servidor.

OBSERVACOES DA EQUIPE DE AVALIACAO
ASSINATURAS DA COMISSAO:
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ANEXO XVI

SERVIDORES DO MAGISTERIO
FICHA DE AUTO AVALIACAO DO DESEMPENHO A SER PREENCHIDA PELOS DOCENTES DA EDUCAGAQO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Nome do avaliado

Escola

Série Periodo da avaliacdo Data: / /

Assinatura do Avaliado:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO PARA A EQUIPE DE AVALIAGAO
Ler atentamente toda a ficha e preencha com imparcialidade.
Julgar cada fator, separadamente, sem considerar a impressao geral que tenha sobre o servidor.

Na avaliacdo dos quesitos sera considerado, na escala de 1 a 4, as seguintes expressoes:

1 Ponto= Insuficiente 2 Pontos = Regular 3 Pontos = Bom 4 Pontos = Otimo

I - OBRIGACOES FORMAIS Pontos

01 Sou pontual e exerce adequadamente as fungdes que me sdo atribuidas;

02 Participo de reunides e/ou convocagoes tanto no horario de atividade quanto extra-

classe.

03 Demonstro comprometimento quanto as funcdes que me sdo atribuidas.

04 |Informo e/ou solicito autorizacao da chefia imediata para ausentar-me do local de
trabalho por motivos justificados.

05 |Organizo, preparo, participo de reuniées inerentes a minha area de atuacdo sempre

gue se faz necessario ou por determinacdo da instituicdo.

06 |Zelo pelo patrimonio da instituicdo, evitando desperdicio de material, otimizando os

recursos disponiveis.

07 |Entrego e ou organizo os relatérios e outros documentos no prazo determinado,
conforme calendario escolar, de acordo com os planejamentos e ou determinacgdo

superior.

08 |Cumpro responsavelmente minhas atividades didatico-pedagdgicas e administrativas,
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dentro dos prazos estabelecidos.

09 Cumpro as normas e orientagdes que convenham ao bom funcionamento a minha area

de atuacdo profissional e no desempenho de minhas fungoes.

10 Mantenho de forma atualizada o diario de classe e controle de ocorréncias relativo aos

acontecimentos em minha area de atuagdo.

TOTAL DE PONTOS (Item I)

II - CRESCIMENTO PESSOAL - FORMACAO PROFISSIONAL Pontos

01 Participo dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo sistema, utilizando a

aprendizagem na minha atuacdo cotidiana.

02 Busco por iniciativa propria, aperfeicoamento profissional participando de cursos,
palestras e eventos na minha area de atuacao (além daqueles oferecidos pela SME).

03 Promovo a socializacdao dos conhecimentos apreendidos, compartilhando-os em

espacos coletivos de estudo, planejamento, reuniGes pedagdgicas e demais.

04 |Demonstro a pratica da leitura através de meu discurso e acdo (teoria e pratica),
inclusive mediante a apresentacdo de textos e artigos do ambito educacional inerente a

minha area de atuacgdo.

05 |Atualizo-me em relacdo a conhecimentos gerais e atualidades, demonstrando habito de

leitura e busca de informagodes.

06 Opero equipamentos de informatica recursos de comunicagdo e informacdo e outras

tecnologias.

07 | Utilizo recursos tecnoldgicos, pedagdgicos e de comunicagdo no desenvolvimento das

atividades da minha area de atuacgdo.

TOTAL DE PONTOS (Item 1II)

I1I - GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA Pontos

01 Gerencio os processos educacionais e administrativos de minha area de atuacao, de
acordo com as atribuicdes, cumprindo e fazendo cumprir as leis e regulamentos, o
calendario escolar, as determinacgdes superiores, proposicoes e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional,

atualizacdo pedagdgica e novas tecnologias;
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02 |Compreendo as fungdes que me sdo atribuidas em minha area de responsabilidade,
demonstrando capacidade de coordenar as atividades educacionais e administrativas
inerentes, estabelecendo hierarquia, cumprimento de prazos e monitoramento dos

processos relacionados;

03 Estabeleco objetivos e metas viaveis a curto, médio e longo prazo, assegurando a boa

execucao do planejamento do sistema de ensino em etapas légicas e continuadas;

04 Distribuo de forma articulada e objetiva as atividades e atribuicdes de cada um dos
integrantes da equipe de trabalho ou &rea de atuacdo, assegurando o cumprimento de
metas e tribuicdes dos seus subordinados, promovendo avaliacdo e orientacdo

permanente;

05 Elaboro processos participativos de avaliacdao e tomada de decisOes, assegurando que

estas se convertam em medidas concretas;

06 |Oriento e monitoro de forma coordenada e permanente as metas e atividades dos
setores e dos profissionais da minha area de atuacgdo, fazendo cumprir as decises

estabelecidas e zelando pela atuagao coletiva da equipe;

07 Estimulo e potencializo os recursos humanos disponiveis, motivando e liderando com
eficacia e ponderagao os profissionais de sua area, fomentando cursos e espagos de

atualizacdo pedagdgica e tecnoldgica;

08 Monitora e assegura o bom uso e zelo dos recursos materiais, financeiros e bens,

buscando a otimizagdo dos mesmos;

09 Resolve problemas emergenciais e imprevistos, comunicando-os as autoridades

competentes, quando necessario;

10 Demonstra imparcialidade e ponderacdo em relacdo aos profissionais envolvidos, aos
assuntos educacionais e as demais demandas éticas, zelando para que todos se

comprometam e cumpram adequadamente esses principios;

11 Estabelece formas adequadas de comunicagdo em sua area de atuacgao,
repassando decisGes, informacdes e normas, assegurando assim, a transparéncia

sobre as acgles e processos;

12 |Organiza processos e eventos visando estimular o relacionamento da sua area de
atuacdo com o sistema escolar e com a comunidade, de modo especial com os pais e

responsaveis, promovendo interagdo, didlogo, envolvimento e comprometimento.

TOTAL DE PONTOS (Item III)

IV - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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01 Relaciono-me bem com pais, alunos, colegas, chefias e comunidade.

02 Estou aberto(a) para receber criticas, aceitar resultado de avaliagGes e sugestdes que

melhorem sua pratica.

03 |Troco experiéncias com outros colegas e os auxilio na busca de solugdes relativas a

problemas de trabalho (respeito a coletividade).

04 Promovo um ambiente tranquilo e saudavel em minha area de atuacdo e demais

ambientes profissionais.

05 Resguardo fatos de interesse da administracao escolar, agindo com discricao e sigilo

quando necessario (com relagdo ao meio, colegas, alunos)

06 Demonstro responsabilidade e postura ético-profissional.

TOTAL DE PONTOS (Item IV)

AVALIAGAO ASSIDUIDADE E LIMITE DE FALTAS

Dia das faltas: |Faltas: Zero Uma Duas Trés + de trés

Assinatura e carimbo da

Pontos: 8 6 4 2 0
( ) DIAS Diretora da Unidade Escolar

Observagao sobre as faltas:

O numero de faltas sera sempre preenchido pela Diregdo Escolar.

Serdo considerados como faltas para o coOmputo desta tabela, todos os dias em que o servidor deixou de
lecionar sem justificativa, em dia letivo.

Mais de trés faltas injustificadas no periodo avaliado, acarretard em sangédo disciplinar ao servidor.

OBSERVACOES DA EQUIPE DE AVALIACAO
ASSINATURAS DA COMISSAO:
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ANEXO XVII

BOLETIM DE AVALIACAO

DADOS DO SERVIDOR

Nome do avaliado

Setor de lotagdo conforme portaria:

Periodo de avaliagdo:

NOTA FINAL ATRIBUIDA: (numeral e extenso)

Data / /

Assinatura dos membros da COMISSAO DE AVALIAGAO ou representante designado.

Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS BERTI

Prefeito Municipal
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