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LEI N° .. 072/97

“REDEFINE E REGULAMENTA O SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E O SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
COM OS RESPECTIVOS FUNDOS MUNICIPAIS E CONTEM
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina,
FACO, saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO |

DOS SISTEMAS DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

CAPITULO UNICO

INTRODUCAQ

Art. 1. - Ficam redefinidos e regulamentados os Sistemas Municipais de
Assisténcia e Previdéncia, destinados ao atendimento médico, hospitalar, laboratorial,
social e a concesséo de aposentatiorias e pensdes aos Servidores Publicos Municipais
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Bandeirante - SC.

Art. 2°. - Para concessao dos beneficios previstos nesta Lei, ficam redefinidos e
regulamentados os seguintes fundos:

1. Fundo Municipal de Assisténcia;
2. Fundo Municipal de Previdéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os fundos dos Sistemas de Previdéncia e Assisténcia
manter-se-30 com a contribuicdo financeira cobrada sobre a folha de pagamento dos
Servidores Publicos Municipais dos Poderes Executivo e Legislativo em seu proveito,
com a participagéo de recursos do Orgamento Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado o ingresso e a participagéo de Servidor
no regime desta Lei, que a época de sua publicagdo, mais de 15 (quinze) anos de
contribuig@o para outro instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os demais Servidores, a participacdo nos
respectivos Sistemas de Assisténcia e Previdéncia é compulsoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE 1

§ 4°. E obrigatorio o fornecimento de certidio de tempo de servigo aos
servidores municipais, enquanto vinculados ao Sistema de Previdéncia do Municipio, para efeito de
reciprocidade com outros Sistemas de Previdéncia Social da Unidio, dos Estados, do Distrito
IFederal e dos Municipios.

TITULO 11 )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Q\l'i'rULo 1
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Sistema Municipal® de Assisténcia - SIMA ¢ orgdo da
Administragdo Municipal destinado ao atendimento médico, hospitalar, laboratorial e social dos
servidores publicos com vinculo administrativo, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 4°. O SIMA tem como principais objetivos:

I - promover o bem-estar lisico e social de seus participantes e beneficiarios,
mediante a prestacio de servigos assistenciais, por meio de tratamento adequado;

Il - disciplinar a prestagllo de servigos de assisténcia médica-hospitalar aos
seus participantes e beneficiarios;

Il - firmar convénios com profissionais liberais, hospitais, laboratorios e
demais entidades publicas ou privadas, mediante credenciamentos especilicos;

IV- controlar a emissdo de autorizagdo para consullas, exames ¢ oulros,
mantendo rigorosamente em orden Lais documentos;

V - manter cadastro atualizado dos beneliciarios.

l’ambmlu unico. Os SCIVIigLs assistencials lmwslm nesta Lel, lerdo carater
complementar aos scrvigos atendidos ¢ abrangidos pelo Sistema Unico de Saude.

CAPITULO 11 '
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secio L.
Dos Payticipantes

Arl. 5°. Sdo considerados participantes do SIMA todos os servidores publicos
do Poder Executivo e Legislativo regidos pelo Eslatuto, ativos, inalivos e pensionistas, desde que
contribuam regularmente com o Sistema.

§ 1° Também considerani-se participantes, os servidores nomeados em cargo
de comissiio ou fungdo de confianga, por ato do Prefeito e os admitidos em cardter temporario,
cuja contribuigdo sera obrigatoria.
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§ 2° Sera permitida a inscrigio dos agentes politicos municipais,
optativamente. durante o respectivo mandato eletivo, com a contribuigiio regular, em dobro, ao
SIMA, conforme disposto nesta Lei.

Art. 6% Os scrvidores ¢ demais  participantes, cmbora  tenham
automaticamente dircito aos benelicios, deverdio formalizar sua inscrigio junto ao SIMA,
apresentando os seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade;

Il - ultimo contra-cheque de pagamento.

Paragralo Gnico. Quando ambos os conjuges forem servidores publicos
municipais, cada um devera formalizar individualmente. sua inscrigdo, informando esta condigdo ao

SIMA. :

Art. 7°. O servidor perderi a qualidade de participante, quando:

I - exoncrado ou pedir a sua exonceragio,

Il - afastado, nas seguintes condigoes:

a) cedido, sem Onus para o Municipio, a outros orgios,

b) para cumprir mandato cletivo,

c) para o gozo de licengas sem vencimentos, conforme previsto no Estatuto.

_ Paragrafo ‘unico. O servidor afastado nas condigdes previstas no jnciso 1l
deste artigo, podera continuar usufruindo dos beneficios assistenciais, desde que permanega
contribuindo espontancamente, em dobro, com o SIMA, de acordo com os vencimentos do
respectivo cargo, pelo principio da isonomia,

Secio 1l
Dos Beneliciarios

Art, 8° Poderdo ser inscritos como beneliciarios do participante, os seus
dependentes econdmicos:

I - cOnjuge ou companheiro(a) civil;
Il - filhos de qualquer condigiio e enteados solteiros ou na condigiio de
dependente civil, até completarem 18 anos e que dependam economicamente do participante;
' 11l - mie, inclusive a adotante ou madrasta, desde que ndo possua nenhum
oulro sistema de seguridade e niio seja pensionista de outra fonte pagadora;
IV - pai, inclusive o adotanle ou padrasto, maior de 65 anos ou, se

invalido, sem restrigdo de idade;
V - o menor ou a pessoa invalida, pelo qual o participante scja legalmente
responsavel e que viva as expensas do mesmo.

§ 1°. Considera-se dependente econdmico do participante, para eleito deste
artigo. a pessoa que nio perceba rendimento proprio, ndo possua bens e niio viva as cuslas de
outra pessoa.
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE -

§ 2° A cooparlicipag@o para tais dependentes sera de 20% (vinte por cento)
das despesas realizadas com seus atendimentos, conforme tabela adotada pelo SIMA, exceto para
pai e mie, que sera de 50% (cinquenta por cento) do valor.

Art. 9°. Sera exigida a apresentagio dos seguintes documentos para os
beneficiarios:

I - do conjuge, certidio de casamento;

Il - do companheiro, documento de identidade e justilicagio judicial que
comprove, vida em comum por mais de 5 (cinco) anos ou prova de filho em comum;

Il - dos [ilhos, certiddo de nascimento ou prova de adogio;

IV - da made ou madrasta e do pai ou padrasto, documento de identidade do
parlicipanle em que conste a liliagio ¢ certiddo de casamento que deu origem a condigio de
madrasta ou de padrasto;, ‘

V - dos dependentes ccondmicos: declaragdo oficial que justifique e
comprove a situagiio de dependéncia, com a assinatura de testemunhas qualificadas.

§ 1°. A falta de comprovagdo da qualificagdo de dependente, quando
solicitada pelo SIMA, implicara na suspensdo do direito aos beneficios decorrentes desta Lei.

§ 2° -Para acompanhar e comprovar a situagdo dos beneficiarios e,
principalmente dos dependentes mencionados no inciso V deste artigo, o SIMA promovera o
acompanhamento social, mediante a realizagdo de visitas domiciliares periodicas, podendo, para
tanlo, contactar com o servigo de promogio social do Municipio.

Art. 10. Na apresentagiio da documentagio requisitada, o SIMA cmilira a
Carteira de Identificagio do Bencliciario, sob declaragio de responsabilidade civil ¢ penal do
participante.

,

Art. 11. As alleragdes supervenientes relativas aos dependentes inscritos,
exceto as relativas a idade, bem como a existéncia de novos dependentes, devem ser imediatamente
“comunicados pelo participante ao SIMA, sob pena de responder pela despesa indevida e civilmente
pelo ato, se comprovado a ma {é ou omissio.

) CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA AOS PARTICIPANTES E DEPENDENTLES

Secio 1
Da Assisténcia a Saude

Art. 12. A assisténcia a saude aos participantes ¢ dependentes do SIMA,
correspondera a prestagdo de servigos, por prolissionais habilitados, preferencialmente
especializados, nos diversos ramos da Medicina, hospilais, clinicas e laboratorios, diretamente pelo
Municipio quando possivel, ou mediante convénio (irmado entre as partes, ao nivel nncional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE 1

§ 1° Os servigos prestados pelos conveniados ou credenciados serdo
codificados de acordo com a tabela da Associagio Médica Brasileira - AMB ¢ Associagiio

Calarinense de Hospitais, ou outra que o SIMA venha adotar, tendo sempre as caracteristicas de
alendimento particular.

§ 2°. O atendimento aos participantes ¢ dependentes faz-sc-a de acordo com
as normas proprias, ou com as clausulas expressas nos convénios, rcferentes a consultas, exames,
inlernagoes, cirurgias, despesas compreendidas, pregos ¢ demais disposigOes constanles nos
mesimos.

§ 4°. A assisténcia prevista nesla Lei, compreenderd os scrvigos de natureza:
I - médica, abrangendo o alendimento:
a) clinico e cirurgico,

b) psiquiatrico,

Il - odontologico;

111 - psicologico, na solugio de problemas de ajustamento;

IV - complementar, abrangendo:

a) radioterapia;

b) fonoaudiologia;

¢) produlos farmacdulicos bisicos, segundo critérios do Ministério da Saude;

d) lisioterapia;

¢) conleegdo de aparelhos gessados,

0 exames complementares;

g) outras aparelhagens que, igualmente, a critério médico do SIMA, scjam
indispensiveis ao respeclivo tralamento.

§ 5° Os auxilios previstos no Estatuto, ndo importando a cspculluxwo serao
de responsabilidade do SIMA, obedecendo o disposto nesta Lei quanto a sua carcncia,

§ 6°. Os beneficios estabelecidos nos incisos 11, 111 e 1V do § 4° deste artigo
serdio concedidos gradativamente ou ampliados de acordo com a disponibilidade financeira do
SIMA, mediante proposta do Conselho Dirctor e homologagiio por Decreto do Chefe do Poder
Execulivo, desde que scja comprovadamente assegurada a existéncia de recursos financeiros que
ndo compromela, em momento d]bllln o funcienamento do Sistema relativamente ao atendimento
prioritario, conforme disposto no inciso 1.

Paragralo tnico. Cabera ao Conselho Direlor estabelecer o plano de
benelicios nos limites da lei «

Arl. 13. Serd assegurado a liberdade de escollia, por parte dos beneliciarios,
dentre os profissionais ou entidades conveniadas ou credenciadas, observadas as normas c tabelas
adoladas pelo SIMA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE )

Art. 14. Correra totalmente por conta do beneficiario, as despesas referentes

a.

1 - utensilios para higiene;

Il - alimentos dietéticos, leites e farinhas dietéticas,

111 - material cirurgico sem hospitalizagdo como: gaze, algodao, ataduras e
esparadrapos,

IV - cinlas ¢ meias elasticas,

V - cirurgia plastica, -com finalidade estética, excetuando-se 08 casos de

eslélica correliva.
E Paragralo tnico. A aquisigio de aparelhos, com 6nus para o SIMA, devera ser

feita por seu intermédio, obedecendo as normas legais.

Art. 15. Relativamente aos casos que exigirem o deslocamento do paciénte
para oulros centros, obscrvar-se-i o seguinte:

1 - o SIMA reembolsard 80% (oitenta por cento) das despesas havidas no
atendimento do participante ou beneficidrio, respeitando a tabela adotada e os procedimentos
realizados, mediante a apresentagdo de notas fiscais ou recibos quitados, contendo:

a) identilicagdo do paciente;,

b) valor legivel e sem rasuras com os respectivos servigos prestados,

¢) identilicagiio do prestador dos servigos, devendo constar a inscrigiio no
CGC/CPF, CRM e respectiva assinatura e ((uilagiio,

Il - o encaminhamento devera ser previamente autorizado, apos o paciente
ser submetido a avaliagdo técnica, que emitira parecer, concluindo pela real necessidade;,

111 - a solicitagiio de reembolso devera ser formalizada até 30 (trinta) dias do
atendimento ao SIMA, sob pena de prescrigiio;

1V - apos a apresentagiio dos documentos necessarios, estando conlormcs 0
SIMA tera 5 (cinco) dias uteis para proceder o ressarcimento ao titular,

,

Art. 16. Quanto ao paciente, participante ou seu dependente, em tréinsito, que
necessitar de atendimento de urgéncia/emergéncia, deverdo ser adotados o0s mesmos
procedimentos mencionados nos incisos 1, 111 e 1V do artigo anterior.

Art. 17. O usuario, participante ou dependente, tera dircito a até duas
consultas mensais com profissional da mesma especialidade, exceto na Pediatria, quando o limit 4
estabelecido ¢ de trés consultas mensais. .

‘]

Paragrafo unico. Em casds de comprovada gravidade, poderd ser autorizadg
um namero superior de consultas, desde que justilicados em laudo.

Art. 18. Durante o periodo.de gestagdo, a participante ou dependente, poderd
realizar até dois exames ultrassonogrificos ou outros especializados, excetuando-se os casos d«

comprovada gravidade, justificada por laudo circunstanciado, quando o SIMA autorizara exame;
adicionais.

§ 1°. O periodo de caréncia para a realizagiio de cesariana sera correspondentd
a 6 (scis) meses de contribuigdo para o IFundo do Sistema Municipal de Assisténcia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE )

§ 2° Relativamente a cesariana ¢ parto. normal em participante ou dependente
que necessitar de atendimento -especifico, como pediatrico, por exemplo, ou decorrente de
gestacio de risco, o SIMA decidira e emilira instrugdes, em forma de Ordem de Servigo, conforme
a situagdo apresentada.

Art. 19. O auxilio-natalidade, equivalente a 50% (cingiienta por cento) do
piso de vencimentos do Municipio, sera pago a participanle ou ao conjuge, por molivo de
nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100%,
cabendo a cada lilho o equivalente a meio piso de vencimentos do Municipio.

§ 2° O benelicio sera pago mediante a apresentagio do certidio de
nascimento ou do atestado de obito, este no caso de natimorto, dentro do prazo nunca superior a 5
(cinca) dias uteis, apos a entrega do respectivo documento a Diretoria do Fundo do Sistema
Municipal de Assisténcia, '

Secio 11
~ Da Assisténcia Social

Art. 20. A assisténcia social visa proporcionar aos beneliciarios, com
amplitude que as possibilidades administrativas, técnicas ¢ as condigdes locais proporcioneni, a
melhoria de suas condigdes de vida, mediante ajuda social, seja nos desajustamentos individuais e
do grupo familiar, seja em suas necessidades, referentes ao SIMA, obedecidas, entre outras as
seguintes bases técnico-administrativas:

I - agdo pessoal junto aos beneficiarios, com a aplicacio de técnicas
aproptiadas ao trato do caso individual e dos problemas de Brupo;,

Il - agdo junto a organizaglio da comunidade, por intermédio de centros
sociais e pela racional utilizag@o dos recursos comunitarios;

Il - promog@o periodica de pesquisas destinadas ao conhecimento do meio
social, notadamente das reais condigdes de vida e necessidades dos beneficiarios,

CAPITULOIV
DA COOPERACAO DOS USUARIOS
Art. 21. Nos servigos prestados pelo SIMA, o usuario cooperara com 20%
(vinte por cento) sobre o valor tolal das despesas realizadas, exceto para pai e mie, quando a
cooperagdo sera de 50% (cinqiienta por cento).

§ 1° O valor sera atualizado pela tabela da AMB ou outra adotada e

descontado em folha de pagamento, nos més subseqiiente a preslagdo dos servigos e revertera ao
Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE )

§ 2°. O valor do desconto ndo podera ultrapassar a 20% (vinte-por.cento) do
total da remuneragio mensal do participante, devendo o valor excedente ser parcclado nos meses
subsequientes, no mcsmo percentual, até a liquidaglo total do débito.

§ 3% Em caso de acidente de trabalho, o servidor ficara isento do pagamento
da parcela de 20% sobre as despesas decorrentes do seu tratamento, as quais serdo custeadas, na
sua lotalidade, pelo Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia.

[ Art. 22. Quando da exoneragiio ou da rescisiio de contrato, o Departamento
de Pessoal do Municipio devera verificar junto ao Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia, a
existéncia ou ndo do débilo na conta do respectivo servidor.

§ 1°. Em caso aflirmativo, O Departamento de Pessoal procedera o desconto

do valor total do débito na rescisio, revertendo o respectivo valor para a conta do Fundo do
Sistema Municipal de Assisténcia.

§ 2° Quando do seu desligamento do servigo publico municipal, quer por
exoneraglio, quer por rescisfio de contrato, o Servidor devera proceder a devolugiio das Carteiras
de Identificagdo de Beneficiario, (ue possuir,

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23. Os recursos financeiros para a concessiio dos beneficios previstos
nesla Lei, serdo provenientes das contribuigdes obrigatorias calculadas sobre as remuneragdes

conslantes nas respectivas folhas de pagamentos dos titulares, inclusive apos a aposentadoria e/ou
pensdo, cabendo;

I - ao Municipio:

a) 4% no excrcicio de

b) 5% no exercicio de

c) 6% no exercicio de

d) 7% no exercicio de .
e) 8% no exerciciode

f) 9% no exercicio de

8) 10% a partir do exercicio de

IL - aos participantes, respectivamente, para cada um, 4% .

Paragralo unico. Os percentuais de participagdo, tanto da parcela do
Municipio como dos servidores, poderio ser alterados, para mais ou para menos, sempre que
calculos atuariais o recomendarem.
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Art. 24. O produto dos recolhimentos financeiros provenientes do Municipio e
dos participantes sera depositado em conta especial ¢ aplicado no mercado financeiro ou de
capitais de maior rentabilidade, em ageéncia de banco oficial ou particular, sendo (ue tanto o capital

como os rendimentos somente poderdo ser usados para as finalidades especificas descritas nesta
Lei.

CAPITULO VI )
DO FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Segiio 1
Do Objetivo e Operacionalizagio

Arl. 25. O Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia, destina-se a cobertura
de despesas provenientes da assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e social dos participantes e
de seus respectivos dependentes.

Art. 26. Fica o Chele do Poder Executivo autorizado a criar na Estrutura
Administrativa do Municipio, 6rgio especilico e/ou colocar a disposicio servidores para a
operacionalizagio das agdes do Fundo do Sistema Municipal de Assisléncia, a ser vinculado a
Secrelaria da Saude.

Secio 1l
Dos Recursos Financeiros, Ativo, Passivo ¢ Contabilidade

Subsegiio |
Dos Recursos Financeiros

Art. 27, Sio recursos do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia:

I - contribuigiio dos servidores municipais estatutarios (Poderes Executivo e
Legislativo) e agentes politicos;

I1 - contribuigio do Municipio ao Sistema Municipal de Assisténcia:

111 - dotagdes orgamentarias, consignadas no Orgamento do Municipio;

LV - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes no mercado financeiro e
oulros; '

V- provenientes de doagdes, legado e outros.

Art. 28. As contribuigdes referenles as parcelas dos servidores e do
Municipio, serdo depositadas na conta do Fundo até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente a
incidéncia, recollidos em conta bancaria especial de banco oficial ou particular, desta cidade.

Art. 29. Os recursos financeiros disponiveis no Fundo, scrio obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro ou de capital de maior rentabilidade, ou em outras aplicagdes ou
investimentos rentaveis, inclusive projetos na drea social, definidos em resolugdo do Conselho

Diretor. o .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE 1

o

Subseciio 11
Do Ativo e Passivo

Art. 30. Conslitui 0 Ativo do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia:

I - as disponibilidades linanceiras:

Il - titulos de créditos e outros direitos que vier a constituir:
1 - bens moveis e imoveis;

vV -

outros bens adquiridos ou recebidos como doagdes.
Art. 31. Constitui o Passivo do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia,

I - os direitos adquiridos pelos participantes ¢ beneliciarios;
Il - obrigagdes legais,

11 - débitos com a cobertura dos beneficios;

IV - outros débitos, legalmente constituidos.

Subscgiio 111
Do Orgamento ¢ Contabilidade
Art. 32. O Orgamento e a Contabilidade do Fundo obedecerio as normas
eslabelecida pela Lei 4320/64 e instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado, as

estabelecidas no Orgamento Geral do Municipio e de acordo com o principio da unidade e
universalidade.

Art. 33. A escrituragiio do Fundo sera executada pela Contadoria Geral do
Municipio € o plano de contas mantera consonéncia com a mesma.

Art. 34. O Conselho Diretor prestard contas mensalinente ao Prefeito e a
Camara de Vereadores, de acordo cont as normas legais pertinentes.

Paragralo anico. O Prefeilo Municipal, por meio da Contadoria Geral do
Municipio, enviara, mensalmente, o Balancete ao Tribunal de Contas do Estado, para os fins de lei.

Seciio I
Da Administrag¢iio do Fundo

Art. 35. A administragio, gestdo e manutengio dos recursos do Fundo serio

feitos por um Conselho Diretor, composto de 5 (cinco) membros, todos servidores municipais,
sendo: :

I = 7 membro representantes dos servidores contribuintes, ativos ou

inativos, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder
Executivo;

Il ~ Trég representantes dos servidores contribuintes, ativos ou inativos,
eleilos pelos proprios servidores municipais;
\RAN.TE'
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE W

I - um membro representante dos servidores contribuintes, ativo ou
inativo, indicado pelo Presidente da Camara de Vereadores e pertencente ao Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo. :

Art. 36. A homologagdo do nome dos membros do Conselho Diretor ser::
feita por Decreto do Chele do Poder Executivo, 1ooincitondn o eoenlle . 0 o e so-

'
S5 -

Paragrafo unico. O mandato do Consellio Diretor tera duragio de 2 (dois)
anos, permilidas recondugdes.

.

Art. 37. Na primeira reunido ordinaria, o Conselho Diretor, elegera, entre seus
membros, o Presidente, o Vice-Presidente, o Secrelario ¢ 0 1° e 2° Tesoureiro.

§ 1°. Ao Presidente caberi;

| dirigir e administrar o Fundo, zelando para que o mesmo cumpra
com suas [inalidades originarias; '

I - representar o Fundo em juizo ou fora dele;

11 - autorizar o pagamento de despesas e assinar os cheques juntamente
com o Tesoureiro,

1V - firmar convénios, contratos, distratos e todos os demais atos
inerentes ao cargo, sempre com o conhecimento e anuéncia do Conselho Diretor;

Vv - delegar competéncia aos membros do Conselho e aos  demais

funcionarios do Fundo, observando o seu bom cumprimento.

§ 2° Ao Vice-Presidente compele:
- substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias,
I - assessorar o presidente, auxiliando-o em suas necessidades.

/

§ 3° Ao Secrelario cumpre:

| - controlar correspondéncias recebidas e expedidas, organizar arquivos
¢ manté-los em ordem; '
Il - lavrar as atas das rcunides do Consclho Diretor;

“ 11 - exercer todas as demais atribuigGes caracleristicas do cargo.

§ 4°. Ao Tesoureiro, em exercicio, compele:

I - zelar pelos recursos financeiros do Fundo;

1 - controlar as receitas e despesas,

11 - assinar juntamente com o Presidente, os cheques das despesas
aulorizadas; .

1V - desempenhar as demais atribuigdes inerentes e caracleristicas do

cargo.

-Art. 38. Sdo alribuigdes do Conselho Diretor;

1 - decidir sobre a aplicagiio dos recursos;

I - aprovar o or¢amento do Fundo, ouvido o Chefe do Poder Executivo;
Il - elaborar, se necessario, o regimento interno;

IV - claborar e aplicar o plano de bencficios aprovado pelo Chefe do

Poder Executivo;
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- solicitar a0 Chele do Poder Execulivo a abertura de créditos

adicionais;

VI - promover a avaliagiio técnica do Sistema Municipal de Assisténcia;
VIl - decidir juntamente com o Chefe do Poder Executivo os casos
omissos nesta Lei e os procedimentos legais a serem observados em cada circunstancia.

Art. 39. O presidente do Conselho Diretor podera requerer licenga especial ao
Chefe do Poder Execulivo, que decidira sobre a conveniéncia do pedido, sem prejuizo de seus
direitos, pelo prazo que durar seu mandato, para administrar com dedicaglio integral e exclusiva o
Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia, quando se tratar de servidor estavel.

Art. 40. A emissic de cheques para pagamento de despesas autorizadas pelo
Conselho Diretor deverdo sempre conter as assinaturas do Presidente e do 1° Tesoureiro e, na falta
de um, o seu respectivo substituto.

§ 1°. Os pagamentos so scrio eletuados apos os devidos registros contabeis,
na forma da legislagdo pertinente.

§ 2°. As decisdes do Consclho Diretor serdo tomadas por maioria absoluta de
volos. -
r Art. 41. Nenhum pagamento podera ser efctuado sem o devido
elm)enhamcnlo prévio, a existéncia de cobertura orgamentaria propria e a devida comprovagio da
despesa por meio de documentos fiscais habeis.

Art. 42. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado:

l - por um dc seus membros, !
Il - por 1/3 (um tergo) dos servidores conlnbumlcs
11 - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Céamara de
Vereadores. '
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Nos casos de insuficiéncia ou omissdes orgamentarias para
pa;,amenlo de despesas diversas, poderdo ser utilizados créditos adicionais suplementares e
especiais, aulorizados por esta Lei e abertos por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 44, No interesse da Administragdo Municipal, o-Fundo Municipal de
Assisténcia, podera firmar convénio, contrato ou acordo com instituigdo publica ou privada,
visando a prestagdo dos servigos assistenciais ao servidor e dependenles na forma estabelecida
nesta Lei.
Paragrafo unico. Na circunstidncia prevista neste artigo, os percentuais de
contribuigdo, tanto da parcela do servidor ou do agente politico participante, como do Municipio,
serdo aqueles eslabelecidos pela instituigdo conveniada.

* QRANTE

s .
t‘f‘ .':‘ c
)

\

s 1997/2000
AFORCAQUEVEM DO POVD




Estado de Santa Catarina

/s PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE h

Art. 45. Sera vedada a permanéncia de participante ou de dependente em
regime de internagiio, para tratamento ou cuidados diversos daqueles previstos nesta Lei.

Art. 46. O Sistema Municipal de Assisténcia nio autoriza a realizagdo de
cirurgia plastica estética, massagens, saunas € oulros atendimentos de finalidades estéticas,

Paragralo unico. A autorizagiio para a realizagio de cirurgia plastica
reparadora dependerd de pronunciamento favoravel feito mediante pericia médica,

Art. 47. Anles de qualquer internagio, o participante ou seu dependente

devera verificar se os prolissionais que irdo atendé-lo sio credenciados pelo Sistema Municipal de
Assisténcia e acertar os detallies previamente,

§ 1°. Quando o usudrio, participante ou dependente for atendido no hospital
por médico nio credenciado, esle sera pago de acordo com os valores constantes na tabela do
Sistema Municipal-de Assisténcia ou outra adotada, na conta do hospital.

§ 2°. Os exames e servigos solicitados por meédico ndo credenciado, serdo
realizados mediante autorizagio expressa emitida pelo Sistema Municipal de Assisténcia,
considerando-se cada caso individualmente,

Art. 48. Os procedimentos e orientagdes para o atendimento médico e
hospitalar aos usudrios, sdo os constantes nos convénios firmados entre o Sistema Municipal de
Assisléncia e os prolissionais e entidades prestadoras de servigos médicos do Municipio.

§ 1% As siluagdes nfio mencionadas nos convénios ¢ nesta Lei,
referentemente a assisténcia médica e hospitalar aos usuarios, serdio analisadas pelo Conselho
Diretor, que decidira sobre o procedimenio a ser adotado em cada circunsténcia.

§ 2° Sempre que necessario, o Conselho Diretor, por seu Presidente,
expedira orientagdes para esclarecimento aos usuérios, através de Ordens de Scrvigos, visando o
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos pelo Fundo.

TITULO I )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

CAPITULOT
DO OBJETIVO E BENEFICIOS

Segiio |
Do Objetivo

-Art. 49. O Sistema Municipal de Previdéncia - SIMPRE destina-se a
formagdo de fundo para a concessio de aposentadoria e pensdes aos servidores municipais.

Paragralo anico. O Fundo constitui-se das contribuigdes .dos servidores da
administragdo direta e indireta do Poder Excculivo, Poder Legislativo, Agentes Politicos e
contribuigdo do Municipio. ' 7
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Secio Il
Da Aposentadoria

Art, 50. Os servidores municipais regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais, inclusive aqueles servidores nomeados para cargo em comissio, fungio de

confianga ou admitidos em carater temporario serdo aposentados na forma prevista no respectivo
Estatuto e nesta Lei.

Art. 51. O servidor sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:

a) aos 35 (lrinla e cinco) anos de servigo, se homem , e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais. '

b) aos 30 (trinta) anos de cfelivo exercicio, em fungdes de magistério, sc
professor, € aos 25 (vinte e cinco) se professora, com provenlos inlegrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e 25 (vinle e cinco), se mulh(.r
com provenltos proporcionais ao tempo de servigo.

e)aos GO(pessenta) anos deidade, se homem, e 5% (cincuonta e
Lhono) o oe anllier, com provenlos wroporcionais ao Fuiwg o e

11 - por invalidez permanente.

Paragrafo anico. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres
€ perigosas, a aposentadoria que trata o inciso 1, alincas a e ¢ obedecera ao disposto em lei
especifica.

/

Art. 52. A aposentadoria por invalidez permanente, sera concedida cou.
“proventos integrais, quando o servidor for considerado invalido, em'conseqiiéncia de acidente de
trabalho, em virtude de doenga profissional, ou acometido das seguintes doengas: tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, esclerose maltipla, nefropatia grave, espondiloartrose
anquilosante, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da
Imunodeliciéncia Adquirida ¢ outras que a lei indicar, com base na medicina cespecializada, aceitas
pelo servigo meédico do Municipio.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o
v e L . .
exercicio do cargo, comprovado em processo especial no prazo de 10 (dez) dias.
§ 2°. Entende-se por doenga prolfissional a que decorrer das condigdes do

servigo ou fatos ncle ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagio.

§ 3° A aposentadorla por invalidez sera sempre precedida de licenga por
periodo ndo excedente de 24 (vmle e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o servigo publico.
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§ 4°. Sera aposentado o servidor que, depois de 24 (vinle ¢ quatro ) meses de
licenga para tratamento de salde, for considerado invalido para o servigo publico.

§ 5° A invalidez para o exercicio do cargo ndo pressupde ¢ nem se confunde
com a invalidez para o servigo publico, quando existir condigdes de readaplagio.

§ 6° O servidor scra readaptado se nio for considerado invalido para o
servigo publico, nos termos regulamentares.

§ 7°. Os aposentados por invalidez submeter-se-do a cxames médicos
periodicos’ na forma regulamentar,

Art. 53. O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de

servigo, se acometido de qualquer das moléstias previstas no artigo 52, passard a perceber
provento integral.

Paragrafo unico. O calculo do provento proporcional ao tempo de servigo
sera feilo em anos ¢ meses, considerando-se como més a fragiio igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Art. 54. Para fins desta Lei, conceilua-se como vencimentos a importincia
recebida como vencimento-base, acrescida da promogao por tempo de servigo ou pro;,ressao por
merecimento e outras vantagens pecuniarias, nominalmente identificaveis.

Paragrafo unico. As horas cxtras, mesmo habituais, abono familia,
compensagoes linanceiras, auxiilos pecuniarios e outras vantagens eventualimente recebidas pélo

servidor ndo integram os vencimentos para efeito desta Lei.

/ . - . | -
Art. 55. Os proventos da aposentadoria serdio revistos, na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. Serdo estendidos aos inalivos:

I - os benelicios ¢ as vanlagens de carater geral concedidos aos
servidores em atividade;
1 - os aumenlos dos vencimentos decorrentes da simples reclassificagio

de cargos ¢ vencimentos e que sc deu a aposentadoria do servidor, quando mantidos a mesma
natureza, atribuigdes e grau de instrugdo, exigidos enldo para o cargo.

L]

Scciio 11
Da Pensiio

Art. 56. O benelicio da pensdo por morte, do scrvidor municipal,
correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos da inatividade do servidor fdlcmdo nas
condigdes desla Lei.

Art. 57. Do valor correspondente a pensdo, 50% (cinqiienta por cento) sera
concedido @ esposa, ao marido, & companhcira ou companhciro‘ e 0s outros 50% (cinqiienta

por cento) repartidamente, aos filhos de qualquer condlc;ao e as S pessoas a cles equiparadas.
\aANTE .
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Paragralo unico. Nilo existindo outros dependentes, 100% (cem por cento) da

pensio cabera a esposa, ao marido, a companheira ou ao companheiro, declarados em documento
juridico civil proprio.

Art. 58. A pensio sera concedida aos dependentes do servidor falecido, na
seguinte ordem da preleréncia;

l - a esposa, 40 esposo, a companheira, ao companheiro, se nio houver
filhos com direito a pensio; ‘

i - aos ‘filhos de qualquer condigio, solleiros, enquanto menores de 18
(dezoito) anos, ndo emancipados;

11 - a mie solleira, que estiver sob dependéncia econdmica do filho ex-
“servidor e que nio possua qualquer espécie de rendimento proprio;

1V - ao pai, ou pai e mde que vivam sob a dependéncia econdmica do
servidor, eslando aquele invalido ou interditado;

V - aos irmdos menores Orfdos de pai ¢ mie, desde que dependam
economicamente do servidor, observadas as condigdes exigidas para os_filhos do inciso 1l dest:
artigo.

§ 1°. Equiparam-se aos filhos:

1 - os cnteados, assim considerados pela lei civil enquanto menores de
I8 (dezoilo) anos ¢ solleiros, sem outra pensiio ou rendimento,

I - o menor, que por determinagdo judicial, se encontre sob a guarda do
servidor por ocasido de seu falecimento;

11 - o menor, niio emancipado, que esteja sob a tutcla do servidor e rido

lenha meios suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 2°. A companheira ou companheiro somente fara jus a pensio se tiver
convivido maritalmente com o servidor nos seus Gltimos 5 (cinco) anos de vida, sem interrupgao,
alé a dala do obito deste, mediante apresentagdo de provas exigidas pelo Municipio.

§ 3° A existéncia de filho em comum supre para a companheira ou

companheiro o tempo estipulado no § 2°., desde que feita a prova de convivéncia marital até a data
do obito do servidor.

Art. 59. A esposa ou o marido perde o direito a pensio:

I - se estiver desquitado, scparado judicialmente, divorciado, por
ocasido do falecimento do servidor, seim que lhe tenha sido assegurado judicialmente prestagdo de
alimentos ou outro auxilio e, também, pela anulagdo do casamento;

- encontrando-se a esposa ou o marido scparados de [ato por mais de
2 (dOIs) anos, sem pensdo alimenticia ou outro auxilio determinado em juizo;,
11 - pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta

siluagdo por sentenga judicial.

Art. 60. A invalidez e a inlcrdiﬂo mencionadas nesta Lei serdo verificadas e
acompanhadas anualmente peios orbaos proprios do Mumcuplo ou por profissional ou entidade

credenciada pelo Municipio.
7 aANTE .
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Arl. 61. Além das hipoteses previstas nesta Lei, perde ainda a qualidade de
beneficiario da pensiio:

I - se desaparecerem as condigdes inerentes a qualidade de dependente;
I - o invalido ou interditado, pela cessagio da invalidez ou da interdigiio;
11 - os beneliciarios em geral, pelo matrimonio ou convivéncia marital ou

pelo falecimento,

Art. 62, A concessiio da pensio nio sera adiada pela possibilidade de
exislirem outros dependentes.

. § 1° O pedido de redistribuigio da pensiio que ocasionar a inclusio ou a
exclusdo de dependentes so produzira efcito a partir do deferimento do pedido, sem o pagamento
de prestagdes anteriores.

§ 2% O conjuge ausente, assim declarado em juizo, nio exclui a companheira
ou companheiro do direito a pensiio, que so sera devida aquele, com o seu aparecimento |, a conltar
da dala do delerimento de sua habilitacio, com a redistribuigiio da pensdio em partes iguais.

§ 3° Aqueles que forem excluidos do benelicio da pensio  por ndo
preencherem os requisitos - legais previstos, nio terio essa condigiio reestabelecida se
posteriormente, ou a qualquer tempo, vierem a alender esses mesmos requisilos.

Art. 63. Por morte presumida do servidor, ou seu desaparecimento em
consequiéncia de acidente, desastre ou catastrole, declarada pela autoridade judiciaria competente,
decorridos scis meses de auséneia, sera concedida a seus dependentes uma pensdio provisoria, a
contar da data da declaragiio, na forma estabelecida nesta Lei. )

Paragralo unico. Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da
pensio cessard imediatamente, des6brigados os beneliciarios da reposigiio das  quantias ji
recebidas, salvo ato de ma [é. '

Art. 64. A pensdo sera devida a partir da habilitagio, apos o falecimento do
servidor. '

CAPITULO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 65. Os recursos financdiros para concessio das aposentadorias e pensdes,
serdo provenientes das contribuigdes dos servidores municipais estatutarios, inclusive daqueles
servidores nomeados para cargo em comissio, fungdes de confianga e os admitidos em carater
temporario, cabendo, individualmente: indecgado pelo sistema atuarial do orgao-
gestor do Fundo, sendo 50% do usuario e 50% da Administr‘ag‘ao Munici-
pal. I - ao Municipia:

a) 4% no exercicio de

b) 5% no exercicio de

c) 0% no exercicio de

0, O exerclet N

d) 7% no exercicio de 2 \RANTE .
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¢) 8% no exercicio de
) 9% no exercicio de
8) 10% a partir do exercicio de

I - aos servidores, respectivamente, para cada um, 4%.

Paragralo anico. Os valores dos recolhimentos, tanto da parcela do Municipio
como dos servidores, poderdo ser alterados, para mais ou para menos, sempre que calculos
atuariais.o recomendaremn,

CAPITULO 111
DO FUNDO DO SIS’I‘EMA
MUNICIPAL DIY PREVIDENCIA

Segiio |
Do Objetivo e da Operacionalizagio

Art. 66. O Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia tem como objetivo
serir os recursos financeiros e administrar a conceessio de aposentadorias e pensdes aos servidores
municipais, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 67. Fica o Chefe do Poder Lixecutivo autorizado a criar na Estrutura

Administraliva, orgiio especilico e/ou colocar a disposigiio servidores para a operacionalizagio das

acoes do Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia, a ser vinculado a Sceretlaria Mui
/

licipal da
Administragio e Finangas ou orgdo responsavel,

Segio 11
Dos Recursos Financceiros, Alivo,
Passivo e Contabilidade

Subsegiio |
Dos Recursos Financeiros

Arl. 68. Silo receitas do Fundo do Sistena Municipal de Previdéncia:

1 - contribui¢do dos scrvidores Municipais ao SIMPRE:

I - contribuigio do Municipio ao SIMPRE:

I - dotagdes orgamentarias, consignadas no Orgamento do Municipio;

V- rendimentos ¢ juros provenientes  de aplicagdes no mercado
financeiro e outros;

V- auxilios, convénios e oulros termos;

VI - doagdes, legados e oulras.
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Art. 69. Os deposilos relerentes as parcelas do Municipio e do servidor, serdo
efetuados até o 10° (décimo) dia ulil do més subseqiiente aos recolhimentos, em conta bancaria
especial, sempre em agéncia de banco oficial ou particular,

Parigralo nico. Os recursos linanceiros disponiveis, serao obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro ou de capitais de maior rentabilidade, ou em oultras aplicagdes ou

investimentos rentaveis, inclusive projetos na arca social, definidos em resolugdo do Conselho
Diretor.

Art. 70. Nos casos de omissiio ou insuliciéncia de recursos financeiros para
pagamento® de proventos, pensdes e outras despesas do Fundo, serdo utilizados recursos do
Orgamento proprio do Municipio, inclusive por meio de abertura de créditos especiais ou
suplementares autorizados por Decreto do Executivo.

Art. 71 As contribuigdes descontadas dos servidores ¢ incorporadas ao
Fundo ndo serio devolvidas.

Subse¢io 11
Do Ativo ¢ do Passivo

Art. 72. Conslitui 0 Ativo do Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia:

I - as disponibilidades financeiras;

I - titulos de crédito ¢ outros dircitos que vier a constituir,

HI- 7 bens moveis ¢ imovels;

v - outros bens adquiridos ou recebidos como doagoes

Art. 73. Constitui o Passivo do FFundo do Sistema Municipal de Previdéncia:
[ - os direitossadquiridos pelos beneliciarios;

I - obrigagdes legais,

11 - débitos com coberturas dos benelicios concedidos;,

1V - outros débilos legalmente constituidos.

Subsec¢io 111
Do Or¢amento ¢ da Contabilidade

Art. 74, O Orgamento ¢ a Contabilidade do Fundo obedeceriio as normas
estabelecidas pela Lei 4320/04 e instrugdes normativas do ‘I'ribunal de Contas do Estado, as
estabelecidas no Orgamento Geral do Municipio e de acordo com o principio da unidade e
universalidade.

Art. 75. A escrituragio do Fundo sera executada pela Contadoria Geral do
Municipio, sem 6nus para o Fundo, e o plano de contas mantera consondncia com a mesma.

- Art. 76. Os Balanceles e Balangos Gerais serdo assinados pelo Contador, pelo
Presidente do Consellio Diretor e pelo Prefeito Municipal.

Art. 77. O Conselho Diretor prestard contas mensalmente ao Prefeito e a
Camara de Vereadores, de acordo com as normas legais pertinentes.
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Paragralo unico. O Preleito, por mecio da Contadoria Geral do Municipio,
enviara, mensalmente, o Balancete ao Tribunal de Contas do Lstado, para fins de lei.

Secio I
Da Administracio Do Fundo

Art. 78, A administragio, gestio ¢ manutengiio dos recursos do Fundo do
Sistema Municipal de Previdéncia, serdio feitos por um Conselho Diretor, composto de 5 (cinco)
membros, todos servidores municipais, sendo:

1 - dois membros representantes dos servidores contribuintes, ativos ou
inativos, indicados pelo Chele do Poder Execulivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder
Execulivo;

1l - dois representantes dos servidores contribuintes, ativos ou inalivos,
eleitos pelos proprios servidores municipais;
111 - um menmbro representante dos servidores contribuintes, ativo ou

inativo, indicado pelo Presidente da Camara de Vercadores e pertencente ao Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo.

Paragralo Gnico. Os membros do Consclho Diretor terdlo scus nomies
homologados por Deereto do Chefe do Poder Excculivo.

Art, 79. O mandato do Conselho Diretor, tera duraqao de 2 (dois) anos,
permitidas recondugdes.

Paragralo Gnico O C‘omcllm Diretor reunir- -s¢-a ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado:

I - por um de seus membros;,
1 - por 1/3 (um tergo) dos servidores contribuintes;,
11 - pelo  Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara de

Vereadores.

Art. 80. Na primeira reunido ordinaria, o Conselho Direlor, elegera, entre seus
membros, o Presidente, o Vice-Presidente, o Secrelario € o 1° ¢ 2° 'T'esoureiro.

§ 1°. Ao Presidente cabera a tarela de:

I - dirigir ¢ administrar o Fundo, zelando para que o mesmo cumpra
com suas finalidades originarias,

1 - representar o Funde em juizo ou lora dele;

I - autorizar o pagamento de despesas e assinar os cheques de despesas
provenientes de concessido de aposentadorias e pensdes, juntamente com o Tesourciro;

v - delegar competéncia aos membros do Consclho e aos demais

funciondrios do Fundo, observando o seu bom cumprimento.

§ 2° ao Vice-Presidente compelc:
1 - substituir o Presidente nos scus impedimentos e auséncias;
Il - assessorar o presidente, auxiliando-o e suas necessidades;
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§ 3° Ao Secretario cumpre:

1 - controlar correspondéncias recebidas ¢ expedidas, organizar arquivos
e manté-los em ordem:;

I - lavrar as atas das reuniges do Conselho Diretor:

I - exercer todas as demais atribuigdes caracteristicas do cargo.

§ 4°. Ao Tesourciro, em exercicio, compele:

| - zelar pelos recursos linanceiros do Fundo:

Il - controlar as receilas e despesas,

Il - assinar juntamente com o Presidente, os cheques emitidos para o
pagamento de despesas antecipadamente autorizadas pelo Conselho;

1V - exercer Lodas as demais atribuigdes caracteristicas do cargo.

Art. 81. Cabe ao Conselho Diretor:

I - decidir sobre a aplicagiio dos recursos:
I - aprovar o orgamento do Fundo;
11 - decidir sobre os casos omissos, ouvido o Chele do Poder Executivo;
IV - elaborar ¢ aprovar o regimento interno, sc necessario:
V- decidir sobre o pedido ¢ perda de benelicios de pensionistas;
VI - solicitar ao Chefe do Poder Executivo a abertura de créditos
suplementares e especiais;
; VII - promover a avaliagio técnica do Fundo e do SIMPRE,

Art. 82. O presidente do Conselho Diretor podera requerer licenga especial ao
Chele do Poder Exceulivo, que decidira sobre a conveniéncia do pedido, sem prejuizo de scus
direitos, pelo prazo que durar seu mandato, para administrar com dedicagiio integral ¢ exclusiva o
Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia, quando se tratar de servidor estavel.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 83. O Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia sera responsavel pelos
pagamentos em decorréncia da concessiio de aposentadorias ¢ pensoes, previstos na legislagio
municipal.

§ 1°. Nenhum pagamento podera ser efctuado sem o devido empenhamento
prévio, a existéncia de cobertura orgamentiria propria e a devida comprovagdo da despesa por
meio de documentos fiscais habeis. -

§ 2° A emissio de cheques para pagamento de valores referentes a
aposenladorias, pensdes, seus encargos, inveslimentos e demais despesas autorizadas pela
Diretoria, devera sempre conter as assinaturas do Presidente e do 1° Tesourciro e, na falta de um, o
seu respectivo substituto.

§ 3% Os pagamentos serdo eletuados apos os devidos registros contabeis, na
forma da legislagio pertinente.
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Estado de Santa Catarina

§ 4% As decisdes do Conselho Diretor serdio tomadas por maioria absoluta de

volos.

§ 5% As folhas de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas poderdo ser
elaboradas pelo Departamento de Pessoal, pelo Fundo ou orgio encarregado.

Art. 84. O Servidor percebera do Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia
apenas uma aposentadoria, salvo quando na atividade, houver exercido mais de um cargo
legalmente acumulavel.

Paragrafo unico. O Fundo assumira o dnus da aposentadoria imediatamente
a0 més subseqiente aquele em que cla for oficializada.

Art. 85. Nenhum benelicio previsto nesta Lei podera ser superior a
remuncragio do Preleito, em espccie.

Paragrafo anico. Os beneficios previstos nesta Lei nio serdo inferiores ao
vencimento base do Municipio.

Art. 86. A gratilicagiio natalina dos aposentados ¢ pensionistas tera por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 87. O servidor, para fazer jus a aposentadoria prevista nesta Lei, devera
ter prestado servigos ao Municipio, com vinculo empregaticio ou eslatutirio, por periodo minimo
que perfaga 1 0(dom) anoo.

Paragrafo unico,,No caso de morte ou invalidez permanente do servidor, no
curso desle intersticio, a pensido sera devida aos scus dependentes, na forma desta Lei.

Art. 88. O Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia, somente iniciara o
pagamento da aposentadoria ou pensdo por morte, apos o processo ter recebido o parecer da
Procuradoria Juridica Municipal ou orgdo responsavel, homologado pela direcfo do
fundo.

Paragralo unico. A tramitagio do processo serd Ieita em carater de urgéneia,
ndo podendo ultrapassar de 30 (trinta) dias a conlar do seu requerimento.

o
’

Art. 89. O servidor, quando da passagem para a inatividade, tera seus
proventos calcuiados de acordo com a média dos vencimentos de carga horaria semanal
desempenhada nos trés allimos anos, tomando-se por base os valores vigenles na data da
aposentadoria e obedecidos os seguintes critérios:

I - no exercicio exclusivo de cargo eletivo serda computada somente a
media da carga horaria;

i - no exercicio do cargo elelivo e designagiio para cargo em comissio
ou fungdo de conlianga ou admissiio em carater temporirio serda computada a média da soma do
desempenho da carga horaria;
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I - no exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga na
Administragio Municipal, nos trés Gltimos anos de atividade, scra computada a carga horaria de
desempenho no provimento instavel.

Art. 90, O servidor ocupante de cargo cm comissdo ou lungdio de confianga
serd aposentado, nos termos desta Lei, se invilido em virtude de acidente em servigo, cstendendo-
se 0 benelicio da pensio aos scus dependentes, no caso de morte, inclusive a natural.

_ Art. 91. Sera computado integralmente, para efcito de aposentadoria, o tempo
de servigo publico, prestado em cargos ou empregos de provimento temporario, comissionado ou
de confianca, consoante ao determinado no inciso 1V do artigo 38 e no § 3° do artigo 40 da
Constituigio Federal, inclusive os periodos exercidos em mandatos cletivos do Municipio, estes se
contribuidos.

Paragralo unico. O servidor alastado para assumir cargo cletivo ou colocado a
disposigio de outro orgdo, sem Onus para o Municipio, podera optar pela continuidade do
pagamento mensal da contribuigdo para o Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia, em dobro,
com base no principio da isonomia.

Art. 92. Para o efeito de beneficios previdencidrios previstos nesta Lei, o
servidor publico municipal investido no cargo de Prefeito, Vice-Prefeito ou Vereador, no caso de
alastamento ou opgdo de remuncragio, tera os valores de contribuigdo determinados como s¢ no
exercicio do cargo eslatuldrio estivesse.

§ 1° Em qualquer caso que exija o alastamento do servidor para o exercicio
de mandalo eletivo, scu tempo de servigo, se contribuido, scra contado para eleito desta Lei.

§ 2° Os ocupantes de cargos da categoria de agentes politicos, enquanto
contribuintes, em dobro, poderiio usuftuir dos beneficios desta Lei, exclusivamente durante o
tempo do mandato.

Art. 93. Para efeito de aposentadoria, o Municipio asscgurara a contagem
reciproca de tempo de contribuigiio na administragio publica e na atividade privada, rural e urbana,
hipotese em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensario financeiramente.

§ 1° Os valores da compensagiio [inanceira serdo apurados atuarialmente,
levando-se em conta o principio da paridade e isonomia dos respectivos vencimentos, para cada
hipolese a ser compensada.,

§ 2°. O Municipio, na inadimpléncia dos oulros sistemas de previdéncia,
langara, por meio de certiddo, os respectivos débitos em Divida Ativa, que sera imediatamente
excculada administrativa ou judicialmente.

Art. 94. Os servidores municipais vinculados ao regime estatutario,
aposentados diretamente pelo Municipio até a data da vigéncia desta Lei. ¢on'; inuario racs

bzndo polo municipio.
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§ 1°, Os servidores inativos, nas condigdes deste artigo, passam, a contar da
vigéncia desta Lei, a contribuirem com o Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia, nas
condigdes e importancias financeiras iguais aos demais servidores municipais.

§ 2°. Sempre que, em decorréncia da aplicagio do disposto neste artigo, o
Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia apresentar saldo negativo, o Municipio cobrira, no
respectivo més, qualquer débito financeiro a conta do Orgamento Municipal.

TiruLo 1y
DAS DISPOSICOLS FINAIS

Art. 95. No alo da posse ou no inicio do exercicio, o servidor apresentara a
relagdo de seus dependentes.

Art. 96, Os membros do Conscllio Tutelar, orgllo cncarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, ao nivel municipal, nio servidores, se
perceberem remuneragio do Municlpio inclusive a titulo de jeton, poderdo durante o mandato,
usufruir dos benelicios previstos nesta Lei, se contribuintes em dobro,

§ 1°. Os Conselhos Diretores do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia e
do Sistema Municipal de Previdéncia deliberardo sobre os procedimentos a serem adotados em
cada situagdo especifica.

§ 2° Sera contado para efeito de beneficios previdenciérios, o tempo de
contribuigio para o Fundo do Sistema Municipal de Previdéncia, mediante o fornecimento da
respectiva certidio de tempo de contribuigio. ’

Art. 97. Os membros dos Conselhos Diretores ndo oerceberdo nenhuma
vantagem financeira, além dos vencimentos referentes aos cargos que desempenham na

Administragdo Municipal, sendo a fungio de Consclheiro considerada de cariter relevante, exceto
.se for servigo extraordinario. . . . . . ..

Art. 98. Os Fundos do Sistema Municipal de Assisténcia e do Si.st.ema
Municipal de Previdéncia, como quaisquer das unidades integrantes _da Administragiio rv.iummpal,
estdo sujeitos a auditorias, com vistas & avaliaglio de seus mecanismos de controle interno e
fiscalizagdo contabil, orgamentéria, financeira, opgracional e patrimonial,

Art. 99.  Suplementarmente a esta Lei, podera ser usado o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber.

Art. 100. Nos casos de omisséo ou auséncia dos dispositivos na
Legislagédo Municipal, referente a Assisténcia e Previdéncia de que tratam a preseqte Lei,
sera aplicado suplementarmente, no que couber, a legislagdo Federal e Estadual pertinente.
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Art. 101. Mediante Lei Complementar propria o Sistema Municipal de
Previdéncia e o Sistema Municipal de Assisténcia e seus respectivos fundos, poderao ser
transformados em autarquias ou fundagao publica.

Art. 102. A data da implantagéo dos Sistemas e Fundos de que trata esta
Lei, sera fixada em Decreto, de forma a garantir a prestagéo imediata de seus beneficios.

Art. 103. O Prefeito Municipal, sempre que necessario, baixara decreto
regulamentando a presente Lei, para sua fiel e boa execucao.

Art. 104. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei, serdo utilizados recursos proprios consignados no orgamento vigente e subsequentes.

Art. 105. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 106. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante - SC, aos 22 dias do més
de dezembro do sétimo ano da década de mil novecentos e noventa.*
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EDMONDO AFONSO BRACHT
PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que a presente Lei foi registrada
e publicada nesta data.

Bandeirant ) e dezembro de 1997.

A PEDRO ISAIAS
Secretario de Administragéo e Fazenda
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