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LEI COMPLEMENTAR N 176/2000

DISPOE  SOBRE A  ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
BANDEIRANTE, ESTADO DE SANTA CATARINA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bémdeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des legais,

FACO saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I

Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas
por lei complementar, auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado para misses especiais.
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SECAO I
Do Exercicio dos Cargos em Confianga de Secretario Municipal

Art. 2° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito
Municipal, exercem atribuigdes legais e regulamentares, com o apoio de servidores publicos
titulares de cargos de provimento efetivo e de empregos a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 3° No exercicio de suas atribuigdes cabe aos Secretarios Municipais:
I — expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades

integrantes da area de competéncia das respectivas secretarias Municipais, exceto quanto as
inseridas nas atribuigdes legais do Prefeito Municipal,




—— CERIES Fa S F s R e e e - — "

(- ‘}' PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

II — respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos orgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

III — ordenar e impugnar despesas publicas;

IV — assinar contratos, convénios, acordos e outros atos bilaterais ou
multilaterais administrativos de que o Municipio participe, quando ndo for exigida a assinatura
do Prefeito Municipal;

V — revogar, anular e sustar e ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragao publica;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagdao de servigos publicos, decidir e
prover as corregoes exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de
servidores estaveis e de cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

VIII — decidir, mediante despacho exarado em processo e pedidos cuja matéria
se insira na area de competéncia da respectiva Secretaria.

TITULO 11
DOS ORGAOS E ENTIDADES, FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1

Dos orgaos e das Entidades Governamentais
Art. 4° A administragdo publica municipal compreende:

I — a administragao direta, constituida pelos orgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito e
das Secretarias Municipais.

Il — a administrag@o indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica:

a) autarquia,

b) fundagdo publica;

¢) empresa publica.

§ 1°. As entidades da administrag@o indireta adquirem personalidade juridica:

[ — a autarquia, com a publicagao da lei que a criar,

I — a fundagdo publica, com a inscrigdio da escritura publica de sua
institucionalizagdo e o estatuto no registro civil de pessoas juridicas;

III — a empresa publica e a sociedade de economia mista, com o arquivamento e
registro de seus atos constitutivos no registro de comeércio.

A FORCA QUE VEM Do POVO
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§ 2°. As entidades compreendidas na administragao indireta serdo vinculadas ao
Gabinete do Prefeito Municipal ou a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

§ 3°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identificam-se
com as competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades de administragao
indireta e que recebem contribuigdes de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou de
transferéncias 4 conta do Orgamento do Municipio, em carater permanente, com vista & sua
manutengdo, ficam sujeitas a supervisdo governamental e atuardo sob vinculagdo as Secretarias
Municipais em cuja area de competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.

CAPITULO II
Do Funcionamento

Art. 5° O funcionamento dos orgdos e entidades do Poder Executivo, obedecera
ao disposto nesta Lei e na legislagdo aplicavel sobre planejamento, coordenagao,
descentralizagdo, execugdo, delegagdo de competéncia e controle.

SECAO I
Do Planejamento

Art. 6° A acdo governamental obedecera a um planejamento que vise a
promover o desenvolvimento socio-econdmico do Municipio, sua seguranga, e compreendera a
elaboragdo e adequagio dos seguintes instrumentos basicos:

[ — plano plurianual de governo;

I — programas gerais, setoriais e regionais de duragao anual e plurianual;
I1I — diretrizes organientarias;

IV — orgamento anual,

V — programagao financeira de desembolso.

§ 1°. A agdo governamental de planejamento guardara perfeita coordenagao com
os planos, programas e projetos do Governo, da Unido e do Estado.

§ 2°. O planejamento governamental devera ter por base as propostas
apresentadas pela comunidade em audiéncias publicas realizadas com esse fim, na forma do
regulamento.

SECAO II

Da Coordenagao

Art. 7° As atividades da administragdao municipal e, especialmente, a execugdo
dos planos e programas de governo serao objeto de permanente coordenagao.
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§ 1°. A coordenagio sera exercida em todos os niveis da administragdo mediante
atuagdo das chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participagdo das chefias
subordinadas, dos funcionarios e, se necessario, a instituigdo e o funcionamento de comissdes de
coordenag@o em cada nivel administrativo.

§ 2°. No nivel superior da administragdo municipal a coordenagdo sera
assegurada através de:

I — reunides do secretariado, com a participagdo dos titulares de cargos ou
fungdes convocados pelo Prefeito;

Il — reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por
areas afins;

I — atribuicdo a um dos Secretarios Municipais de coordenagdo de agoes que
envolvam a participagdo de mais de uma Secretaria Municipal ou entidades da administragao
indireta vinculadas, para fins de supervisdo, a Secretaria distinta.

§ 3° Os assuntos submetidos ao Prefeito Municipal deverdo ser previamente
coordenados com todos os setores nele interessados, inclusive quanto aos aspectos
administrativos permanentes, de modo a empreenderem solugdes integradas e harmdnicas com a
politica geral e setorial do governo.

Art. 8° Os convénios com a Unidao, com o Estado e com outros municipios
deverdo ser celebrados sob coordenagio integrada.

SECAO 111

Da Descentralizagao
Art. 9° A execugdo das atividades da administragdio municipal devera ser
descentralizada.

Paragrafo unico. A descentralizagdo sera efetivada em trés planos principais:

I — nos quadros da administragdo direta, de nivel de diregdo para o nivel de
execucao;

I — da administragao direta para a administragio indireta;

1T — da administragao do Municipio para a orbita:

a) da comunidade organizada, por intermédio de convénio ou de acordo;

b) da iniciativa privada, mediante contrato para execugdo de obras ou Servigos

ou pela concessdo com o objetivo a construgio, exploragdo de bens ou de atividade econdmica,
por prazo determinado.

SECAO IV
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Da Execugao

Art. 10. Os atos de execugdo singulares ou coletivos obedecerdo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados critérios de racionalizagdo, qualidade e
produtividade.

Paragrafo tnico. Os servigos de execugdo sdo obrigados a respeitar, na solugao
de todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos orgdos centrais de diregio a que estiverem subordinados,
vinculados ou supervisionados.

SECAO V
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 11. A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez as decisdes.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia aos
Secretarios Municipais, nos limites estabelecidos na Lei Organica do Municipio.

§ 1°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais
delegar competéncia aos dirigentes de oOrgdos a eles subordinados, vinculados ou
supervisionados, para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

§ 2°. O ato de delegagdo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada
e as competéncias da delegagao.

/

SECAO VI
Do Controle

Art. 13. O controle das atividades da administragdo municipal sera exercido em
todos os niveis, em todos os 6rgdos e em todas as entidades compreendidas particularmente:

I — controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do orgao ou da entidade controlada;

Il — controle, pelos orgdos de cada sistema, da observancia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares,

III — controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgaos dos sistemas de contabilidade, auditoria e administragao financeira.

Art. 14. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade serdo racionalizadas mediante revisao de processos e supressdo de meios que se
evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

A FORCA QUE VEM DO POVO




CAPITULO 111
Da Supervisao Secretarial

Art. 15. O Secretario Municipal ¢ o responsavel perante o Prefeito Municipal
pela supervisdo dos orgdos da administragdo direta e das entidades da administragdo indireta
enquadradas em sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais € exercida
através da orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos orgdos subordinados e das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 16. A supervisio dos Secretarios Municipais tem como principal objetivo,
na area de sua respectiva competéncia:

I — assegurar a observancia da legislagdo municipal, federal e estadual, aplicavel
ao Municipio;

I1 — promover a execugdo dos programas de governo;

111 — fazer observar os principios fundamentais enunciados no Capitulo II deste
Titulo;

IV — coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuagdo com as demais Secretarias Municipais;

V — avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou
supervisionadas,

VI — fortalecer o sistema de mérito dos servidores publicos;

VII — fiscalizar a aplicagio e utilizagao de dinheiros publicos;

VIII — acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

IX — fornecer aos érgdos proprios da Secretaria Municipal da F azenda os
elementos necessarios a prestagdo de contas do exercicio financeiro.

TITULO 11I
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 17. A estrutura organizacional basica da administragao direta compreende:
I — Gabinete do Prefeito Municipal,
11 — Gabinete do Vice-Prefeito Municipal,
I11 — Secretaria Municipal da Administragao:
a) departamento de administragdo; —

b) divisdo de pessoal,
c¢) divisio de compras e patrimonio;,

A FORCA QUE VEM DO POVO
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IV — Secretaria Municipal da Fazenda:

a) tesouraria;

b) divisdo de tributagio e fiscalizagao,

¢) divisdao de contabilidade e orgamento.

V — Secretaria Municipal da Saude, Saneamento e Bem Estar Social:

a) departamento de saiude e saneamento,
b) departamento de bem estar social.

VI — Secretaria Municipal da Educagédo, Cultura, Esporte e Turismo:

a) Departamento de educacﬁo;
b) Departamento de cultura, esporte e turismo.

VII — Secretaria Municipal da Agricultura, Indastria e Comércio:

a) departamento de agricultura;
b) divisdo de industria e comércio.

VIII - Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Urbanismo:
a) divisdo de transportes, obras e urbanismo.
SECAO I
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 18. O gabinete c/lo Prefeito € integrado por:
I — Chefia de gabinete;
II - recepcionista;

I1I — orgdos de consulta:

a) Conselho de Desenvolvimento;
b) Conselho de Politica de Administragao e Remuneragao de Pessoal.

SUBSECAO I
Do Conselho de Desenvolvimento
Art. 19. O Conselho de Desenvolvimento sera integrado.

I - pelo Secretario Municipal da Agricultura, Industria e Comeércio, que o
preside;

il _J
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IT - pelo Secretario Municipal da Administragao,

III - pelo Secretario Municipal da Fazenda,

IV — pelo Secretario Municipal da Saude, Saneamento e Bem estar Sacial;

V — pelo Secretario Municipal dos Transportes, Obras e Urbanismo;,

VI - pelo secretario Municipal da Educagado Cultura Esporte e Turismo;,

VII - um representante da Associagdo Comercial e Industrial do Municipio de

Bandeirante;

VIII - um representante do Sindicato dos Agricultores Familiares do Municipio
de Bandeirante; '

IX - um representante de Cooperativas do Municipio de Bandeirante;

X - um representante da Pastoral de Saide do Municipio de Bandeirante;,

X1 - um representante das Associagdes de Pais e Professores do Municipio de
Bandeirante;

XII - um representante de Associagdes de produtores agricolas do Municipio de
Bandeirante.

Art. 20. Ao Conselho de Desenvolvimento compete:

I — opinar sobre os planos e projetos relativos ao desenvolvimento economico,
cientifico e tecnologico elaborados pelas Secretarias afins;

Il — emitir parecer, quando solicitado pelo Prefeito, sobre projetos que
requeiram decisdo do Chefe do Poder Executivo para efeito de execugio;

Il — orientar e apoiar iniciativas de politicas publicas, tendo como base a
sustentabilidade social, ambiental, economica e cultural.

Paragrafo unico — Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a
organizagdo e funcionamento do Conselho de Desenvolvimento.

/

SUBSECAO II
Do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragido de Pessoal.

Art. 21. O Conselho de Politica de Administragao e Remuneragido de Pessoal
sera integrado por:

[ - um representante da Secretaria Municipal da Administrag@o;
IT — um representante da Secretaria Municipal da Fazenda,

I1I — um representante do Poder Legislativo;

IV — um representante dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Ao Conselho de Politica de Administragdao e Remuneragao de Pessoal
compete discutir e formular politica remuneratoria e planos de carreira e acompanhamento do
comprometimento da receita com a folha de pagamento.

A FORCA QUE VEM DO POVO
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Paragrafo unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a
organizagdo e funcionamento do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao.

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir o seu titular no
desempenho de suas atribuigdes e das missdes especiais que forem confiadas.

SECAO 111
Da Secretaria Municipal da Administragdo

Art. 24. A Secretaria Municipal da Administragdo, como 0rgio central do
sistema de administragdo de pessoal e do sistema de servigos gerais, compete desenvolver as
atividades de:

[ — legislagdo e administrag@o de pessoal,

11 — previdéncia social dos servidores publicos;

111 — publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais;

IV — administragdo de patrimdnio, de material e de servigos gerais,

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 25. A Secretaria Municipal da Fazenda, como orgdo central do sistema de
administracéo financeira, contabilidade e auditoria, compete desenvolver as atividades de:

I — definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com
vistas a elaboragdo da programagdo financeira de desembolso;

II — elaborar os projetos de lei e outros atos relacionados com:

a) as diretrizes orgamentarias;
b) a proposta orgamentaria anual.

I1I — desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadagio e fiscalizagao;

b) administragdo financeira, orcamentaria e contabil;
c) despesa e divida pablica;

d) contencioso administrativo-tributario.

SECAO V

Da Secretaria Municipal da Saude, Saneamento e Bem Estar Social

A FORCA QUE VEM DO POVO
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Art. 26. A Secretaria Municipal da Saude, Saneamento e Bem Estar Social,
compete desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema Unico de Saude, especialmente:

I - saude publica e medicina preventiva;

IT — atividades médicas, paramédicas e odonto-sanitarias;

III - educag@o para a saude;

IV — vigilancia sanitaria;

V — vigilancia epidemiologica;

VI — saneamento basico e atividades de meio ambiente relacionadas com sua
area de atuagao, '

VII — amparo as pessoas e menores carentes;,

VIII - desenvolver em todos os niveis a politica de protegdo a crianga e ao
adolescente.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Educag@o, Cultura, Esporte € Turismo

Art. 27. A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,
compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I — educagdo ensino fundamental, regular e suplementar e instrugdo publica;

IT — magistério;

IIT — assisténcia e apoio ao educando;

IV — desporto e espagos esportivos;

V — selegdo, adogdo e produgdo de tecnologias educacionais e material didatico;
VI — desenvolvimento da cultura em todos os niveis;

VII - desenvolver em todos os niveis a politica do Turismo.

/

SECAO VII
Da Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

Art. 28. A Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comeércio, compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

I — defesa sanitaria animal e vegetal,
IT - fiscalizag@o do uso de agrotoxicos e defensivos agricolas;

I11 — administragao rural;

IV — recuperagdo, conservagdo e manejo dos recursos naturais e atividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua area de atuacgao;

V — assuntos fundiarios;

VI — estimulos & produg@o animal, vegetal, e pesqueira;

VII - prestagdo de servigos agropecuarios;

VIII - assisténcia técnica e extensdo rural e pesqueira;

AFORCA QUE VEM DO POVO
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IX — colaboragdo com a Unido e Estado na execugdo de programas de reforma
X — promover em todos os seus niveis a politica da industria e do comeércio.
SECAO VIII
Da Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Urbanismo

Art. 29. A Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Urbanismo, compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

I - sistema de transporte rodoviario;

IT - concessdo, autorizagdo ou permissdo e fiscalizagdo do servigo publico de
transporte municipal de passageiros;

III - fiscalizag@o do transito e do transporte de cargas em rodovias municipais;

IV — construgdo, pavimentagao, conservagdo de estradas e vias publicas
municipais,

V — planejamento, execugio e manutengdo das obras publicas;

VI - desenvolvimento urbano.

CAPITULO IV
Dos Orgﬁos de Desconcentragio Territorial
SECAO UNICA
Das Intendéncias Distritais do Municipio
Art. 30. A administfagdo das intendéncias distritais, compete, por delegagdo do

Prefeito Municipal em suas respectivas areas territoriais, desenvolver as atividades de natureza
administrativa e de representagio politica e social.

TITULO 1V
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1

Da Elaboragdo e da Eficacia dos Atos administrativos

Art. 31. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais deverdo ser elaborados
com a indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar autorizador da sua expedigao.

§ 1°. A validade e a eficacia dos atos administrativos unilaterais de efeitos
externos e os bilaterais dependem de sua publicagdo no pago municipal e na imprensa local,
regional, ou em 6rgdo de divulgagdo oficial da AMEOSC.
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§ 2° Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas respectivas
alteragdes mediante aditivos, poderdo ser publicados em extratos, com a indica¢do resumida dos
seguintes elementos indispensaveis a sua validade:

I - espécie;

II — nomes das partes contratantes, convenentes ou acordantes;

III - objeto do ato;

IV - valor;

V — crédito orgamentario pelo qual correré a despesa,

VI - prazo de vigéncia; .

VII - data de assinatura e indicagdo dos signatarios.

CAPITULO II
Das Normas de Administragdo Financeira e Contabilidade

Art. 32. O Prefeito Municipal prestara, anualmente, contas relativas ao exercicio
anterior, a Camara de Vereadores, instruida com parecer prévio do Tribunal de Constas do
Estado.

Art. 33. Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévia existéncia de crédito
que a comporte ou quando imputada a dotagdo impropria, vedada expressamente qualquer
atribui¢do de fornecimento ou prestagdo de servigos cujo custo exceda os limites previamente

fixados.

Paragrafo Ginico. Mediante representagdo do 0rgdo contabil serdo impugnados
quaisquer atos referentes a despesas que incidam na proibigdo deste artigo.

Art. 34. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forga de
documento que comprove a opera¢io e registrado na contabilidade, mediante classificagdo em

conta adequada.

Art. 35. O acompanhamento da execugdo orgamentaria sera feito pela Secretaria
Municipal da Fazenda cabendo-lhe, ainda os servigos de contabilidade geral.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I

Dos Cargos e Fungdes de Confianga

Art. 36. Os cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas,
correspondentes aos cargos mencionados no artigo 17 serdo criados por Lei.

CAPITULO II

Das Disposi¢des Gerais
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a em funcionamento,

Art. 37. O sistema administrativo da presente lei entrar
plantados, segundo a

que o compdem forem sendo im

gradativamente, a medida que os Orgaos
bilidades de recursos financeiros.

conveniéncia da administragdo e as disponi

CAPITULO III

Das Disposigoes Finais

Art. 38. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes do Orgamento vigente do Municipio de Bandeirante.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 40. Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a Lei n° 003,

de 06 de janeiro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, 20 de Margo de 2000.

ADI
Secret. Mufic. Administracao e Fazenda

CERTIFICO que esta Lei foi registrada e
publicada nesta data e na forma da Lei.
Bandeirante — SC, 20 de margo de 2000.
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NIVIANE RECKZIEGEL
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Diretora do De&artamento de Administragao




