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§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, o membro do magistério sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagio da licenga.

Art. 58 Ao membro do magistério aposentado sera paga a gratificagio natalina, até o
dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

Subsegdo I
Do auxilio natalidade

Art. 59 O auxilio-natalidade ¢ devido aos membros do magistério por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo Unico. Na hipétese de parto miltiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinqiienta por cento), por nascituro.

Subsegdo III
Do salario familia

Art. 60° O salario-familia sera pago nos moldes do INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - INSS, antecipadamente pelo municipio ou regime
complementar, onde buscara o ressarcimento nas guias de recolhimento de encargos sociais
a0 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL -INSS.

Subsegdo IV
Da licenga para tratamento de saude

Art. 61 Sera concedida ao membro do magistério licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerag¢do a que
fizer jus.
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Paragrafo Unico. Apds o prazo previsto neste artigo, 0 membro do magistério sera
remunerado pelo INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS, tendo
o municipio ou regime complementar a obrigatoriedade de integralizar a diferenga da
remunera¢do do mesmo, em folha complementar mensal.

Art. 62 Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspe¢do sera feita por médico do setor
de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspe¢dao médica sera realizada na residéncia do
membro do magistério ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o membro do magistério, e ndo se configurando nas
hipoteses previstas nesta lei, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico de respectivo 6rgdo ou entidade, ou pelas autoridades ou
pessoas de que tratam os paragrafos do art. 238.

§ 4°. O membro do magistério que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de
trinta dias de licenga para tratamento de saide, consecutivos ou ndo, para a concessio de
nova licenga, independentemente do prazo de sua duragio, sera submetido a inspegdo por
junta médica oficial.

§ 5° O membro do magistério impossibilitado de exercer seu cargo por motivo de
saude, é concedido licenga com remunerag¢do integral, mediante inspegéo 6rgdo médico, ou
seja, junta municipal, até 5 dias sendo obrigatério a reposigdo dos dias letivos sob
responsabilidade do membro do magistério

Art. 63° Findo o prazo darlicenga, o membro do magistério sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Paragrafo Unico. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas nesta lei.

Art. 64 O membro do magistério que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou
funcionais sera submetido a inspegdo médica.

Subsegdo V
Da licenca a gestante, 4 adotante e da licenga paternidade

Art. 65 Sera concedida licenga ao membro do magistério gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos nos moldes do Regime Geral de Previdéncia Social, tendo o
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municipio ou regime complementar a obrigatoriedade de integralizar a diferenca da
remuneragdo da mesma, em folha complementar mensal.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo
antecipag@o por prescri¢do médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, 8 membro do
magistério sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a membro do magistério tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso com remuneragio integral..

Art. 66 Pelo nascimento ou adogdo de filhos, 0 membro do magistério tera direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos sem redugdo da remuneragao..

Art. 67 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a membro do
magistério lactante tera direito, durante a jornada de trabalho ( 40 horas), a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meio hora.

Art. 68 A membro do magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Subsegdo VI
Da licenga por acidente de trabalho

Art. 69 Sera licenciado, na forma prevista nesta lei e na forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, o membro do magistério acidentado em servigo.

Paragrafo Unico. Ao municipio caberd efetuar o pagamento complementar da
diferenga existente entre o pagamento realizado pelo INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - INSS e a remuneragdo do mesmo, em folha complementar
mensal.




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

Av. Santo Anténio - Centro - Fone/Fax: (0**49) 626 0012
CEP 89905-000 - CNPJ 01.612.528/0001-84
E-mail: bandeirante@smo.com.br

Art. 70 Configura acidente do trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo

membro do magistério, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do
cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo membro do magistério no
exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 71 O membro do magistério acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta dos regimes proprios ou do
erario municipal.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exce¢do e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigdo publica.

Art. 72 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstincias o exigirem.

Subseg¢ido VII
Da pensdo

Art. 73 Por morte do mlembro do magistério, os dependentes fazem jus a uma
pensio mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragio ou provento, a partir
da data do 6bito, observado o limite estabelecido nesta lei, respeitadas as condigdes fixadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Aplica-se a pensdo, o estabelecido nesta lei e os fixados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 74 A pensido podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente
as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugio de pensio s6 produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 75 Nio faz jus a pensio o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do membro do magistério.
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Art. 76 Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do membro do
magistério, nos seguintes casos:

I — declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de
seguranga.

Subsegdo VIII
Do auxilio funeral

Art. 77 O auxilio-funeral é devido a familia do membro do magistério falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente ao pago pelo INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - INSS mais a complementagio pela municipalidade ou
regimento complementar de um més da remuneragdo ou provento.

§ 1°. No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razio
do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 78 Se o funeral for qusteado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 79 Em caso de falecimento de membro do magistério em servigo fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de
recursos da Unido, autarquia ou fundagéo publica.

Subsegdo IX
Do auxilio reclusdo

Art. 80 A familia do membro do magistério ativo é devido o auxilio-reclusio, nos
seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II — metade da remuneragio, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por
sentenga definitiva, a pena que ndo determina a perda de cargo.
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§ 1°. O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o membro do magistério for posto em liberdade, ainda que condicional.

Segdo III
Da assisténcia a saude

Art. 81 A assisténcia a saide do membro do magistério, ativo ou inativo e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saiude — SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o membro do magistério, ou, ainda, mediante convénio
ou contrato, na forma estabelecida nesta lei e, em regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspegio médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo 0
6rgio ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de satide, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional do Seguridade Social - INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no
paragrafo anterior, o 0rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestagao de servigos
por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando
os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de suas habilitacdes e
de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissdo.

CAPITULO XVII
DA ESTABILIDADE
Art. 82 O membro do magistério publico municipal, nomeado em virtude de
concurso, adquire a estabilidade apos 3 (trés ) anos de exercicio, computando-se, para todos
os efeitos, o periodo de estagio probatério no cargo em que tenha sido aprovado.
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seja assegurada ampla defesa ou por forga de sentenca judicial transitada em julgado.

CAPITULO XVIII
DAS CONCESSOES

Art. 84 Sdo considerados como de efetivo exercicio, ndo acarretando prejuizo de
salario, os afastamentos devidamente comprovados:

I — Até 8 (oito ) dias para o casamento;

II - Até 8 (oito ) dias por motivo do falecimento do conjuge, pais, irmdos e filhos.
Il — Até 5 (cinco) dias por motivo de paternidade.

CAPITULO XIX
DAS VANTAGENS

Art. 85 Além do salario, o servidor tera direito as seguintes pecuniarias

I- Salario familia sera pago aos moldes do INSS.
II- Rateio do FUNDEF.

1.1 —Receberdo o rateio os membros do magistério do ensino fundamental que atuem
na sala de aula, diregio, planejamento e orientagdo educacional provindo do Fundo
de Valorizagdo do Magistério e Manutengdo do Ensino Fundamental, no que cabe
0s 60 % (sessenta por cento) de que tem direito.

Paragrafo Unico — sera observada a Lei do FUNDEF.

12 - O rateio do FUNDEEF vai ser concedido em forma de gratificagdo, podendo ser
bimestralmente, semestralmente ou anualmente.

1.3 - O rateio do FUNDEF acrescentado no vencimento em forma de gratificacio sera
de acordo com:

1.3.1 — habilitagdo;

1.3.2 - carga horaria.
1.3.3 - namero de meses trabalhados.

CAPITULO XX
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 86 Os profissionais da educagdo, amparados por esta Lei , serdo lotados na
Secretaria de Educagdo do Municipio de Bandeirante.

Art. 87 Os valores fixados nos niveis do Anexo III, representam o vencimento dos
servidores e referencial para concessdo das vantagens previstas nesta lei.

§ 1° Os vencimentos constantes do Anexo III, serdo revistos no més de maio, de
cada ano.

§ 2° A reposigdo salarial sera revista no més de outubro de cada ano.

Art. 88 Quando houver necessidade, podera haver alteragio da Carga Horaria em
Carater Temporario, de um Profissional Efetivo da Educagdo, em até 12 (doze) meses
podendo ainda se repetir em mais de uma vez dentro da mesma area de atuagdo por
interesse municipal na questdo.

Art. 89 Fica a cargo dos Departamentos Pessoal e da Educagdo, a coordenacio e
implantagdo do presente Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal.

Art. 90 Ficam instituidos os cargos, vagas e vencimentos em conformidade com o
Anexo VII, desta Lei.

Art. 91 O Chefe do Poder Executivo Municipal designara um Conselho Municipal
de Educagio para operacionalizar o enquadramento a que se refere esta Lei.

/
Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 93 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n° 178/2000.

Bandeirante, SC em 14 de Dezembro de 2001

My
CLAUDIR ROQUE MOCELLIN
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda
CERTIFICO que a presente Lei foi
Publicada nesta dat e na forma da Lei.
Bandeirante, SC 14 de dezembro de 2001,

Servidora Responsavel
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO | AREA DE ENSINO CARGA | TOTAL DE | PREENCHIDAS VAGAS
HORARIA | VAGAS
1-Educagdo Infantil | 20 horas 4 B
(Creche e Pré-| 20horas 4 4
escola)
2-Ensino 40 horas 4 1 3
Fundamental
(1*a4*série) 20 horas 6 3 3
3- Ensino
Fundamental
(5" a 8” série )
Matematica 20 horas 2 1 1
Ciéncias 20 horas 2 1 1
Portugués 20 horas 2 1 1
Historia 20 horas 2 2
P Geografia 20 horas 2 2
R 3.1- Ens. Funda. (1°
(0] a 8° série)
F Ed. Fisica 20 horas 3 1 2
E Ling. Estra.-Inglés 20 horas 3 3
S L.E. Espanhol 20 horas 3 3
S Artes 20 horas 2 2
0
R 4- Educ. Especial 20 horas 2 2
5- Educ. de Jovens e
Adultos 20 horas 2 2
6- Hab. Artistico
Culturais 10 horas o 5
7-Atividades
Desportivas 10 horas 6 6
TOTAL DE VAGAS 54 08 46
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ANEXO TI
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: DOCENCIA

a) Participar da elaboragdo do PPP ( Projeto Politico Pedagdgico ) do estabelecimento de
ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da rede de
ensino;

c¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude
fisica e psiquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicado s ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma que a vivéncia tenha um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem ;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa;

1) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituragdo referente a execugio da
programagdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

J) Zelar pela conservagdo dos bens materiais , limpeza e o bom nome da escola;

1) Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas

dos 6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

REGIME DE TRABALHO: Regime Juridico Unico é o Estatutario.

CARGA HORARIA: A carga horaria do professor é de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta ) horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSO: Habilitagdo em Concurso Piblico de Provas e Titulos.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Educagdo Infantil : Magistério ou curso de Licenciatura Plena na area de Educagio
Infantil. ;
De 1° a 4° série do ensino fundamental: magistério e ou nivel superior em curso de
Licenciatura Plena nas séries iniciais (Pedagogia).
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” série do ensino fundamental: nivel superior, em curso de Licenciatura de

Graduagdo Plena na area especifica .

CARGO: PROFESSOR ,
FUNGCAO: ORIENTADOR OU APOIO PEDAGOGICO

a)
b)

c)

d)

g)
h)

k)
D)

Assessorar e substituir o diretor da escola, nos seus impedimentos temporarios;
Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

‘Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola,

inclusive no que diz respeito a elaboragdo do calendario escolar, divisio de turmas,
turnos e horarios;

Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoragdes e
datas civicas com organizagio de murais, grémios literarios, artisticos e outras
atividades de cunho civico- patriético;

Criar e incentivar a criagdo de instituigdes escolares com a APP, Grémios, Clube de
Mies, colaborando com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Coletar leis, manter-se informado e dar informagbes ao pessoal da escola, sobre
legislagdo basica de pessoal e de ensino;

Coordenar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

Participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reunides
pedagdgicas, ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Participar, orientar e auxiliar na elaboragdo do PPP ( Projeto Politico Pedagdgico) do
estabelecimento de ensino, garantindo a articulagio vertical e horizontal dos contetdos
pedagdgicos; .

Assessorar os professores no processo de ensino aprendizagem.

Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;

m) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente , visando o re-

n)
0)

p)

qQ)

planejamento e o estimulo ao estudo e a pesquisa,

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
para o atendimento as reais necessidades dos alunos;

Promover o aperfeigopamento permanente dos professores, através de reunides
pedagogicas, sessdes de estudo e capacitagdo, visando a construgdo da competéncia
docente;

Colaborar para que a escola nio se desvie de sua verdadeira fungdo de educar,
contribuindo também para que a contratagdo de professores seja feita a partir de
critérios pedagogicos;

Possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptagdo, solugdo de seus problemas
proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto as sua necessidade, interesses,
qualidades e responsabilidades sociais;
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1) Informar aos pais e responsaveis, sobre a freqiiéncia e rendimentos dos alunos, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

s) Organizar e manter atualizadas as fichas de observagdes e dados colhidos dos alunos,
colocando-os a disposigio dos professores;

t) Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptidoes promovendo a pesquisa de
mercado de trabalho, visando a informago, orientagdo vocacional e profissional:

u) Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relagdo a saude fisica, mental
e audiovisual;

v) Participar do processo de identificagdo das causas que dificultam a aprendizagem do
aluno.

w) Executar outras atividades compativeis com a funcgio.

REGIME DE TRABALHO: Regime Juridico Unico e o Estatutrio.
CARGA HORARIA: A carga horaria é de 20 (vinte ) ou 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Habilitagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior, com graduagdo em pedagogia e
habilitagdo na area especifica.
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ANEXO IV

ADICIONAL DE NOVA TITULACAO

’ | DENOMINACAODA |[%
TITULO VERBA
ENSINO MEDIO MAGISTERIO
ADICIONAL DE
LIC.PLENA GRADUACAO 50
ADICIONAL DE
ESPECIALIZACAO ESPECIALIZACAO 30




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

Av. Santo Antbnio - Centro - Fone/Fax: (0**49) 626 0012
CEP 89905-000 - CNPJ 01.612.528/0001-84
E-mail: bandeirante@smo.com.br

ANEXOV

AREAS DE ENSINO DO PROFESSOR

AREA DE ENSINO

HABILITACAO

1. Educagdo Infantil
( Creche e Pré Escola)

Ensino Médio — Magistério
Lic. Especifica para Educag¢io Infantil

2. Ensino Fundamental
(1°a 4° Série)

Ensino Médio — Magistério
Lic. Plena — Pedagogia Séries Iniciais

3. Ensino Fundamental
(5°a 8° série)

Licenciatura Plena na Area Especifica

4. Educagdo Especial

Ensino Médio — Magistério
Licenciatura Plena

5. Educagdo de Jovens e Adultos

Licenciatura Plena

6. Habilidades Artistico Culturais

Ensino Médio
Licenciatura Plena

7. Atividades Desportivas

Licenciatura Plena de Educagdo Fisica ou
cursando.
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO — ESPECIALISTAS
(40 horas semanais)

CARGO NUMERO DE VAGAS VENCIMENTOS
Orientadora 01 Anexo 111
Educacional
Diretor Escolar 02 Anexo 111
Secretario Escolar 02 Anexo III
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ANEXO VII
(Artigo 70)

CARGO VAGAS HABILITACAO VENCIMENTO
Bibliotecario | 02 Ensino Médio R$ 370,00
Auxiliar de Biblioteca 02 Ensino Médio R$ 220,00
Auxiliar de Servigos
Gerais 04 Ensino Fundamental R$ 220,00
Merendeiras 09 Ensino Fundamental R$ 220,00

*




