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LEI N° 253/2001

DISPOES SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BERTI, Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa
Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo, destinado a organizar a carreira e a

remuneragdo dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constante do Anexo I . desta
Lei.

Paragrafo Unico- A descrigdo e a especificagdo dos cargos a que se refere o caput
deste artigo constam do Anexo II, desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei , entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes e 6rgios que realiza
atividades de educagdo sob a coerdenagio da Secretaria Municipal da Educagio;

[T — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagio, titulares
do cargo de Professor, do ensino piblico municipal;

II — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com
fungdes de magistério;

IV — fungdes do magistério as atividades de docéncia, ai incluidas as de
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagio educacional.

CAPITULO II )
DO INGRESSO NA CARREIRA E DA VACANCIA

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo do Magistério Piblico Municipal, sio
acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos de habilitagio e
aprovagao em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 4° O ingresso dos profissionais da Educagio, admitidos a partir da publicagio
desta Lei, dar-se-4 no nivel 1, de acordo com o cargo, habilitagio e area de ensino
estabelecido no Anexo III.

Art. 5° O professor que possuir titulo de nivel superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena, devera atuar na sua area especifica, conforme Anexo V, desta Lei.

A vacincia de cargo decorre de:

I - Exoneragéo;

II - Demissio;

IIT - Aposentadoria;

IV — Falecimento.

Ocorre a exoneragio:

I - A pedido;

IT - “Ex-oficio” nos casos previstos em Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo I
Dos principios basicos

Art. 6° A Carreira do Magistério Pliblico Municipal tem como principio basico:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicagio ao magistério a
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periddicas.

Segdo IT
Da estrutura da carreira
Subsegdo I
Disposi¢des gerais

Art. 7° A Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 7 classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagio propria, numero certo e
remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educagdo infantil.
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§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuagdo, exigida;

I — para a area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena nas séries iniciais (pedagogia),
tendo como formagéo minima a obtida em ensino médio (magistério);

I — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso
superior, de licenciatura plena.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area
de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 7° o titular de cargo de professor podera exercer , de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I — formagédo de licenciatura plena afins ou licenciatura plena especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagégico;

IT - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegdo I
Das classes e dos niveis

Art. 8° As classes constituem a linha de promogdo de carreira do titular de cargo de
professor e sdo designadas pelas letras A a G.

§ 1° Os cargos de professoy serdo distribuidos pelas classes em proporgéo crescente,
da inicial a final.

§ 2° O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por ato do
Poder Executivo.

Art. 9° Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, sio:

Niveis 1, 2 e 3 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal:

Niveis 4, 5 e 6 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a ares de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Niveis 7, 8 ¢ 9 - formagdo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de
educagdo, com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogio.
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CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 10° A carga horaria semanal dos profissionais da educagdo, ndo podera ser
inferior & 10 ( dez ) ou superior a 40 ( quarenta ) horas semanais, de acordo com a
seguinte especificagdo; Sendo sua remuneragio de acordo com anexo IIl em conformidade
com a carga horaria:

I - 20 (vinte ) ou 40 ( quarenta ) horas semanais para ocupantes do cargo de
Professor com atuagdo nas areas de ensino 1, 2,4¢eS5.

II- 20 ( vinte ) ou 40 ( quarenta ) horas semanais para ocupantes do cargo de
Especialista em assuntos educacionais.

IIT — 10 (dez ), 20 (vinte ), 30 (trinta ) ou 40 ( quarenta ) horas semanais para os
ocupantes do cargo de Professor, com atuagdo nas areas de ensino 3, 6, 7.

IV — Néo podera haver redugio ou alteragio de Carga Horaria Semanal.

Art. 11 O professor com carga horaria de 40 ( quarenta ) , 30 (trinta ), 20 (vinte )
ou 10 (dez ) horas semanais, ministrara, respectivamente, 32 (trinta e duas ), 24 ( vinte e
quatro ), 16 ( dezesseis ) ou 8 ( oito) horas de aula.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio poderd convocar os
professores que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao estabelecido no caput
deste artigo, para que estes completem as horas de aula faltantes, em outras atividades
dentro da funcio.

Art. 12 A diferenga entre a carga horaria semanal e o total de horas de aulas
ministradas, constitui-se em hords atividades, destinadas ao planejamento pedagogico ou
atividades afins , conforme o PPP ( Projeto Politico Pedagogico ).

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 13 A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e
ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer
jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, n
nivel minimo de habilitagio. '

§ 2° Fica instituido o Piso Basico do Magistério Publico Municipal de Bandeirante —
SC, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

Av. Santo Antdénio - Centro - Fone/Fax: (0**49

: 626 001
CEP 89905-000 - CNPJ 01.612.528/0051-84 ; 2
E-mail: bandeirante@smo.com.br

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E DIREITOS
Secdol
Das vantagens

Art. 14 Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:

I — gratificagdes:

a) pelo exercicio de diregdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
I — adicionais:

a) por tempo de servigo:

Paragrafo Unico — as gratificagdes ndo sao cumulativas.

Art. 15 A escolha de Diretores e Secretarios Escolares das Unidades Escolares,
cargos em comissdo sera de livre escolha do Poder Executivo e Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura Esporte e Turismo, respeitando os seguintes critérios:

I — Ter habilitagdo em Licenciatura Plena;

11 - Fazer parte do Quadro de Funcionarios Pablico Municipal de Bandeirante.

Il — Tempo de servigo de no minimo 5 (cinco) anos no Magistério Publico
Municipal de Bandeirante.

IV — No Cargo Comissionado, na fungéo de Diretor da Unidade Escolar, percebera
uma gratificagdo de 30% (trinta) , de acordo com sua habilitagdo, e carga horaria de 40
horas semanais, conforme anexo IIL

Paragrafo Unico — A remuneragdo do pessoal constante deste artigo sdo os previstos
no Anexo III desta Lei.

Art. 16 O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1 % (um por cento)
sobre o vencimento do Membro do Magistério Publico Municipal de Bandeirante por ano
de efetivo exercicio, observados o limite de trinta e cinco por cento.

Segéo Il
Da progressdo por mérito

Art. 17 A Progressdo por Mérito, chamada de progressdo Horizontal, da-se apos o
cumprimento do estagio probatorio, no més de maio de cada ano, de uma classe para outra,
conforme o estabelecido no Anexo IIL
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§ 1°. Progressio Horizontal se faz de duas formas: a cada ano, sendo alternada, no
primeiro ano por cursos de aperfeigopamento e no ano subseqiiente por avaliagdo de
desempenho. Obedecendo o seguintes critérios:

I — obter percentual igual ou superior a 80% ( oitenta por cento ) na avaliagdo de
desempenho;
Il - apresentar, no minimo, 80 horas de curso de aperfeigoamento.

§ 2° O percentual da Progressdo por Mérito sera incorporado ao vencimento basico
do servidor, conforme anexo IIL.

Subsegio I
Da avaliagdo e desempenho

Art. 18 Os profissionais da educagdo serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, mediante o preenchimento de formulario especifico :

[ —Assiduidade;

II- Pontualidade;

II- Cumprimento das horas- atividades;

IV - Participagdo extra —classe;

V- Produtividade;

VI - Responsabilidade;

VII - Disciplina;

VIII - Idoneidade moral.

Paragrafo Unico. O formulario a que se refere o caput deste artigo, constituir-se-a
no principal instrumento para a concessdo da Progressao por Meérito.

Art. 19 No més de margo de cada ano, o Poder Executivo constituird uma comissao
de avaliagio, com pelo menos 3 ( trés ) membros, para procederem a analise dos
formularios de desempenho, preenchidos pela Secretaria Municipal da Educagido no ano
letivo imediatamente anterior.

§ 1° A comissdo de avaliagio sera formada pelos seguintes representantes:

I - Um representante da Secretaria Municipal da Educago ;

[I- Um representante dos profissionais da Educagao;

II- Um representante da Secretaria Municipal de Administragio;
IV - Um representante do Conselho Municipal de Educagéo ;

V — Um representante da APP.
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§ 2° Os membros da comissdo de avaliagdo poderdo realizar novos levantamentos ,
entrevistas ou mesmo solicitar informagdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliagio
dos profissionais da Educagao. :

§ 3° A comissdo de avaliagdo, devera elaborar e encaminhar ao Setor de Pessoal,
até o dia 30 de abril, relatorio das avaliagbes de desempenho, contendo entre outras
informagdes, a pontuagdo obtida.

Segao III
Dos cursos de aperfeigoamento

Art 20 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagio,
organizara regularmente, interna ou externamente, Cursos, treinamentos, palestras,
seminarios, congressos e outras formas de acesso ao saber, que visem o aperfeigoamento de
formagdo continuada dos profissionais da educagao.

Art. 21 Os cursos de aperfeigoamento deverdo ser realizados dentro da area de
ensino ou disciplina de atuag@o.

Paragrafo Unico. A carga horaria de cursos a que se refere o caput, devera ser igual
ou superior a 8 (oito ) horas, reconhecidos pelo MEC ou fomecidos pela Administragdo
Municipal.

/

CAPITULO VII
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 22 Os professores leigos ou estaveis na forma do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, integrario o Quadro de
Pessoal Suplementar .

Paragrafo Unico. O Poder Executivo assegurara aos professores leigos, os meios
necessarios para que dentro do prazo conforme a LDB capacitem-se para o exercicio do
cargo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 23 Os profissionais da educagdo, em exercicio na data da publicagdo desta Lei,
que encontram-se em estagio probatorio ou ja estaveis no servigo publico municipal, serdo
enquadrados de acordo com o cargo, habilitagdo e area de ensino, constantes no Anexo IIL

§ 1° Quando de enquadramento de membro do magistério nesta Lei, ndo podera
haver redugio de Remuneragdo, enquadrando-se na referéncia imediatamente posterior.

§ 2° Os profissionais da educagdo, estiveis na forma do Art. 19 do ADCT,
integrantes do Quadro Suplementar, serdo enquadrados no nivel do Anexo III, de acordo
com o cargo, habilitagdo e area de ensino.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 24 Entende-se por lotagdo a forga de trabalho necessario ao desempenho das
atividades especificas de uma unidade educacional.

Art 25 Todo membro do magistério sera lotado na Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Turismo e terdo designagio para o seu local de trabalho.

§ 1° A designagdo para local de trabalho das unidades educacionais é fixada por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, em fungdo das necessidades decorrentes da rede
municipal de ensino.

§ 2° Quando houver alteragdo de matricula, extingdo de escola ou de disciplina que
impliquem na diminuigdo de vaga, o membro do magistério deve ser designado para o
estabelecimento de ensino mais proximo que haja vaga.

§ 3° A atribuigdo de nova designagdo de que trata o paragrafo anterior, recai no
membro do magistério que manifeste interesse na remogao, pelo critério de antiguidade e,
na falta deste, naquele que tiver maior tempo de servigo naquela unidade escolar.

Art. 26 A designagdo anual do local de trabalho pessoal, do membro do magistério
sera determinada no ato da designagdo.

Art. 27 O membro do magistério ndo perde sua designagdo em virtude de
afastamento para exercer cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo em
estabelecimento de ensino, para realizar estagios especiais ou curso de atualizagdo,
aperfeigoamento e pos-graduagdo na area de magistério e para atender a convocagdo do
servigo militar obrigatorio.
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Art. 28 Legalmente afastado no local de exercicio, o membro do magistério,
quando retornar ao exercicio, deve ser designado em estabelecimento de ensino em que
haja vaga.

Paragrafo Unico. Quando ndo existir vaga 0 membro do magistério € designado
para ter exercicio em qualquer estabelecimento de ensino até o surgimento da primeira vaga
no mesmo.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 29 A remogio é o deslocamento do membro do magistério publico municipal
de sua lotagdo para a outra, de oficio ou a pedido.

Art. 30 A remogio de oficio, sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo quando
houver: desativagdo de escola, alteragdo de matricula que importe na diminuigio de lotagdo.

§ 1° Para a remogdo de que trata o presente artigo, devera ser respeitado o regime
de trabalho, a area de atuagdo e a proximidade da nova lotagdo com a residéncia do (s)
membro (s) do magistério removido (s) .

§ 2° Em caso de varios membros do magistério piblico municipal estarem na
situagio de remogdo de que trata éste artigo, sera (30 ) removido (s) aquele (s) indicado (s)
pelos seguintes critérios de desempate:

I— Maior tempo de servigo na Unidade Escolar ;

[I- Maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Bandeirante;
II- Maior tempo de servigo no Magistério ;

IV - Casado;

V — Maior nimero de dependentes;

VI- Maior idade.

Art. 31 A remogdo a pedido da-se por motivo de satide, por permuta, ou a pedido
para nova Unidade Educacional.

§ 1° A remogdo por motivo de saide da-se desde que fiquem comprovados os
motivos apresentados pelo servidor, através de 6rgao meédico oficial do municipio.
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§ 2° A remogdo por permuta serd efetuada a vista do pedido conjunto dos
interessados, desse que os permutadores tenham a mesma categoria funcional e 0 mesmo
regime de trabalho

§ 3° A remogao a pedido para nova unidade educacional se faz de dois em dois anos
por concurso de titulos através de edital tendo como referéncia o més de maio .

§ 4° Caso haja mais de um candidato para cada vaga na remogéo a pedido, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

I- Maior grau de instrugio;

II- Maior tempo no magistério publico municipal de Bandeirante;
I - Maior idade;
IV - Sorteio.
CAPITULO XI_
DA READAPTACAO

Art. 32 Da-se readaptagdo quando ocorre modificagdo do estado fisico ou psiquico,
que altere as condigdes de saude do funcionario e que recomende o desempenho de
atribuigdes diferentes, compativeis com sua condigdo funcional.

/
§ 1° A readaptagdo ndo implica em mudanga de cargo e tem prazo certo de duragao.

§ 2° Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidor ndo tiver
readquirido as condi¢gdes normais de saude. A readaptagdo deve ser prorrogada por
periodo igual ou inferior ao que antecedeu.

§ 3° Persistindo a alteragio no estado de saude do funcionario ao fim da
prorrogagdo, o 6rgio médico oficial pode recomendar a transferéncia para uma nova

fungdo em que o readaptado desempenha atribuigdes.

Art. 33 A readaptagdo ndo acarreta decesso nem aumento de remuneragao.

CAPITULO XIL
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 34 O Magistério Pablico Municipal é exercido, no que exceder a capacidade
dos professores efetivos, por servidores admitidos em carater temporario . Lein® 1219 de
01/03/95 de acordo com as disposigOes deste capitulo ou outra que vier substituir.

Art. 35 A nomeagdo de que trata o artigo anterior, destinada exclusivamente ao
desempenho de atividades docentes, ocorre quando existir vaga excedente, vaga vinculada
ou transitoria.

§ 1° Por vaga excedente, entende-se o numero de aulas ndo conferidas a professores
efetivos, por superar a capacidade de seu regime de trabalho, por caréncia de habilitagio,
por incompatibilidade de horario.

§ 2° Por vaga vinculada, compreende-se o nimero de aulas que, computadas a um
professor, deixam de ser por ele ministradas quando de seu afastamento e na
impossibilidade de serem assumidas por outro professor em atividade.

§ 3° Por vaga transitoria compreende-se as vagas resultantes de desdobramento de
turnos instaveis ou Unidades Escolares com numero reduzido de alunos sujeitos a
fechamento.

CAPITULO X1II
DA NOMEACAO DE ACT’s

/

Art. 36 O candidato a nomeagdo em carater temporario deve apresentar
comprovagdes de atendimentos dos requisitos previstos no edital.

Art. 37 As nomeagdes para as vagas excedentes sdo procedidas de processo
seletivo de titulos ou de prova de titulos. Sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo com o acompanhamento do Conselho Municipal de
Educagio através de parecer e publicado em edital o qual estabelecera a forma de
pontuagdo e classificagdo, ou vagas que surgirem durante o decorrer do ano letivo.

I — A remuneragdo do Profissional ACT, (Admitido em Carater Temporario), sera
paga até o piso inicial (Licenciatura Plena) conforme o Anexo IIL

Paragrafo Unico — O edital de selegdo tera publicagio ndo inferior a 3 (trés) uteis.
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CAPITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 38° O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I — quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
I1 — nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

CAPITULO XV
DAS LICENCAS

Art. 39 E concedido licenga:

I- Para servigo militar obrigatorio;

II- Ao membro do magistério casado, por mudanga de domicilio;
Il - Para concorrer a cargo eletivo;

IV - Para tratamento de interesses particulares;

V - Como prémio.

Art. 40 Salvo disposigdes legais ou regulamentares em contrario, e os casos de
delegagdo expressa, a licenga é concedida pela autoridade a que compete dar o provimento.

Secgao I
Da licenga para o servigo militar obrigatorio

Art. 41 Ao membro do magistério convocado para o servigo militar é concedido
licenga sem vencimentos.

§ 1° A licenga é concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.
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§ 2° Ao membro do magistério desincorporado é concedido prazo ndo excedente a
30 (trinta) dias parta reassumir o exercicio de seu cargo, salvo se ocorrer em periodo de
férias.

Segdo II
Da licenga do membro do magistério casado

Art. 42 Ao membro do magistério estavel, por motivo de mudanga compulsoéria do
domicilio do cdnjuge, funcionario civil ou militar, autarquico, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de fundagdes instituida pelo poder publico, pode ser
concedida licenga sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga dependerad de pedido devidamente justificado, ndo
podendo ser concedida se o requerente estiver indiciado em processo disciplinar.

Art.43 Independentemente de regresso do conjuge, o membro do magistério pode
reassumir o exercicio, a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenga sendo depois de 2 ( dois ) anos da data de reassungdo, salvo nova mudanga de
domicilio do conjuge.

Paragrafo Unico. Interrompida a licenga ou vencendo-se o prazo, o membro do
magistério reassumira o exercicio de seu cargo na respectiva lotagdo ou local de exercicio.

Segao III
Da licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 44 E assegurado ao membro do magistério licenga com remuneragao no
periodo necessario de sua campanha eleitoral, em conformidade com a legislagdo vigente.

Secdo IV
Da licenga para tratamento de interesses particulares

Art. 45 Ao membro do magistério estavel pode ser concedida, mediante
requerimento protocolado, licenga sem remuneragio para tratamento de interesses
particulares, ndo podendo ultrapassar a 04 (quatro) anos.




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

Av. Santo Anténio - Centro - Fone/Fax: (0**49) 626 0012
CEP 89905-000 - CNPJ 01.612.528/0001-84
E-mail: bandeirante@smo.com.br

§ 1° A licenga ndo sera concedida se o interessado estiver respondendo a processo
disciplinar.

§ 2° A licenga pode ser negada quando o afastamento do membro do magistério for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° O requerente deve aguardar em exercicio a concessao da licenga.

Art. 46 Em caso de comprovado interesse publico, a licenga pode ser suspensa,
devendo ser reassumido o exercicio no prazo de 60 (sessenta ) dias.

Art. 47 S6 pode ser concedida nova licenga para tratamento de interesses
particulares, apos recorridos 02 (dois ) anos do término da anterior.

Seg¢ao V
Da licenga prémio

Art. 48 Apos cada quinqiiénio de servigo publico no Municipio, 0 membro do
magistério estavel e efetivo, faz jus a uma licenga com remuneragdo, como prémio, pelo
periodo de 3 (trés ) meses.

/

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor a conversio de até o limite de 2/3 ( dois

tergos) em pecuniario, assim como goza-la em periodo integral.

Art. 49 A contagem do quinquénio é interrompida se 0 membro do magistério

sofrer no periodo, pena de suspensio ou faltar ao servigo, sem justificagdo, por mais de 10
(dez) dias.

Art. 50 A contagem do quinquénio ¢é suspensa pelo prazo de licenga ndo
remunerada ou pelo periodo que exceder a 60 (sessenta ) dias, no caso de licenga para
tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. Excetua-se deste artigo as licengas compulsérias.

Art. 51 A licenga prémio é usufruida em periodo integral, ficando a critério do
interessado a época da frui¢io, desde que se manifeste com a antecedéncia minima de 15
(quinze ) dias, verificada a conveniéncia.
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CAPITULO XVI ,
DA SEGURIDADE SOCIAL DO MEMBRO DO MAGISTERIO

Secao I
Disposigdes Gerais

Art. 52 O membro do magistério publico e sua familia serdo assegurados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e com base nesta Lei.

Paragrafo Unico. Todos os beneficios devidos aos membros do magistério deste
ente federado, atingiriio o teto maximo de sua remuneragdo, com excegdo do salario familia
que sera o do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS, cabendo a
responsabilidade ao municipio da complementagdo, através de seu proprio caixa ou por
outros regimes previdenciarios complementares que venha ser adotado.

Art. 53 O Plano de Seguridade do membro do magistério, visa dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos, bem como, a sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusdo;

Il - protegdo a maternidade; adog@o e a paternidade;
IIT — assisténcia a satde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas
nesta Lei e em conformidade com o disposto na legislagio do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 54 Além dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
ainda o municipio, a conta de seus proprios recursos ou por previdéncia complementar,
estende o pagamento com base nesta Lei, dos seguintes:

I - quanto ao membro do magistério:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) licenga para tratamento,

d) licenga a gestante, adotante e licenga-paternidade;
f) licenga por acidente de trabalho;
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g) assisténcia a satde;
h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo;

b) auxilio-funeral;

c¢) auxilio reclusio;
d) assisténcia a satde.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugdo ao erario do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

Segdo IT
DOS BENEFICIOS
Subsegdo I
Da aposentadoria

Art. 55 O membro do magistério sera aposentado:

§ 1° Os membros do magistério abrangidos por esta lei, inclusive, assegurados pelo
regime de previdéncia de carater contributivo, serdo aposentados, calculados os seus
proventos a partir dos valores fixados na forma desta lei.

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

IT — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efeito
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nio
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo membro do magistério, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

§ 3° Os proventos da aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneragio do membro do magistério no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragéo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos por esta lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagio ao disposto no § 1°, III, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituigio Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto nesta lei.

§ 7° O beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do
membro do magistério falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o0 membro do
magistério em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos membros do magistério em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos membros do magistério em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da
legislacdo.

§ 9° O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeitos de disponibilidade.




