LEI COMPLEMENTAR N° 1.044, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispoe sobre a estruturaciao do plano de cargos e
vencimentos dos servidores efetivos da Camara
de Vereadores de Bandeirante, Estado de Santa
Catarina, e reorganiza o quadro de pessoal e
estabelece normas gerais de enquadramento,
direitos e deveres e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° O Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, também designada de Camara de
Vereadores, tem obediéncia a esta Lei Complementar, a Lei Organica Municipal e a
Constituicido da Republica Federativa do Brasil, sendo denominado de QUADRO DE
PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTE (SC).

Art. 20 O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo Municipal, é o
Estatutario e o Previdenciario é do Regime Geral da Previdéncia Social, observadas as
disposicoes desta lei complementar, da Lei Organica Municipal e demais legislages
conexas, especialmente no que se refere ao sistema previdenciario.

TITULO II
CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 39 O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Camara de
Vereadores, estrutura-se em um quadro permanente com os respectivos cargos de
provimento efetivo.

Art. 49 Para os efeitos desta lei complementar s3ao adotadas as seguintes
definicOes:

I - QUADRO DE PESSOAL é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdao e fungbes gratificadas existentes na Camara de
Vereadores de Bandeirante (SC);

II - CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor publico, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

III - SERVIDOR PUBLICO é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, conforme a lei dispuser;



IV - GRUPO OCUPACIONAL ¢é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

V - NIVEL é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente;

VI - VENCIMENTO ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

VII - FAIXA DE VENCIMENTOS ¢é a escala de padroes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

VIII - PADRAO DE VENCIMENTO ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

IX - VENCIMENTOS correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquirida pelo servidor no decorrer de sua carreira
funcional;

X - REMUNERACAO é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XI - INTERSTICIO é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo;

XII - CARGO EM COMISSAO é o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exoneragdo, a serem preenchidos também por servidor de carreira nos casos, condigoes
e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XIIT - ENQUADRAMENTO € o processo de posicionamento do servidor dentro da
estrutura de cargos, considerando os niveis e a hierarquizacdo dos cargos previstos nesta
lei complementar, bem como seus critérios, sendo os valores de vencimentos igualmente
definidos nesta.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal
Secao I
Dos Cargos Permanentes

Art. 50 O Quadro de Pessoal da Cémara de Vereadores do Municipio de
Bandeirante (SC), compbe-se de Cargos Permanentes, com carga horaria definida,
quantitativos e niveis de vencimentos distribuidos por grupos ocupacionais mensurados
nos anexos desta lei complementar, os quais ficam criados por forca desta lei,
distribuidos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO DE APOIO DE SERVICOS DO LEGISLATIVO (GAL)
GRUPO I

SERVICOS AUXILIARES

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais



IT - GRUPO DE APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (GSA)
GRUPO I

ATIVIDADES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Cargo Auxiliar Legislativo

III - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
GRUPO 1

CONTADORIA GERAL

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cargo — Contador (a)

§ 1° Cada Grupo Ocupacional, abrangendo suas atividades especificas,
compreende:

I - Grupo de Apoio de Servigos do Legislativo:

Grupo I — Servigos Auxiliares: Compreende as atividades de nivel auxiliar de
menor complexidade, para as quais sdo exigidas formacdo de no minimo o Ensino
Fundamental.

IT - Grupo de Apoio de Servigos Administrativos:

Grupo I — Servigos Administrativos: Compreende as atividades de nivel auxiliar e
de apoio administrativo, de média complexidade, para as quais sdo exigidas formacao de
no minimo o Ensino Médio.

III - Grupo de Nivel Superior:

Grupo I — Contador: Compreende as atividades dos servigos relacionados na area
da Contabilidade em geral, sistema financeiro, patrimonial e orcamentario da Camara de
Vereadores, para as quais é exigida a formacdo em Ciéncias Contabeis, com registro no
respectivo érgao de Classe (CRC).

§ 20 Ficam mantidos os cargos efetivos existentes na Camara de Vereadores na
data da vigéncia da presente lei complementar.

CAPITULO III
Secao I
Da Investidura e do Concurso Publico

Art. 6° A investidura aos cargos de provimento efetivo, no servigo publico da
Camara de Vereadores, sdo acessiveis aos brasileiros natos e equiparados, cujo ingresso
dar-se-& no nivel inicial de cada classe, atendidos, os requisitos de escolaridade,
experiéncia e habilitacdo em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para 0S cargos em comissao ou de confianca de livre nomeacao e
exoneragao.

§ 19 Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos
titulos serd efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo Edital de abertura do
concurso.



§ 29 Fica assegurada, para fins de acompanhamento e de fiscalizagdo, em todas
as fases do certame, a participacao de representantes dos correspondentes sindicatos
profissionais.

Art. 70 O Concurso Publico terd sempre o carater eliminatério e a nomeacdao far-
se-a em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

§ 19 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente
da Céamara.

§ 29 Os requisitos exigidos para o concurso, serdao objetos de editais especificos,
devendo ser observado estritamente o nimero de vagas existentes.

§ 39 Durante o prazo previsto no Edital de Convocacgao, respeitado o prazo de
validade, os aprovados em concurso de provas, ou de provas e titulos serdo convocados
com prioridade sobre os novos concursados para assumir cargos na carreira.

Art. 8° O concurso publico reger-se-a por Edital e estabelecera, em fungdo da
natureza da categoria funcional e sua modalidade, as condicdes e requisitos para o
provimento, o tipo, o conteldo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento,
habilitacdo e classificagao.

Art. 9° Ndo dependerd de limites de idade maxima a inscricgdo em concurso
publico ao candidato de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A idade minima para o ingresso no servigo publico da Camara de
Vereadores é de 18 (dezoito) anos.

Art. 10. N&o podera ser aberto novo concurso publico para o cargo enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndao expirado.

Secao II
Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos serao providos:
I - em carater efetivo;
IT - em comissao.

§ 19 O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeacdo,
por ato administrativo do Presidente da Camara, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, segundo a ordem de classificacdo e o que
determinar o Edital.

§ 20 Os cargos de provimento efetivo no servico publico da Cémara de
Vereadores, sao acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso dar-se-a no nivel
inicial de cada classe, atendidos, os requisitos de escolaridade ou experiéncias, bem
como a habilitacdo em concurso de provas ou de provas e titulos.



§ 39 Os requisitos de escolaridade estdao previstos nos Anexos que compodem a
presente lei.

§ 490 Para todos os cargos da Camara, sem distingdo, no ato do ingresso, também
sera exigido:

I - ser brasileiro ou equiparado na forma da lei;
IT - o gozo dos direitos politicos;

III - haver cumprido as obrigagcdes militares;

IV - haver cumprido as obrigagOes eleitorais;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - ndo possuir antecedentes criminais (sentenca condenatoria transitada em
julgada);

VII - apresentacdao da declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio, no ato em que o servidor tomar posse;

VIII - declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica;

IX - outros que o habilitem para o exercicio de determinado cargo, bem como
agueles determinados pelos Estatutos dos Servidores do Municipio.

§ 50 A posse em cargo publico dependera de previa inspegao médica oficial do
Municipio, na falta, aquela por indicacdo da Presidéncia d a Céamara, além da
apresentacdo de outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico, ndo
exigidos por ocasiao da inscrigao.

Art. 12. S3o formas de provimento de cargos:

I - a nomeacao;

IT - a reintegracao;

III - a reversao;

IV - o aproveitamento;

V - a promogao;

VI - 0 acesso;

VII - o enquadramento.



Paragrafo Unico. As formas de provimento de cargos numeradas neste artigo, e os
demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do funcionario na carreira, dar-se-a
na forma desta lei, respeitadas as demais normas e requisitos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bandeirante (SC), lei 175/2000 e suas alteragoes.

Secgao III
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. Posse € aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de nomeacdo, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado,
mediante justificativa comprovada e aceita pela Mesa Diretora.

§ 29 A posse, podera ocorrer mediante Procuragdo especifica.

§ 39 Em se tratando de servidor em licengca, ou em outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 40 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo do
Presidente da Camara.

§ 50 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 19 deste artigo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 15. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor, bem como toda sua vida funcional.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem sera
comunicado a Presidéncia da Camara que determinara as providenciam com os registros
competentes.

Segao IV
Do Enquadramento e da Nomeagao do Inicio da Carreira

Art. 16. Dar-se-a o enquadramento e a nomeacao:

I - ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na Carreira dos Servidores
na Classe e Nivel iniciais do respectivo cargo, observando-se a titulacdo apresentada no
ato da posse;

IT - aos servidores que ingressarem no servigo publico da Camara de Vereadores,
mediante nomeacgdo, apos classificagdo com concurso publico, sera efetuado o
enquadramento na referéncia inicial da Classe “A” de sua categoria funcional.



Secao V
Do Estagio Probatdrio e da Estabilidade

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia e eficacia;

VII - fatores comportamentais e estratégicos.

§ 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo
especial anual de desempenho, por Comissdo Especial instituida para essa finalidade, da
qual participe um Vereador componente da Mesa Diretora, com indicacdo da Presidéncia
da Camara.

§ 2° O servidor em estagio probatério que ndo for aprovado (reprovado), sera
considerado inapto para o cargo, e ndao podera adquirir a estabilidade, devendo ser
exonerado, de oficio pelo Presidente da Camara, a bem do servigo publico.

Art. 18. Aplicar-se-a aos servidores da Camara de Vereadores, no que se refere a
esta Secgdo, as determinagbes contidas nas Secdes VI, dos Estatutos dos Servidores

Publicos do Municipio — Lei n® 175/2000.

Secgao VI
Da Vacéancia

Art. 19. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

IT - demissao;

III - promogao;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo.

VI - aposentadoria;



VII - falecimento.

Art. 20. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-d& a pedido do servidor ou "ex-
officio", e, por justa causa, mediante Processo Administrativo, (Sindicancia ou Inquérito),
na forma da lei, da qual seja assegurado ao servidor o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo "ex-officio" sera aplicada:
I - quando ndo satisfeitas as condicGes do estagio probatorio;

II - quando tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

III - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.

Secgao VII
Da Frequéncia e do Horario

Art. 21. A frequéncia do servidor serd apurada preferencialmente por meio de
ponto eletronico.

§ 19 Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas
de todos os servidores da Camara de Vereadores.

§ 29 Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios
a apuracdo da frequéncia.

Art. 22. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. E dispensado do registro de ponto, pela natureza do cargo o de
Secretario Legislativo.

§ 1° A falta abonada pelo Presidente em primeiro grau, ou pelo Secreario
Legislativo em segundo grau, é considerada, para todos os efeitos, presencga ao servico.

§ 29 Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servigo.

§ 3° O servidor devera permanecer em servico durante o horario de trabalho,
inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado, exceto para cumprir missdo
determinada por seus Superiores.

§ 4° Nos dias Uteis somente por determinagdo do Presidente da Cadmara poderdo
deixar de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo
ou em parte.



Art. 23. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 10 (dez)
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme definidos nesta lei,
salvo quando houver disposicao legal que estabeleca outro horario especifico.

§ 1° O servidor que exerce suas fungdes publicas em Regime de Trabalho em
Tempo Integral ou em Escala de Plantdao, que, eventualmente, for nomeado para cargo
em Comissdo devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho correspondente ao
cargo em que for designado.

§ 29 O Presidente da Camara em casos excepcionais, podera modificar a seu
critério exclusivo a carga horaria prevista no "caput" deste artigo, observado o interesse
do servico que a Camara exigir e desde que exista a concordancia do servidor, ndo
podendo a carga horaria ser inferior a 10 (dez), 20 (vinte) horas semanais e nem
superior a 40 (quarenta), observando ainda o turno Unico que ndo podera ser superior a
06 (seis) horas diarias ininterruptas.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Secao I
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 24. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em espécie, salvo se outra modalidade vier a ser fixada, a qual sera
substituida.

Art. 25. Remuneracgdo é a soma do vencimento devido mensalmente ao servidor
da Cémara, pelo efetivo exercicio do cargo publico, dos adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou local de trabalho,
gratificagdo, vantagem pessoal ou outras proveniente de direito adquirido em lei.

§ 1° O servidor da Camara, ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
Comissdo é devida a retribuicdo pelo seu exercicio.

§ 20 Ao servidor de cargo efetivo que vier a ocupar cargo de Confianca, pelo
exercicio acumulado, fica autorizado o Presidente da Camara a conceder por ato proprio,
gratificacdo de 30% (trinta) por cento sobre os vencimentos do cargo em que for
nomeado, vigente enquanto estiver no desempenho desta fungao Comissionada.

§ 329 O vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, salvo se a lei determinar medida diferente.

§ 49 A remuneragdao dos servidores do Legislativo Municipal serad fixada em
conformidade com a carga horaria de cada cargo e/ou funcdao desempenhada na forma
desta lei.

Secao II
Da Progressao

Art. 26. A movimentagdo funcional na Carreira dos servidores da Camara de
Vereadores dar-se-a por progressao funcional, a cada 03 (trés) anos de efetivo servigo
no cargo de carreira.



Art. 27. O Servidor tera direito a progressdo funcional, denominada de Vertical de
um Nivel para outro, subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagdo de desempenho e cumprido os requisitos, a carga
horaria e a pontuacdo necessaria.

§ 1° E obrigatdria & realizacdo, pela Secretaria Legislativa, com a supervisdo da
Presidéncia, a Avaliacdo de Desempenho dos servidores para fim de Progressao Vertical.

§ 20 A avaliagcao deve medir o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, levando-se em consideracdo, os seguintes critérios comportamentais,
estratégicos e operacionais, cada um recebendo a pontuacdo definida em sua totalidade
de 10 (dez) pontos, sendo que a avaliacdo iniciara pela ordem de 0 (zero) ponto até sua
totalidade de 10 (dez) pontos, conforme dispde o anexo VIII.

I - qualidade do trabalho;

II - produtividade no trabalho;

ITI - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico; e,

X - eficiéncia.

§ 30 Para fazer jus ao direito de que trata o “caput” deste artigo, o servidor tera
que alcancgar a pontuacdo minima de 70 (setenta) pontos na escala de avaliagdo, por ano
de efetivo exercicio no cargo para o qual foi concursado.

§ 40 Serd assegurado ao servidor o direito de progredir na sua carreira,
independente de Avaliacdao de Desempenho, caso haja omissdao e/ou morosidade, por
parte da Administracdo da Camara, na aplicacdo efetiva do referido Processo de
Avaliagao.

Art. 28. O servidor em estagio probatorio ndo tera direito a progressao funcional
vertical. Concorrera a primeira progressdo no primeiro ano apds o encerramento do

estagio probatorio, devendo ser aprovado em processo continuo e especifico de Avaliacao
e de Desempenho, para o direito.
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Paragrafo Unico. Para fazer jus ao direito de que trata o “caput” deste artigo, o
servidor em estagio terd que alcangar a pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos na
escala de avaliagdo, por ano de efetivo exercicio no cargo para o qual foi concursado.

Art. 29. N3o podera concorrer a progressdo funcional vertical, o servidor que
sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar’;

III - completar mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servigco, bem como 10
(dez) saidas antecipadas ou atrasadas, por ano;

IV - estiver em Processo de Sindicdncia Administrativa; e,
V - estiver em Processo de Inquérito Administrativo.

Art. 30. A progressdo funcional é cumulativa e, sera realizada a cada 3 (trés) anos
até o final da carreira, segundo disposto nos anexos I, II e III, para cada cargo, parte
integrante desta lei, através de processo regular o qual ficara arquivado na ficha
funcional do servidor.

Paragrafo Unico. A progressao funcional, partindo do inicio da carreira, sera
acrescida de 5% (cinco por cento) de um nivel para outro.

Secgao III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 31. O adicional por tempo de servico, titulado como anuénio é de carater
permanente, na ordem de 1% (um por cento) sobre o vencimento basico do titular de
cargo de provimento efetivo ou em comissdo, observado o limite de 35% (trinta e cinco
por cento).

Paragrafo unico. O beneficio conferido pelo “caput” do artigo anterior sera
concedido independentemente de requerimento do servidor, e serd concedido a partir do
més em que completar o direito.

Secao IV
Do Adicional pelo exercicio de Atividades em condicGes Insalubres ou Perigosas

Art. 32. O adicional pelo exercicio de atividades em condigGes insalubres ou
perigosas é direito e sera concedido aos servidores da Camara de Vereadores, mediante
ato da Presidéncia da Camara.

§ 1° Para concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade, sera devido
mediante laudo pericial, atestado por Médico ou Perito da Medicina do Trabalho.

§ 20 O adicional de insalubridade sera concedido, levando-se em consideragdo o
grau de risco de atividade que os servidores exercem nos seguintes percentuais:
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a) 10% (dez por cento), para os servidores que exercem atividades de grau
minimo, assim atestadas por pericia;

b) 20% (vinte por cento), para os servidores que exercem atividades de grau
médio, assim atestadas por pericia; e,

c) 40% (quarenta por cento), para os servidores que exercem atividades de grau
maximo, assim atestadas por pericia.

§ 30 A base de calculo para concessdo do adicional de insalubridade e
periculosidade, é em conformidade com os prescritos na lei federal.

Secao V
Do Adicional pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 33. A duragdo normal de trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, para atender necessidade excepcional e temporaria dos servigos da
Camara.

Art. 34. Visando os servigos noturnos em dias de sessao da Camara, caso ocorra,
podera ser procedida compensacdo de horario, devendo ser acordado entre o servidor e
a Presidéncia da Camara.

Art. 35. Aplicar-se-a aos servidores da Cdmara de Vereadores, os seguintes
percentuais para fins de adicional pela prestagdo de servigo extraordinario:

a) 50% (cinquenta por cento), em relacdo a hora normal, nos dias normais de
trabalho; e,

b) 100% (cem por cento), aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Somente é permitido o pagamento de no maximo 2 (duas) horas
didrias de servicos extras, exceto para os casos de atender a situagbes excepcionais, de
emergéncia ou em sessbes do Legislativo, caso em que devera ter expressa autorizagdo
do Presidente da Camara.

Secao VI
Da Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional e do Servidor Estudante

Art. 36. Com a finalidade precipua de implantar uma politica de valorizagdo do
servidor, com vistas na qualificagdo funcional e reflexos diretos na prestacdo de servigos
publicos a populacdo, e diante da necessidade permanente de aquisicdo de novos
conhecimentos objetivando aos avangos tecnoldogicos e a sua aplicabilidade nos
procedimentos das tarefas diarias, fica por forca desta lei, criada a Gratificacdo de
Incentivo a Qualificagdo Funcional — (GIF) aos servidores publicos ocupante de cargos de
provimento efetivo da Camara de Vereadores do Municipio de Bandeirante SC.

Art. 37. Ao servidor do Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores de
Bandeirante SC, que comprovar a conclusdo de qualquer curso de especializacdo (Pds-
graduacdo, Mestrado ou Doutorado), em area do conhecimento diretamente relacionada
com as atividades técnicas e administrativas da Camara de Vereadores, serd concedido
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Adicional na ordem de 8% (oito por cento), incidente sobre o vencimento do respectivo
nivel de referéncia que ocupar o servidor beneficiado na ocasido de pagamento do
adicional.

Art. 38. Ao servidor do Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores, que
comprovar ter concluido curso de graduacdo de nivel superior na area do conhecimento
diretamente relacionada com as atividades técnicas e administrativas da Camara de
Vereadores, sera concedido adicional de curso superior complementar, correspondente a
5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento do respectivo nivel de referéncia que
ocupar o servidor beneficiado por ocasidao do pagamento do adicional.

Art. 39. Ndo sera permitida a cumulacdo de mais de um adicional, seja de
graduacdo ou pods-graduacdo, para um mesmo servidor ja beneficiado por outro
adicional, sendo obrigatoéria a opgdao por um dos percentuais, caso haja compatibilidade e
credenciamento para recebimento.

Art. 40. Aplicam-se ao servidor estudante de curso superior, os dispositivos do
Capitulo V, da lei n® 175 de 10 de margo de 2000.

Secao VII
Das Férias e do Adicional

Art. 41. O servidor da Cémara de Vereadores, depois de requerido, fara jus a 30
(trinta) dias de férias anuais, que podem ser acumuladas até no maximo de 2 (dois)
periodos, somente em caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislagdo especifica, ndo podendo ser transformada em pecunia.

§ 1° Para o gozo das férias sempre serd respeitado o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, salvo em caso de gozo de férias coletivas dos
servidores da Camara, que somente sera concedido em periodos de recesso parlamentar.

§ 20 As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que requeridas
pelo servidor, e no interesse da Camara, ndo podendo uma das etapas ser inferior a 10
(dez) dias corridos.

§ 3% Em caso de parcelamento na forma prevista no paragrafo anterior, o servidor
receberd o valor do adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 49 O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, perceberd a
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto na
proporcdao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 59 A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato de sua exoneracao.

Art. 42. O pagamento da remuneracdo do periodo integral de férias e do

respectivo adicional serd efetuado até quarenta e oito horas antes do inicio do respectivo
periodo.
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Paragrafo Unico. Por solicitacdo escrita do servidor a remuneragdo relativa as
férias, poderd ser paga no periodo normal da remuneracdo mensal dos demais
servidores.

Art. 43. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, servico militar, servigo eleitoral ou por motivo de necessidade
do servico declarada pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

Art. 44. Sera pago ao servidor por ocasido de férias, adicional de 1/3 (um terco)
da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

§ 1° O adicional incide sobre a remuneragdo do més em que o servidor requerer o
gozo do beneficio.

§ 29 No que se refere ao adicional pela prestacao de servigos extraordinarios, sera
feita uma média do periodo aquisitivo, para obter-se o valor do adicional de férias.

§ 3° O adicional de férias serd pago ao servidor, concomitante com os valores
referentes ao periodo de gozo do beneficio.

Secao VIII
Dos Prémios

Art. 45. Ao servidor que venha elaborar trabalho técnico, cientifico ou considerado
de especial relevancia, que venha a ser aproveitado pela Camara, e que seja resultado
do exercicio do cargo, é facultada a concessdao de prémio, arbitrado pelo Presidente da
Camara, cujo valor ndo sera superior a 20% (vinte por cento) pagos de uma vez sobre a
remuneracdo do cargo, ndo podendo ser pago ou concorrido mais de uma vez a cada
cinco anos.

Paragrafo Unico. Mediante ato do Presidente, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sera regulamentada a forma da concorréncia ao prémio, bem como a concessdo,
ficando vedado o pagamento até sua normatizagdo.

Secao IX
Das Diarias e do Adiantamento de Viagem
Art. 46. As didrias e/ou adiantamento de viagem a serem concedidas aos
servidores da Camara de Vereadores, que visem a indenizagdo das despesas de
alimentagcdo e pousada, bem como ao transporte, serdo reguladas, inclusive seus
valores, juntamente com o ato que fixa aos Vereadores e ao Presidente da Camara.

Secgao X
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 47. O décimo terceiro vencimento sera pago proporcionalmente ao numero de
meses de vinculo, com base na remuneracgao integral do servidor no respectivo ano.

§ 19 A fracdo igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.
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§ 20 O décimo terceiro vencimento serda pago integralmente até o dia vinte do
més de dezembro de cada ano, podendo ser pago na forma parcelada ao longo do ano,
nunca superior a duas parcelas, sendo a primeira no més de junho do ano
correspondente.

§ 3° O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para calculo de qualquer
outra vantagem financeira.

§ 40 O servidor exonerado perceberd o décimo terceiro vencimento proporcional
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Secao XI
Do Vencimento Familia

Art. 48. O vencimento familia é devido ao servidor por dependente econémico,
sendo observados os limites e valores cominados pela legislagdo federal.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secgao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 49. Serdo concedidas ao servidor as licengas:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - para concorrer a cargo eletivo;
III - para o servigo militar;
IV - licenca prémio;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista;
VII - para tratamento de salde;
VIII - em razao da maternidade; e,

IX - em razdo da paternidade.

§ 1° A licenca prevista no inciso I, sera precedida de comprovagao por médico ou
junta médica oficial do municipio ou aguela nomeada pela Camara.

§ 2° E vedado o exercicio simultdneo de outra atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I, sob pena de responsabilidade do servidor.
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§ 39 S3do competentes para a concessao de licenca de que trata este artigo, o
Presidente da Camara, podendo ser delegada competéncia ao Secretario Legislativo em
segundo grau.

§ 49 As licengas previstas nos incisos II a VI deste artigo ndo se aplicam ao
servidor cujo vinculo com a Camara de Vereadores decorre apenas do exercicio de cargo
em comissao.

Art. 50. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 51. Em defesa de direito ou de interesse legitimo é assegurado ao servidor
requerer, pedir reconsideracdo e recorrer na esfera administrativa, observadas as
seguintes normas:

I - a petigdo sera dirigida ao Presidente da Camara, o qual a despachara no prazo
de 15 (quinze) dias, ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer especializado,
caso em que o prazo sera de 90 (noventa) dias;

II - cabe pedido de reconsideracdo do ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado;

Art. 52. Cabera recurso:

I - do indeferimento;

IT - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 53. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou recurso é de 15
(quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisao recorrida, pelo

interessado, observando-se o que se der em primeiro lugar.

Art. 54. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo do
Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento em pedido de reconsideragao ou recurso,
o efeito da decisdo retroagira a data do ato impugnado.

Art. 55. O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relagbes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo, quando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado,
observando-se o que se der em primeiro lugar.

Art. 56. O pedido de reconsideracao e recurso interrompe a prescricao.

Art. 57. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 58. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, podendo
obter cdpias a seu encargo.

CAPITULO VII
DOS AUXILIOS
Secao I
Do Auxilio de Acidente de Trabalho
Art. 59. Ocorrendo acidente de trabalho fica assegurado ao servidor acidentado,
guando ndo disponibilizado o atendimento necessario pelo Sistema Unico de Saulde -
SUS, assisténcia médica e hospitalar integral, a custa dos recursos orgamentarios da
Camara de Vereadores.

Secao II
Do Auxilio Funeral

Art. 60. Pelo falecimento de servidor ativo, em decorréncia de acidente de
trabalho, a titulo de auxilio funeral, sera pago a seus familiares, o valor correspondente a
02 (duas) vezes a sua remuneragdo do més ativo.

TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 61. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

II - ser leal a instituicdo a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens encaminhadas pelos superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas e ressalvadas as
protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certiddoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com cordialidade e urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - participar das comissdes para as quais for nomeado.

XIV - para com os colegas e superiores deve-se trabalhar com cooperagao, ética e
respeito.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada a Mesa Diretora
da Camara, assegurando-se ao representado ampla defesa e ao contraditério.

§ 2° No que tange aos deveres funcionais, aplicar-se-ao todas as demais
disposices de lei ou requisitos indicados na legislagao sobre a avaliagdo do desempenho.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 62. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
Presidente ou do Secretario Legislativo;

II - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou desfiliarem-se de
associagao profissional ou sindical, ou e partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigOes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividades
particulares;

XIV - atribuir a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncias e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo em funcgdo e com o horario de trabalho; e,

XVI - apresentar-se no servico em visivel estado de embriaguez.

§ 1° E licito ao servidor criticar atos do poder publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado.

§ 2° No que tange as proibicdes do presente artigo, aplicam-se as demais
disposicdes de lei que regulamentam o tema.

CAPITULO IIT
DA ACUMULAGAO

Art. 63. Ressalvados os casos previstos em lei, € vedada a acumulagdo de cargos
publicos, aplicando-se aos servidores da Camara, os dispositivos constantes da lei n©
175/2000, Lei Organica Municipal de demais legislacbes.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 64. O servidor da Camara de Vereadores enquadra-se na categoria de
servidor do Municipio de Bandeirante (SC), atribuindo-se a este, as responsabilidades,
direitos e deveres constantes da legislacdo do Municipio, especialmente a lei n©°
175/2000, bem como as legislacdes pertinentes.

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares a serem aplicadas, caso necessario,
serdo aquelas estampadas na lei n°® 175 de 10 de margo de 2000.
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TITULO 1V
CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Secgao I
Do Sistema de Seguridade Social

Art. 65. O Regime Previdenciario € o Regime Geral de Previdéncia Social a partir
da lei n® 4.660, de 24 de outubro de 2000, observadas as normas legais e constitucionais
aplicaveis ao servidor publico em especial, a aposentadoria.

Art. 66. A aposentadoria do servidor da Cédmara de Vereadores sera em
conformidade com as disposicdes aplicadas aos servidores da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal, aplicando-se a estes a Lei Municipal n® 175, de 10 de margo
de 2000, e demais legislacdes pertinentes.

Art. 67. A aposentadoria do servidor da Camara de Vereadores interrompe seu
vinculo empregaticio na forma da lei.

TITULO V
CAPITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Secao I
Da Contratagcdo Temporaria

Art. 68. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratacGes de pessoal por tempo determinado, pelo
prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo prazo,
especialmente em substituicdo de servidor em caso de licenga, enfermidade e outras
situagdes necessarias conforme a seguir descritas, cujas atividades sdo imprescindiveis
aos servicos da Camara de Vereadores.

Art. 69. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagbes que visem a:

I - programas ou campanhas, por natureza temporaria, na area de atuacdo da
Camara Municipal;

IT - implantacdo de servigo urgente e inadiavel;

III - permitir execugdo de servigo técnico-profissional de notoria especializagao,
nos casos admitidos pela Lei Federal n°. 8.666/1993 e suas alteracdes;

IV - consecugdo de convénio, acordo ou ajuste para a execucdo de obras ou
prestagdo de servigos;

V - saida de servidores, mediante afastamento, licenca, aposentadoria, demissao

voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugdo dos servigos
administrativos e externos da Camara de Vereadores;

20



VI - execucdo de servigos técnico-administrativos, juridicos e técnico-legislativos
emergentes, necessarios a defesa dos direitos e do interesse publico da Camara de
Vereadores.

Art. 70. Nas contratacdes por tempo determinado serdao observados os valores de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgdao ou entidade contratante, observados os
preceitos legais dispostos na legislagdo e os principios constitucionais vigentes.

Paragrafo Unico. Para fins de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico serd observado o processo de remuneragdo e exame de selecdo da Camara de
Vereadores, e, ndo havendo referéncia, o da Prefeitura Municipal, e, na sua falta, serao
observados os valores do mercado de trabalho da respectiva categorial funcional.

Art. 71. E vedado o desvio de funcdo do servidor contratado na forma deste
Capitulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 72. Os servidores admitidos com fulcro nesta lei complementar serdo regidos
pela lei municipal n® 175 de 10 de marco de 2000, quando nao contemplados por esta
lei, aplicando-se a esses, inclusive, todos os direitos e deveres estatutarios.

Art. 73. Fica autorizado o Presidente da Camara a tomar todas as providéncias
administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e contabeis, para a fiel execucdo da
presente lei complementar.

Art. 74. Fica o Presidente da Camara autorizado a conceder uma gratificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo de Contador previsto
nesta lei complementar a Contador (a) da Prefeitura Municipal deste Ente Federado,
quando no desempenho das atividades e responsabilidades do exercicio da Contabilidade
Geral deste Poder.

Art. 75. Fica autorizado o Presidente da Camara, por ato proprio, proceder ao
reajustamento dos anexos I, II e III, objetivando a adequacao da presente lei, bem como
sempre que houver majoracdao dos vencimentos dos servidores publicos municipais,
quando aplicados aos servidores do Legislativo e que sejam atribuidos por lei.

Art. 76. Todos os servidores da Camara de Vereadores, efetivos, estaveis e/ou
comissionados, sao subordinados ao Presidente em primeiro grau, e, em segundo grau,
ao Secretario Legislativo.

Art. 77. Sao partes integrantes desta lei complementar, os anexos I, II, III, 1V, V,
VI, VII e VIII, bem como o Organograma da Cdmara de Vereadores do Municipio de
Bandeirante SC, anexo.

Art. 78. As despesas decorrentes com a execucgdo da presente lei serdo atendidas
por conta de verbas prdprias consignadas no orgamento anual da Cadmara de Vereadores,
criadas se inexistentes e suplementadas se necessarias, dentro dos limites autorizados
por as leis orgamentarias.
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Art. 79. As despesas com pessoal, incluidos os Agentes Politicos da Camara de
Vereadores, ndo poderdo exceder aos limites estabelecidos pela Lei Organica Municipal,
pela Constituicao Federal, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e suas
alteracGes, bem como as demais legislagbes que regem a matéria.

Art. 80. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 81. Ficam revogadas na integra a Lei Municipal n°® 435/2005, de 27/06/2005
e a Lei Municipal n°® 1.017/2013, de 25/10/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 27 de dezembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXOI

GRUPO DE APOIO LEGISLATIVO

Servigos Auxiliares

Cargo — Auxiliar de Servicos Gerais

CODIGO: GAL
NIVEL VENCIMENTO AUXILIAR DE .
PROGRESSAO EM R$ SERVICOS GERAIS | CARGA HORARIA
01 376,89 A 20 HORAS
02 395,73 B 20 HORAS
03 415,52 C 20 HORAS
04 436,29 D 20 HORAS
05 458,11 E 20 HORAS
06 481,01 F 20 HORAS
07 505,06 G 20 HORAS
08 530,31 H 20 HORAS
09 556,82 I 20 HORAS
10 584,67 J 20 HORAS

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 27 de dezembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXOII

GRUPO DE APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Atividades de Servigos Administrativos
Cargo — Auxiliar Legislativo

CODIGO: GSA
NIVEL VENCIMENTO AUXILIAR .
PROGRESSAO EM R$ LEGISLATIVO CARGA HORARIA
01 1.306,84 A 40 HORAS
02 1.372,18 B 40 HORAS
03 1.440,79 C 40 HORAS
04 1.512,83 D 40 HORAS
05 1.588,47 E 40 HORAS
06 1.636,39 F 40 HORAS
07 1.718,21 G 40 HORAS
08 1.804,12 H 40 HORAS
09 1.894,32 I 40 HORAS
10 1.989,04 ] 40 HORAS

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 27 de dezembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXOIII

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
Atividades de Nivel Superior
Contadoria Geral

Cargo — Contador

CODIGO: GNS - I

NIVEL VENCIMENTO 3
PROGRESSAO EM R$ CONTADOR CARGA HORARIA
01 1.483,14 A 20 HORAS
02 1.557,29 B 20 HORAS
03 1.635,16 C 20 HORAS
04 1.716,91 D 20 HORAS
05 1.802,75 E 20 HORAS
06 1.892,89 F 20 HORAS
07 1.987,53 G 20 HORAS
08 2.086,91 H 20 HORAS
09 2.191,25 I 20 HORAS
10 2.300,81 J 20 HORAS

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 27 de dezembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

QUADRO DE VAGAS A SEREM PRENCHIDAS EM CONCURSO PUBLICO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

VENCIMENTO
CARGOS N° DE VAGAS IL\II;EEII\EICVI-?ICIED?\A% INICIAL
EM REAIS

GAL
- Auxiliar de Servicos Gerais 01 01 376,89
GSA
- Auxiliar Legislativo 01 01 1.306,84
GNS - Contadoria Geral
- Contador (a) 01 VAGO 1.483,14
TOTAL 03 02 -

— GAL — GRUPO DE APOIO LEGISLATIVO
— GSA — GRUPO DE APOIO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
— GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 27 de dezembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
GRUPO DE APOIO LEGISLATIVO - GAL

CARGA HORARIA: 20 HORAS

HABILITACAO: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de
trabalhos bracais, manutencdo e conservagdo, entre as
quais:

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em
edificios, prédios, dependéncias, espanando, varrendo,
lavando, encerando e lustrando moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de
higiene e conservacao;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e
reabastecendo-os para conserva-los em condigdes de uso;

- Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para
local adequado acondicionando-os em sacos proprios para
deposito em lixeiras coleta ou incineragdo se for o caso;

- Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-
0os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

- Cuidar e procurar manter em bom estados os objetos e
utensilios sob sua guarda, bem como a responsabilidade
necessaria ao desenvolvimento de suas atividades;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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ANEXO VI

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
GRUPO DE APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — GSA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

HABILITACAO: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR LEGISLATIVO

- Atividade de execugdo abrangendo servicos relativos ao
expediente da Camara, auxiliando a Diretoria Geral do
Legislativo, Mesa Diretora, Vereadores e Servidores do
Legislativo e outras atividades correlatas, entre outras:

- Redigir e digitar informagGes, oficios, correspondéncias,
ordens de servigos, memorandos, portarias, Resolugoes,
Decretos Legislativos e RedagOes Finais dos projetos
aprovados pelo Plenario, com supervisdo do Diretor Geral
do Legislativo;

- Receber as correspondéncias; organizar indices e manter
atualizados os registros necessarios, ficharios e arquivos de
documentacao e legislacao;

- Registrar e classificar a documentacdao recebida para
arquivamento; anexar, desanexar e desentranhar
documentos de projetos;

- Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Cémara preparando as informagdes ou expedientes que se
fazem necessarios;

- Gravar e acompanhar todas as sessGes da Camara,
redigir as atas correspondentes;

- Auxiliar os servigos da Diretoria Geral do Legislativo, do
Plenario e da Mesa Diretora;

- Gerir o Protocolo Geral da Camara;

- Auxiliar na digitacgdo das emendas, sub-emendas e
outras pecas relativas ao Processo Legislativo;

- Promover ao final de cada periodo legislativo e legislatura
0 arquivamento em livros de todos os documentos da
Camara;

- Receber e encaminhar pessoas as autoridades da
Camara;

- Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS
CONTADORIA GERAL
CARGA HORARIA: 20 HORAS

HABILITAGAO: CIENCIAS CONTABEIS COM REGISTRO NO ORGAO (CRC)

CARGO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

CONTADOR

- Atividade de execucgdo qualificada e técnica, abrangendo servicos
relativos a contabilidade publica, financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e
demonstragées contdbeis, e outras atividades correlatas, entre
outras:

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os, orientando e adotando os
procedimentos mais adequados ao seu processamento para
assegurar a observancia do Plano de Contas adotado e a fidelidade
dos registros;

- Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais
inclusive as incorporacoes e alienagdes;

- Emitir, organizar e assinar juntamente com o Presidente,
balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outras
demonstragdes contdbeis, aplicando as normas para apresentar
resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econémica e financeira de instituigao;

- Cumprir, todas as determinacdes e encaminhamento de
informagdes aos 6rgdos fiscalizadores do Legislativo, Contabilidade
Central do Municipio, Tribunal de Contas e outros 6érgdos, bem
como cumprir as informagGes das metas fiscais;

- Orientar e auxiliar o sistema de Controle Interno da Camara;

- Orientar e auxiliar quando necesséario o sistema de Recursos
Humanos da Camara;

- Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao
cargo na forma deste ato; e,

- Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo
responsaveis por bens e valores publicos;

- Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;

- Responsabilizar-se pela Tesouraria do Legislativo;

- Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos, inclusive de
pessoal do Poder Legislativo Municipal;

- Cumprir todas as metas e responsabilidades atinentes em seu
cargo, inclusive as determinadas principalmente pelo Tribunal de
Contas do Estado, pelo Municipio e de outras Entidades e
Instituicdes que sejam necessarias.
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ANEXO VIII )
ESCALA DE PONTUAGAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

ESCALA/DESEMPENHO NOTAS PARA AVALIACAO

M « [ 2 |3 [4]5]6]7[8]09

QUALIDADE TRABALHO

PRODUTIVIDADE

INICIATIVA

PRESTEZA

APROV.PROGR.CAPACITAC

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

ADM.DO TEMPO

USO DOS EQUIPAMENTOS

EFICIENCIA
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