ESTADO DE SANTA CPARINA
MUNICIPIO DE BANDERANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1.023/2013.

Disp0e sobre a criagcdao dos Empregos
Pablicos no Quadro Geral de Pessoal da
Administracdao Direta do Municipio de
Bandeirante, Estado de Santa Catarina, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de
Santa Catarina,

FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados os Empregos Publicos no Quadro Geral de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, objetivando
implantar o Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF no Municipio para ampliar a
abrangéncia e o escopo das agdes de Atengdo Basica, bem como sua resolubilidade, apoiando
a insercdo da estratégia Saude da Familia na rede de servicos e o processo de territorializagdo
e regionalizagdo a partir da Atengdo Basica.

Art. 20 O pessoal admitido para os Empregos Publicos de que trata esta Lei, terdo
sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista
correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

Art. 39 Para efeitos desta Lei, consideram-se:

I - emprego publico - o conjunto de atribuicdes previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a um empregado publico; e,

II - empregado publico - a pessoa legalmente investida em emprego publico.

Art. 4° Ficam criados os empregos publicos em conformidade com o ANEXO I -
GRUPO OPERACIONAL, parte integrante desta Lei.

Art. 59 Ficam estabelecidas as atribuigbes e habilitagdo_profissional dos empregos
publicos em_conformidade com o ANEXO II - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES E
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS, parte integrante desta Lei.

Art. 6° Ficam estabelecidos a carga horaria e o vencimento dos empregos publicos
em conformidade com o ANEXO III - VENCIMENTOS E CARGA HORARIA, parte integrante
desta Lei.

Art. 70 A contratagdo de pessoal para preenchimento das vagas de Emprego Publico
de que trata esta Lei devera ser precedida de acordo com o art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 80 Os vencimentos dos Empregos Publicos ficam subordinados aos prescritos nos
incisos X e XI, do art. 37, da Constituicao Federal.

Art. 9° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por
ato unilateral da Administracdo Publica nas seguintes hipéteses:
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I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT;

IT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de reducdao de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169, da Constituicao Federal; e demais
vigentes;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para continuidade da relagao de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas; e,

V - extingao dos Programas Federais e/ou Estaduais que originaram as respectivas
contratagoes.

Art. 10. Ficam alteradas as Leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
do Orcamento Anual em execugdao, mormente no que tange a instituicdo das respectivas
despesas de pessoal e demais encargos decorrentes dos cargos ora criados.

Art. 11. As despesas de execucgao da presente Lei correrdo por conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
GRUPO OPERACIONAL

GRUPOQ: EP I - EMPREGOS PUBLICOS

N° DE - ~

VAGAS DENOMINAGAO LOTACAO
01 Assistente Social Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
01 Educador Fisico Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
01 Fisioterapeuta Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
01 Fonoaudidlogo Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
01 Nutricionista Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
01 Psicélogo Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO II
ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUICOES E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

CARGO

| Assistente Social

GRUPO OPERACIONAL

‘ EP I - Empregos Publicos

CODIGO

‘EPI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF contribuindo na execucgdo, planejamento e organizacdo das
acOes previstas nas Politicas Publicas de Saude, bem como intervir junto aos fendmenos soécio-culturais e
econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestacdo de servigos no setor, que seja ao nivel de
promocdo, protecdo e ou recuperacao da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

- estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF;

- discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacdao social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

- atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

- identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento;

- discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude;

- possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF
e a comunidade;

- identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo social;

- apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude;

- desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de élcool e a outras drogas;

- estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF;

- capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e
outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e

- no ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as agles necessarias ao acesso a
Oxigenioterapia;

- Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Assistente Social e Registro no Orgdo Competente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO II
ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUICOES E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

CARGO

| Educador Fisico

GRUPO OPERACIONAL

‘ EP I - Empregos Publicos

CODIGO

‘EPI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF contribuindo na execucgdo, planejamento e organizacdo das
acOes previstas nas Politicas Publicas de Saude, bem como intervir junto aos fendmenos soécio-culturais e
econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestacdo de servigos no setor, que seja ao nivel de
promocdo, protecdo e ou recuperacao da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado;

- incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag6es que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participagao, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagao Permanente;

- articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam os
diversos setores da administragdo publica;

- contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF;

- capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territorio;

- escolas, creches etc;

- articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagdo;

- Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Educagdo Fisica e Registro no Orgdo Competente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO II
ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

CARGO

Fisioterapeuta

GRUPO OPERACIONAL

EP I - Empregos Publicos

CODIGO

EPI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF contribuindo na execugdo, planejamento e organizacdo das
acOes previstas nas Politicas Publicas de Saude, bem como intervir junto aos fendmenos sodcio-culturais e
econdmicos, que reduzem a eficadcia dos programas de prestagdo de servicos no setor, que seja ao nivel de
promocao, protecdo e ou recuperacdo da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

- desenvolver agGes de promogdo e protegdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

- desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragdes no desenvolvimento;

- realizar agOes para a prevencgdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

- acolher os usuadrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

- desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- desenvolver agGes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
- realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos;

- capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

- realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

- desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo;

- desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;

- acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situactes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacées e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude;

- realizar agGes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

- Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Orgdo Competente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
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Prefeito Municipal

ANEXO II
ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

CARGO

‘ Fonoaudidlogo

GRUPO OPERACIONAL

‘ EP I - Empregos Publicos

CODIGO

‘EPI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF contribuindo na execugdo, planejamento e organizacdo das
acOes previstas nas Politicas Publicas de Saude, bem como intervir junto aos fendmenos sodcio-culturais e
econdmicos, que reduzem a eficidcia dos programas de prestagdo de servigos no setor, que seja ao nivel de
promocao, protecdo e ou recuperacdo da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execugdo
de projetos e programas de agles basicas de saude correlatas ao ESF;

- Realizar diagndstico da area do ESF;

- DiscussOes de casos e das acles executadas e a serem executadas entre ESF e NASF;

- Acolhimento e humanizacdo nas acées do NASF;

- Elaborar e executar projetos terapéuticos;

Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuagdo, nas agoes
basicas de saude;

- Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

- Participar de equipes interdisciplinares para criacdo de dispositivos terapéuticos, articulando agles tanto
individuais quanto coletivas, cujo objetivo é tratar e monitorar os processos de adoecimento e a participagdo social;
- Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Orgao Competente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO II
ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

CARGO

‘ Nutricionista

GRUPO OPERACIONAL

‘ EP I - Empregos Publicos

CODIGO

‘EPI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF contribuindo na execugdo, planejamento e organizacdo das
acOes previstas nas Politicas Publicas de Saude, bem como intervir junto aos fendmenos sodcio-culturais e
econdmicos, que reduzem a eficidcia dos programas de prestagdo de servicos no setor, que seja ao nivel de
promocao, protecdo e ou recuperacdo da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- conhecer e estimular a producgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

- promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

- capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais
como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo;

- elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia
do atendimento;

- Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Nutricdo e Registro no Orgdao Competente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO 11
ESPECIFICACéES DAS ATRIBUIC()ES E QUALIFICACéES PROFISSIONAIS
CARGO
‘ Psicélogo

GRUPO OPERACIONAL

‘ EP I - Empregos Publicos

CODIGO

‘EPI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF contribuindo na execugdo, planejamento e organizacdo das
acOes previstas nas Politicas Publicas de Saude, bem como intervir junto aos fendmenos sodcio-culturais e
econdmicos, que reduzem a eficidcia dos programas de prestagdo de servicos no setor, que seja ao nivel de
promocao, protecdo e ou recuperacdo da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacbes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

- evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura;

- desenvolver acGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

- possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio
e integracdo;

- Executar outras atividades correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Psicologia e Registro no Orgao Competente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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ANEXO III ;
VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

GRUPQ: EP I - EMPREGOS PUBLICOS

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Assistente Social 20 horas semanais 1.483,14
Educador Fisico 20 horas semanais 1.507,98
Fisioterapeuta 20 horas semanais 1.483,14
Fonoaudidlogo 20 horas semanais 1.483,14
Nutricionista 20 horas semanais 1.238,60
Psicélogo 20 horas semanais 1.238,60

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante SC, em 20 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BERTI
Prefeito Municipal
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