LEI COMPLEMENTAR N° 1.280, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

Dispoe sobre a Organizacao Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Bandeirante,

Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando das atribuicdes que lhe
confere o Inciso III, do art. 43 c/c com o Inciso XXX, do art. 68, art. 107, da Lei Organica Municipal, decreta:

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei Complementar regulamenta a Organizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Bandeirante, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° O modelo de Organizagdo Administrativa adotado pelo Poder Executivo do Municipio de Bandeirante
SC estad estruturado para desempenhar de forma perene e sistematica, legal e técnica as Funcdes de Governo em

atendimento as demandas e necessidades coletivas e aos anseios da nossa Comunidade.

Art. 32 O modelo de gestdo das Fungdes de Governo adotado pelo Poder Executivo do Municipio de
Bandeirante SC sera de implementacdo das politicas publicas e das agdes administrativas orientados pela legalidade,

pelas deliberagdes dos Conselhos Municipais, pela elaboracdao de Projetos e Planos Municipais e pelo Plano de Governo.

Art. 4° O Poder Executivo do Municipio de Bandeirante SC obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, supremacia do interesse
publico, autotutela, indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, seguranca juridica, precaugdo, razoabilidade

e proporcionalidade.

Art. 50 O Poder Executivo do Municipio de Bandeirante SC devera exercer suas atribuigdes constitucionais,

organicas, legais e regulamentares observando ainda aos principios da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo:

I - Planejamento: no qual a execugcdo de toda agdo governamental terd origem em projetos e planos
municipais setoriais gerando um processo continuo e capaz de garantir 0os recursos necessarios a sua execugao, sendo
imprescindivel a obediéncia dos regramentos legais:

a) do plano plurianual;

b) das diretrizes orgamentarias;

c) do orgamento anual; e,

d) do plano diretor.

II - Transparéncia: na qual as agdes governamentais sejam acompanhadas e documentos e informagdes
complementares sejam disponibilizados por meio:

a) do portal da transparéncia;

b) da ouvidoria; e,

c) pessoal.



IIT - Participacao popular: na qual a realizacdo de reunides de Conselhos Municipais seja fundamental para
a elaboragdo de planos municipais setoriais e de audiéncias publicas seja indispensavel para avaliacdo e aprovagdo das

metas alcangadas;

IV - Equilibrio: no qual o planejamento, a organizacdo, a avaliagdo e o controle do recurso publico sejam

ferramentas necessarias e imprescindiveis para se resguardar o equilibrio das contas publicas;

V - Preservacdo do patrimonio publico: na qual as receitas advindas de alienacdo de ativos sejam indicadas
para financiamento de novos projetos patrimoniais e a execucao de novos projetos, prioritariamente os financiados
com recursos ordinarios, ficardo condicionados a continuidade de execucdo dos projetos ja em andamento e

igualmente contempladas a agdes governamentais de conservagdo do patriménio publico;

VI - Limitacdo de despesa: na qual a avaliacdo e o controle das metas mensais e bimestrais de arrecadagao

e a limitagdo de empenho sejam efetivamente realizadas para assegurar o equilibrio das contas publicas; e,

VII - Controle do endividamento publico: no qual o montante dos compromissos de fato e de direito

assumidos a pagar sejam controlados de tal forma que ndo se tornem maiores que os ingressos financeiros.

TITULO II
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 60 O Poder Executivo Municipal de Bandeirante SC é exercido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais e érgéos que compde a
Administragdo Publica Municipal, exercendo atribuigdes de competéncia constitucional, organica, legal e regulamentar.
Art. 79 A Administracdo Publica Municipal de Bandeirante SC compreende os Orgdos da Administragdo
Direta, que se constitui nos servigos integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Municipal, das Secretarias Municipais e dos Encargos Gerais do Municipio.

TITULO 111
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 82 O Poder Executivo Municipal de Bandeirante SC possui o exercicio das fungdes politicas, executivas

e administrativas e sua estrutura de Organizagdo Administrativa esta assim representada por seus Orgéos:
I - O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal;
IT - As Secretarias Municipais; e,

III - Os Encargos Gerais do Municipio.



CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 92 O Gabinete do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal sera regido pelo Prefeito Municipal, o
qual compete a direcdo e administracdo superior com as atribuicGes orgéanicas de cumprimento das deliberacGes da
Camara Municipal de Vereadores, a direcdo, fiscalizacdo e defesa dos interesses do Municipio, as medidas
administrativas de utilidade publica, a gestdo sem exceder as verbas orcamentarias e, ainda, outras expressamente

autorizadas constitucional, legal e regularmente.

Art. 10. O Vice-Prefeito Municipal compete assessorar o Prefeito Municipal no desempenho das suas
atribuigdes, auxiliar quando convocado para missoes e atividades especiais e substituir o Prefeito Municipal nos casos

de impedimento de exercicio de cargo.

Art. 11. No desempenho de suas atribuicdes o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito Municipal ficam
autorizados a dirigir os veiculos oficiais dentro e fora do territorio do Municipio, desde que possuam a habilitacdo

necessaria.
Art. 12. O Org3do do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal é estruturado da seguinte forma:

Orgdo: Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Unidade Orgamentdria: Gabinete do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal:
a) Gabinete do Prefeito Municipal

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

c) Chefia de Gabinete

d) Setor de Procuradoria e Assessoria Juridica

e) Orgdo de Controle Interno

f) Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

g) Junta do Servico Militar

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil

a) Setor de Protecao e Defesa Civil

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13. As Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de Bandeirante, SC competem a

administracdo intermediria e operacional do Poder Executivo Municipal ficando subdivididas nos Org&os:
I - Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda;
II - Secretaria Municipal de Saude;
III - Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;



V — Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico;
VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Transportes; e,
VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo.

Segao I

Da Secretaria Municipal de Administracdao e Fazenda

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda compete a aplicagdo de uma Politica de
Administragdo Publica Municipal e uma Politica Fazendaria Publica Municipal voltadas ao atendimento as demandas da
Comunidade, aos programas, projetos e planos municipais setoriais, ao Plano de Governo e as legislages vigentes e
sera regida pelo Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, sendo estruturada administrativamente da seguinte

forma:

Orgéo: Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
Unidade Orgamentaria: Departamento de Administracédo
a) Setor de Administracao e Planejamento

b) Setor de Informatica

c) Setor de Legislagdo e Publicidade

d) Setor de Recepgdo e Protocolos

e) Setor de Patrimonio e Frotas

f) Setor de Material, Estoque e Almoxarifado

g) Setor de Pessoal e Recursos Humanos

h) Setor de Licitagdes, Contratos, Convénios e Compras
i) Setor do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Unidade Orgamentdria: Departamento Fazendario

a) Setor de Administragdo Fazendaria e Planejamento

b) Setor de Cadastro, Tributacdo, Arrecadacgdo e Divida Ativa

c) Setor de Fiscalizacao

d) Setor de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Prestacdo de Contas

e) Setor de Tesouraria

Art. 15. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo denominado Secretario Municipal de
Administragdo e Fazenda que deverd desempenhar suas atribuicdes com dedicacdo exclusiva de 40 horas semanais
devendo representar e divulgar o Municipio de Bandeirante SC quando na participagdo de eventos diversos, além de
desempenhar as atribuicdes de chefia, direcdo, assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisao, avaliacao,

orientagdo, normatizacgdo e controle dos servigos publicos:

I - Quanto a area de administracdo:
a) da Politica de Administracdo Publica Municipal em consonadncia com o Plano de Governo e em

atendimento a legislagdo em vigor;



b) das atividades do contencioso judicial, aos inquéritos, procedimentos administrativos, legislacédo,
publicidade, atos de pessoal e de recursos humanos, patrimonio, frotas, estoque, almoxarifado, licitagcGes, contratos,
convénios, compras, informatica, servigos gerais e encargos gerais do Municipio;

c) da programacao, supervisdo e controle das atividades de administracdo geral das Secretarias Municipais;

d) da execugdo de atividades relativas a recrutamento, selecdo, avaliagdo, direitos e deveres, registros e
controles funcionais, controle de frequéncia, elaboragdo da folha de pagamento e demais relativos a administracdo de
pessoal;

e) da organizagdo e coordenagdo de programas de capacitagdo e treinamento de pessoal;

f) da promocgdo dos servicos de inspecdo de salde dos servidores para efeitos de nomeacgdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho
no ambiente dos servigos;

g) da coordenagdo e o controle dos servigos inerentes a recepgdo, reproducdo de papéis e documentos,
seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepcao e demais servicos auxiliares;

h) da elaboragdao de normas, portarias, atos, ordens de servico e a promocao de atividades relativas a
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral;

i) da recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de informagdes de interesse publico e da
administragdo municipal;

j) de prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas atividades desenvolvidas pelas demais Secretarias;

k) da fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operacoes de financiamento de
projetos, programas e agdes publicas;

I) da execugdo do plano de acdo governamental, em coordenagdo com as demais Secretarias Municipais;

m) de modernizacdo da administracdo publica municipal;

n) de novas ferramentas de metodologias de gestdo;

0) da articulagdo com a Unido e o Estado, no &mbito dos respectivos érgdos de planejamento, no sentido
de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

p) da proposicdao de normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisigdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle de material;

q) do processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratacdo de obras e servigos,
leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislagdo federal;

r) da padronizagdo, aquisigdo, guarda distribuigdo e controle dos materiais permanentes e de consumo;

s) do tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservacdo dos bens moéveis e imoveis do
Municipio;

t) das atividades de planejamento, administragdo, normalizacdo, pesquisa, registro e licenciamento de
veiculos, formacgdo, habilitacdo e reciclagem de condutores, educacdo, engenharia, operagdao do sistema viario,
policiamento, fiscalizacdo, julgamento de infracdo e de recurso e aplicagdo das penalidades;

u) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

v) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungbes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

II - Quanto a area da fazenda:

a) da Politica Fazendaria Publica Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento a
legislagdo em vigor;

b) das atividades fazendarias relacionadas a politica tributaria, fiscal, divida publica, cobranca de divida

ativa, financeira, orcamentaria e de contabilidade;



c) da proposicdo das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

d) de organizacdo, inscrigdo e atualizagdo constante do cadastro dos imoveis localizados na zona urbana do
Municipio, para fins de tributagdo, na forma da legislagdo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isengdo;

e) de cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais tributos de
competéncia do Municipio;

f) de proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisdo e
atualizacdo dos cadastros existentes;

g) de proceder o registro, o acompanhamento e o controle contabil da administragdo orgamentéaria,
financeira e patrimonial;

h) de fazer a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa do Municipio;

i) de coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imdveis e outras fontes, referentes as
transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados;

j) de proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem
como registrar os créditos;

k) de proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusGes, isengdes, imunidades, arbitramento, revisGes e
outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou internas;

I) de autuar os infratores da legislacdo tributdria no ambito de sua competéncia;

m) de informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o
fornecimento de certiddes;

n) de licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros comercializados no
Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposices de natureza legal, no que diz respeito a sua darea de
competéncia;

o) de estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no
ambito municipal, propondo alteragées que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

p) de efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagdo das prestagdes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

q) de fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada encarregados de
movimentagdo de dinheiro e valores;

r) de proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacgao e a fiscalizagdo de dinheiro e outros
valores;

s) de julgar, em primeira instancia, as reclamac6es contra o lancamento de tributos;

t) de organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos municipais;

u) de promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem
como registrar os créditos;

v) de coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes referentes ao
exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de controle e atualizagdo dos cadastros;

w) de ouvida a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes, quanto ao zoneamento de uso,
fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizagdo ou Exercicio de Atividades;

x) de elaborar, em coordenagdo com os demais Secretarias Municipais, as propostas orgamentarias anuais,
as diretrizes orcamentarias e plurianuais e o acompanhamento de sua execucdo, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

y) de coordenar os servigos contdbeis, promovendo andlises gerenciais, comparando as despesas e receitas
municipais;

z) de preparar e acompanhar mensalmente a execugdo orcamentaria, informando aos gestores da evolugdo

da despesa e receita, através de relatérios comparativos em relagdo planejamento;



al) de realizar conferéncias aos registros contabeis;

b1) de controlar a execucdo do orgcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das
despesas;

cl) de realizar levantamentos e organizar balangos e balancete patrimoniais e financeiros;

d1) de promover treinamentos periddicos dos servidores das secretarias e departamentos no cumprimento
de normas e leis Federais, Estaduais e Municipais;

el) de desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos
processos e padroes orgamentarios;

f1) de incorporar as inovagGes tecnologicas em equipamentos, hardware, software e servigos, de forma a
acompanhar a evolucdo da informatica, administrar os bancos de dados acesso a internet, instalados nos servidores,
facilitando o acesso as informagdes e preservando sua integralidade e seguranca;

gl) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

hl) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagao
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, juntamente com o Prefeito Municipal,
o Vice-Prefeito Municipal quando em exercicio, os Secretarios Municipais e Tesoureiro, devera gerir administrativa e
financeiramente os recursos do Municipio de Bandeirante SC, das Secretarias Municipais e dos Fundos Municipais
ficando autorizado a:

I - Assinar documentos bancarios relativos a abertura, encerramento, manutencao e atualizacdo das contas
correntes, poupancas e aplicagles financeiras;

IT - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

III - Requisitar e retirar talonarios de cheques, cartdo eletrénico e outros documentos;

IV - Requisitar e retirar saldos bancdrios e extratos de contas correntes, poupancas e aplicacdes
financeiras;

V - Efetuar aplicagdes e resgates;

VI — Autorizar débitos tarifarios e de impostos em contas correntes, poupancas e em aplicacdes financeiras;

VII - Emitir, assinar, endossar, sustar, cancelar e baixar cheques;

VIII - Retirar cheques devolvidos;

IX - Movimentar as contas correntes por meio eletronico e com cartdo eletronico;

X - Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletronico;

XI - Emitir comprovantes de pagamentos, transferéncias e demais débitos bancarios; e,

XII - Praticar todos os atos necessarios para representar e defender os direitos/interesses do Municipio de
Bandeirante SC, das Secretarias Municipais e dos Fundos Municipais.

Secdo II
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. A Secretaria Municipal de Salde compete a aplicacdo de uma Politica de Saude Publica Municipal
voltadas ao atendimento as demandas da Comunidade, aos programas, projetos e planos municipais setoriais, ao
Plano de Governo e as legislagbes vigentes e serd regida pelo Secretdrio Municipal de Salde, sendo estruturada
administrativamente da seguinte forma:



Orgdo: Secretaria Municipal de Salde

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Saude de Bandeirante
a) Setor Administrativo de Saude e Planejamento

b) Setor de Recepgdo

c) Setor de Farmacia Basica

d) Setor de Atengdo Basica em Saude

e) Setor de Vigilancia em Saude

Art. 17. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Saude que devera
desempenhar suas atribuicbes com dedicacdao exclusiva de 40 horas semanais devendo representar e divulgar o
Municipio de Bandeirante SC quando na participagdo de eventos diversos, além de desempenhar as atribuigdes de
chefia, direcdo, assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo, orientacdo, normatizacdo e

controle dos servigos publicos:

I - Quanto a area de saude:

a) da Politica de Saude Publica Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento a
legislagdo em vigor;

b) da reducgdo de riscos de doengas e de outros agravos e o acesso universal, igualitario as agdes e servicos
para promocao, protecdo e recuperagao;

c) das atividades relacionadas a salde preventiva, promogdo da saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, tratamento especializado, servicos médicos de enfermagem, nutricdo, fisioterapia, psicologia,
assisténcia social, odontoldgicos, farmacéuticos, atendimentos ambulatoriais basicos, de urgéncia e emergéncia, entre
outras;

d) das relagbes de vinculo entre as equipes e a populagdo;

e) da valorizagdo e responsabilizacdo dos profissionais de saude;

f) das metas e dos resultados alcangados;

g) de planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as aces e os servicos publicos de salde;

h) de participar do planejamento, programacao e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Salde - SUS, em articulagdo com sua direcdo estadual;

i) da execugdo de programas de agdo preventiva, de educagdo sanitaria e de vacinagdo permanente, em
coordenacgao com as esferas estaduais e federais;

j) do desenvolvimento e execucdo de servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de alimentagéo e
nutricdo, de saneamento basico e de saude do trabalhador;

k) da orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude, higiene,
condicGes sanitarias e outros;

I) da fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene
publica e ao saneamento;

m) de colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salude
humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

n) de celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de salde, bem como
controlar e avaliar sua execucdo;

0) de controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saulde;

p) de normatizar, complementarmente, as agdes e servicos publicos de salde no seu ambito de atuagao;

q) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,



r) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungbes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestagdo dos servigos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Salde serd o Gestor do Fundo Municipal de Saude e deverd
juntamente com o Secretadrio de Administragdo e Fazenda, o Tesoureiro e o Contador gerir administrativa e
financeiramente os recursos do Fundo, ficando autorizado a:

I - Assinar documentos bancérios relativos a abertura, encerramento, manutencdo e atualizacdo das contas
correntes, poupancas e aplicagles financeiras;

IT - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

III - Requisitar e retirar talonarios de cheques, cartdo eletrénico e outros documentos;

IV - Requisitar e retirar saldos bancdrios e extratos de contas correntes, poupancas e aplicacdes
financeiras;

V - Efetuar aplicagdes e resgates;

VI - Autorizar débitos tarifarios e de impostos em contas correntes, poupancas e em aplicacdes financeiras;

VII - Emitir, assinar, endossar, sustar, cancelar e baixar cheques;

VIII - Retirar cheques devolvidos;

IX - Movimentar as contas correntes por meio eletronico e com cartdo eletronico;

X - Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletronico;

XI - Emitir comprovantes de pagamentos, transferéncias e demais débitos bancarios; e,

XII - Praticar todos os atos necessdrios para representar e defender os direitos/interesses do Fundo
Municipal de Saude.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo compete a aplicacdo de uma Politica de Educacgdo Publica
Municipal voltadas ao atendimento as demandas da Comunidade, aos programas, projetos e planos municipais
setoriais, ao Plano de Governo e as legislagdes vigentes e serd regida pelo Secretadrio Municipal de Educagao, sendo

estruturada administrativamente da seguinte forma:

Orgdo: Secretaria Municipal de Educago

Unidade Orgamentdria: Departamento de Educagdo
a) Setor de Administrativo de Educagao

b) Setor de Apoio das Unidades Escolares

c) Corpo Docente

d) Setor de Transporte Escolar

e) Bibliotecas Escolares

Art. 19. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Educagdo que devera
desempenhar suas atribuigdes com dedicacdo exclusiva de 40 horas semanais devendo representar e divulgar o
Municipio de Bandeirante SC quando na participagdo de eventos diversos, além de desempenhar as atribuigdes de
chefia, diregdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo, orientagdo, normatizagdo e
controle dos servigos publicos:



I - Quanto a area de educagdo administrativa geral:

a) da Politica de Educagdo Publica Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento a
legislagdo em vigor;

b) da agdo municipal no campo da educagao;

c) do Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizacdo permanente;

d) das politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem dos educandos,
professores e servidores;

e) dos recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena
utilizacao e eficiente operacionalidade;

f) das medidas que assegurem processo continuo de renovacgdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas
de ensino;

g) dos programas de assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigGes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

h) das politicas municipais de educagdo, de acordo com as diretrizes legais, metas de gestdo e
planejamento pedagdgico do Municipio;

i) das metas e processos relacionados com a educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial
(inclusdo) e educacgao de jovens e adultos;

j) do funcionamento das unidades que compdem a rede oficial do sistema municipal de ensino;

k) do combater a evasdo escolar, a repeténcia e baixo rendimento dos alunos, utilizando as medidas
disponiveis de aperfeigopamento do ensino;

I) do Conselho Municipal de Educacdo, assessorando-o no que requerido;

m) do regular funcionamento do Conselho do FUNDEB, assessorando-o no que couber;

n) do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e demais conselhos pertinentes a educagdo;

0) das demais atribuigbes e demandas inerentes ao cargo, fazendo-o com capacidade de comunicagdo e
interdisciplinariedade;

p) das metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo;

q) dos Sistemas de Informacdo e Estatistica (censos, informacdes) e demais aspectos requeridos pelo
sistema educacional, especialmente, MEC/FNDE;

r) dos processos pedagdgicos, as novas tendéncias educacionais, as demandas relacionadas a tecnologia
educacional e de informacao;

s) dos processos de monitoramento dos programas na area social, psicolégica e de saude escolar, de
acordo com os requisitos da Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, demais legislacdo
pertinente, em especial as normas estabelecidas pelo MEC/FNDE;

t) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

u) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestagdo dos servigos.

IT - Quanto a area de educagdo nas modalidades de Ensino Infantil e Ensino Fundamental:

a) do atendimento educativo da educacgdo infantil e ensino fundamental;

b) de garantia, por meio de sua atuacdo, a consecugdo dos objetivos educacionais elencados no Projeto
Politico Pedagdgico, tendo em vista a filosofia Educacional vigente;

c) de avaliagdo do corpo docente e demais funcionarios da equipe técnico-pedagdgica de sua area;

d) de elaboracéo do planejamento pedagdgico;
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e) de determinar e garantir a execucgdo e a avaliacdo do planejamento pedagdgico e educacional;

f) de articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento e a manutencao da
qualidade pedagodgica;

g) dos trabalhos conjuntos com as escolas e demais setores a realizagdo de seminarios, simpdsios, feiras,
palestras, exposigdes, mostras didatico-pedagdgicas, programas de literatura;

h) de desenvolvimento das atividades pedagdgicas desenvolvidas da Rede Municipal de Ensino, observando
e acompanhando o desempenho dos educadores e o desenvolvimento dos educandos;

i) de fixar conteldos minimos de referéncia conforme BNCC, de maneira a assegurar formagdo basica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais;

j) do curriculo de ensino das disciplinas;

k) de participagdo de cursos, palestras aos educandos, referente a temas atuais e interesse geral;

I) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

m) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Educacdo serd o Gestor da Secretaria Municipal de Educacdo e
devera juntamente com o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito Municipal, o Secretario de Administracéo e Fazenda e o
Tesoureiro gerir administrativa e financeiramente os recursos da Secretaria, ficando autorizado a:

I - Assinar documentos bancarios relativos a abertura, encerramento, manutencdo e atualizacdo das contas
correntes, poupancas e aplicagdes financeiras;

IT - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

III - Requisitar e retirar talonarios de cheques, cartdo eletrdonico e outros documentos;

IV - Requisitar e retirar saldos bancdrios e extratos de contas correntes, poupancas e aplicacdes
financeiras;

V - Efetuar aplicagdes e resgates;

VI — Autorizar débitos tarifarios e de impostos em contas correntes, poupancas e em aplicacdes financeiras;

VII - Emitir, assinar, endossar, sustar, cancelar e baixar cheques;

VIII - Retirar cheques devolvidos;

IX - Movimentar as contas correntes por meio eletronico e com cartdo eletronico;

X - Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletronico;

XI - Emitir comprovantes de pagamentos, transferéncias e demais débitos bancarios; e,

XII - Praticar todos os atos necessarios para representar e defender os direitos/interesses da Secretaria
Municipal de Educagao.

Secgdo IV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo compete a aplicacdo de uma Politica de
Esporte Publico Municipal, uma Politica de Cultura Pdblica Municipal e uma Politica de Turismo Publico Municipal
voltadas ao atendimento as demandas da Comunidade, aos programas, projetos e planos municipais setoriais, ao
Plano de Governo e as legislagGes vigentes e serd regida pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Turismo,

sendo estruturada administrativamente da seguinte forma:
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Orgdo: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
Unidade Orgamentaria: Departamento de Esporte

a) Setor Administrativo de Esporte Amador e Lazer

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Cultura
a) Setor Administrativo de Cultura

b) Setor de Fomento a Grupos

Unidade Orgamentaria: Departamento de Turismo

a) Setor Administrativo de Turismo

Art. 21. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo que deverd desempenhar suas atribuicdes com dedicagdo exclusiva de 40 horas semanais devendo
representar e divulgar o Municipio de Bandeirante SC quando na participacdo de eventos diversos, além de
desempenhar as atribuicdes de chefia, direcdo, assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisao, avaliagao,

orientagdo, normatizagdo e controle dos servigos publicos:

I - Quanto a area de esporte:

a) da Politica de Esporte Publico Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento a
legislagdo em vigor;

b) do Calendério Anual de Eventos Esportivos, Recreativos e de Campeonatos Municipais promovendo sua
ampla divulgacao;

c) dos programas de atividades esportivas, de educacao fisica, recreativas e campeonatos municipais com a
participagdo de criangas, jovens, adultos, idosos e familias em diversas modalidades, faixas etarias e de todas as
classes sociais;

d) da participacdo de municipes e agentes publicos desportistas em Campeonatos Municipais, Regionais e
Estaduais considerados de representatividade do Municipio de Bandeirante SC;

e) das infraestruturas de esporte;

g) da vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

h) de eventos desportivos de carater popular;

i) das atividades esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

j) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

k) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

II - Quanto a area de cultura:

a) da Politica de Cultura Publico Municipal em consonéncia com o Plano de Governo e em atendimento a
legislacdao em vigor;

b) do Calendario Anual de Difusdo Artistica e Cultural, inclusive com feiras de arte, artesanato e similares
em locais publicos, promovendo sua ampla divulgagao;

c) dos servigos afetos aos programas e projetos que visem a execugdo de atividades artisticas, culturais, de
leitura, folcléricas e de preservagdo ao patriménio histérico e cultural do Municipio com a participagdo de criangas,

jovens, adultos, idosos e familias em diversas modalidades e de todas as classes sociais;
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d) dos servigos de participacdo de municipes e agentes publicos em Campeonatos Artisticos, Culturais e
Folcléricos em Competicdes Municipais, Regionais e Estaduais considerados de representatividade do Municipio de
Bandeirante SC no cenario regional e estadual;

e) dos servigos da Biblioteca Municipal;

f) das agBes de promogdo de protecdo e tombamento de patrimoénio histérico do Municipio seja de
propriedade publica ou particular que sejam dotados de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgico, ecoldgico e/ou cientifico, que justifiquem o interesse publico na sua preservagao;

g) de execucdo de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades
culturais de responsabilidade do Municipio;

h) de realizacdo de manifestagbes culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

i) de organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico;

j) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

k) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

III - Quanto a area de turismo:

a) da Politica de Turismo Publico Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento a
legislacdao em vigor;

b) dos programas de operacionalizacdo das atividades turisticas no Municipio, os servicos de informacgdes e
rotas turisticas, inclusive com a divulgacao no site, de distribuicdo de materiais e local de recepgdo e orientacdo ao
turista, os servicos de apoio a eventos de interesse turisticos realizados no Municipio;

c) das politicas de agdo visando a valorizar os aspectos de interesse turistico do Municipio;

d) de organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio, para a populagdo e visitantes;

e) de apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promogdo de feiras,
congressos e eventos no Municipio;

f) de estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico;

g) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

h) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econ6mico compete a
aplicagdo de uma Politica de Agropecuaria Publico Municipal, uma Politica de Meio Ambiente Publico Municipal e uma
Politica de Desenvolvimento EconOmico Publico Municipal voltadas ao atendimento as demandas da Comunidade, aos
programas, projetos e planos municipais setoriais, ao Plano de Governo e as legislacdes vigentes e sera regida pelo
Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdémico, sendo estruturada

administrativamente da seguinte forma:
Orgéo: Secretaria Municipal de Agropecuéria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico

Unidade Orgamentaria: Fundo Rotativo Agropecuario de Bandeirante

a) Setor Administrativo de Agropecuaria
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b) Setor de Bloco de Notas de Produtor Rural
c) Setor de Incentivos Agropecuarios

d) Setor da Frota Agropecudria Municipal

d) Setor de Prestagdo de Servigos Particulares

Unidade Orgamentaria: Departamento de Meio Ambiente
a) Setor de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: Departamento de Desenvolvimento Econdmico
a) Setor de Administrativo de Desenvolvimento Econémico

b) Setor de Incentivos de Desenvolvimento EconOmico

Art. 23. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico que devera desempenhar suas atribuicdes com dedicacdo exclusiva de 40
horas semanais devendo representar e divulgar o Municipio de Bandeirante SC quando na participacdo de eventos
diversos, além de desempenhar as atribuicbes de chefia, direcdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo,

supervisdo, avaliagdo, orientagdo, normatizacdo e controle dos servigos publicos:

I - Quanto a area de agropecuaria:

a) da Politica de Agropecuaria Publico Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento
a legislagdo em vigor;

b) dos programas de estimulo e incentivo de todas as formas a propriedade e as familias do meio rural,
seja no cultivo da terra, na melhoria das infraestruturas de producdo, no melhoramento genético, na assisténcia
técnica, pesquisa e difusdo de tecnologia, na capacitagdo, na orientacdo da produgdo agropastoril, na qualificagdo e
requalificacdo dos produtores, na exploracdo dos recursos naturais, nas unidades de producdo, no agronegdcio
familiar, no cultivo, organizacao e comercializacao dos produtos, seja em outras demandas ou necessidades;

c) técnicos administrativos, de campo, de defesa sanitaria animal e vegetal, de eventos, feiras e exposicoes
agropecuarias municipais, de assuntos fundiarios;

d) de recuperagdo, conservacdo e manejo dos recursos naturais e atividades complementares de
saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua area de atuagdo;

e) de participacdo de eventos, feiras e exposicbes agropecuarias da regido ou do estado;

f) nas propriedades particulares de horas maquinas, de abastecimento de agua potavel de boa qualidade,
de fornecimento de energia elétrica, internet e telefonia rural a propriedades rurais;

g) de apoio o cooperativismo, associativismo, pesquisa, extensdo rural, integracdo agroindustrial e outras
formas de organizagao do produtor e da producao;

h) de promover a articulacdo com o6rgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo de
recursos para projetos e agdes de melhoria das condigbes de vida das populagdes do meio rural, com especial
direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragdo agroindustrial apropriada;

i) de promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario e comercial do
Municipio;

j) de delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de
produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

k) de coordenar as atividades relativas a orientagdo da producdo primaria;

I) de promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos

aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

14



m) de promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria e do
abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestagdo de servigos;

n) de propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de eficacia e
qualificagdo para o setor;

0) de buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito, publicas
ou privadas, para investimentos na area de produgdo do Municipio;

p) de fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia;

q) da prévia fiscalizacdo, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados,
manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito;

r) de participacdo e assessoramento aos Conselhos e Comissdes Municipais;

s) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

t) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas funcgdes, respeitada a legislacdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestagdo dos servigos.

IT - Quanto a area de meio ambiente:

a) da Politica de Meio Ambiente Publico Municipal em consonédncia com o Plano de Governo e em
atendimento a legislacdo em vigor;

b) de agdes governamentais voltadas a manutencdo do equilibrio ecoldgico, considerando o meio ambiente
como um patrimonio publico a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista o uso coletivo;

b) de aplicacdo de politicas de racionalizagdo do uso do solo, do subsolo, da agua e do ar;

c) de planejamento e fiscalizagdo do uso dos recursos ambientais;

d) de protecdo dos ecossistemas, com a preservagao de areas representativas;

e) do controle e zoneamento das atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

f) de incentivos ao estudo e a pesquisa de tecnologias orientadas para o uso racional e a protegdo dos
recursos ambientais;

g) do acompanhamento do estado da qualidade ambiental, recuperagdo de areas degradadas e protegdo de
areas ameacadas de degradagdo;

h) de educagdo ambiental a todos os niveis de ensino, inclusive a educagdo da comunidade, objetivando
capacita-la para participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

i) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

j) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

III - Quanto a area de desenvolvimento econémico:

a) da Politica de Desenvolvimento Econ6mico Publico Municipal em consonancia com o Plano de Governo e
em atendimento a legislacdo em vigor;

b) dos programas de estimulo e incentivo a politica do desenvolvimento econdmico, empreendedorismo e
inovagao tecnoldgica com o objetivo de implantagdo, ampliagdo ou expansdo dos investimentos ou das atividades de
empreendimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos, agroindustriais, que diretamente proporcionem a
geracdo de emprego e renda e, consequente, ganho de referéncia do Municipio no pélo econdmico regional;

c) dos programas de qualificagdo de mao-de-obra e de consultorias empresariais;

15



d) da obtencdo de licencas diversas relativas a areas destinadas como industrial e demais licengas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de desenvolvimento econémico;

e) da participacdo de eventos, feiras e exposicées agropecuarias da regido ou do estado;

f) da elaboragdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioeconémico de
iniciativa da administragao municipal;

g) de incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de
absorgdo da mao-de-obra local;

h) de promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servigos do
Municipio;

i) de atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e manutengdo de distritos industriais;

j) de estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades industriais e
comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento de linhas de crédito
enderegadas ao financiamento de novos investimentos;

k) de analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio locais,
fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impega a evasdo de riquezas;

I) de promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados a industria
e ao comércio;

m) de buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicées de crédito, publicas
ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

n) de desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as entidades
empresariais do Municipio;

0) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

p) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungles, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Transportes

Art. 24. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Transportes compete a aplicacdo de uma
Politica de Infraestrutura Publico Municipal, uma Politica de Saneamento Publico Municipal e uma Politica de
Transportes Publico Municipal voltadas ao atendimento as demandas da Comunidade, aos programas, projetos e
planos municipais setoriais, ao Plano de Governo e as legislagdes vigentes e serd regida pelo Secretadrio Municipal de

Infraestrutura, Saneamento e Transportes, sendo estruturada administrativamente da seguinte forma:

Orgso: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Transportes
Unidade Orgamentdria: Departamento de Infraestrutura e Transportes

a) Setor de Servicos no Sistema Viario

b) Setor de Oficina e Garagem

c) Setor da Frota Rodoviaria Municipal

d) Setor de Engenharia e Fiscalizagdo

e) Setor de Projetos de Investimentos e Convénios

f) Setor de Prestacdo de Servigos Particulares
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Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Saneamento Basico

a) Setor Administrativo de Saneamento

Art. 25. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretdrio Municipal de Infraestrutura,
Saneamento e Transportes que devera desempenhar suas atribuicGes com dedicagdo exclusiva de 40 horas semanais
devendo representar e divulgar o Municipio de Bandeirante SC quando na participacdo de eventos diversos, além de
desempenhar as atribuicdes de chefia, direcdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliacdo,

orientagdo, normatizagdo e controle dos servigos publicos:

I - Quanto a area de infraestrutura e transportes:

a) da Politica de Infraestrutura Publico Municipal e da Politica de Transportes Publico Municipal em
consonancia com o Plano de Governo e em atendimento a legislacdo em vigor;

b) de execugdo de projetos de infraestrutura e de transportes mais vidveis nas areas técnica, econdémica e
ambiental;

c) de anadlise e aprovagao de parcelamento de solo;

d) de analise dos projetos para construgdo, reconstrugdo, reforma, ampliagdo ou demolicdo efetuada por
entidade particular ou publica, expedigdo de alvaras e habite-se na area de construgdo civil e servicos publicos;

e) de elaboragdao de Projetos de Engenharia Civil, Propostas, Planos de Trabalho, Termos de Referéncia e
demais documentos necessarios a formalizagdo dos Termos de Convénios, Contratos de Repasses, Transferéncias de
Recursos de Investimentos e de Custeio e outros instrumentos congéneres;

f) de execucgdo de obras publicas municipais;

g) dos trabalhos ordinarios de abrir, ampliar, alargar, recuperar, manter, conservar e melhorar as
condicGes encontradas no sistema viario municipal;

h) dos trabalhos realizados nas propriedades particulares;

i) dos trabalhos de infraestrutura de melhoria da mobilidade urbana e acessibilidade, transporte coletivo, de
telecomunicacbes, de distribuicdo de energia elétrica, de recolhimento de residuos, independentemente se os servicos
forem realizados pela entidade publica ou privada e outros;

j) de manutencdo e utilizagdo dos equipamentos urbanos;

k) dos projetos para captacdo de recursos financeiros objetivando a execugdo de obras publicas ou a
aquisicdao de equipamentos e materiais permanentes, independentemente a Secretaria envolvida;

I) de licenciamento ambiental necessarios a execugdo de obras publicas municipais;

m) dos levantamentos topograficos, laudos e pareceres técnicos e avaliagbes em geral;

n) da elaboracgdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao processo de
planejamento fisico e territorial do Municipio;

o) do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupacdo, 0 uso ou a
regularizagdo do solo;

p) das normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as normas referentes ao desenho urbano,
zoneamento, obras, edificacGes e posturas;

g) da fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento,
loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construgdes particulares e de 6rgdos publicos
estaduais e federais;

r) do exame e a aprovacao dos pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos urbanos,

conforme as normas municipais em vigor;

17



s) das atividades concernentes a construcdo, manutencdo e conservacdo de obras publicas municipais e
instalagOes para prestacdo de servigos a comunidade;

t) dos trabalhos topogréficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

u) dos servicos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e
disposicao final dos residuos;

v) do planejamento, a construgdo, a conservagdo e manutencdo de parques, pragas e jardins publicos;

w) da politica de transportes administrativos do Municipio;

x) da manutengdo dos servigos de iluminagdo publica;

y) dos servigos da rede de agua municipal urbana e rural;

z) da autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentagdo e o controle dos transportes publicos coletivos, bem
como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

al) da administracdo dos servigos de maquinas e equipamentos da Frota Rodoviaria Municipal, incluindo a
guarda, o abastecimento, a manutengdo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas;

b1) da execucdo dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servicos de reparos para
os demais Secretarias Municipais;

cl) de examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a
execugao de arruamentos aprovados;

d1l) de examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar
edificacoes;

el) de elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagdo, obras vidrias e prédios
publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

f1) de executar ou fiscalizar a implantacdo e manutencdo da rede de iluminacdo de logradouros publicos
municipais, monumentos e préprios municipais;

gl) de executar ou fiscalizar a construgdo e conservagdo das estradas do Municipio, bem como manter a
infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

h1) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

i1) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungbes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestagdo dos servigos.

IT - Quanto a area de saneamento:

a) da Politica de Saneamento Publico Municipal em consonancia com o Plano de Governo e em atendimento
a legislagdo em vigor;

b) de acesso ao abastecimento de agua potdvel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos de forma adequadas a salde publica e a protecdo do meio ambiente, de drenagem e manejo das
aguas pluviais, limpeza e fiscalizagdo preventiva das redes, de fiscalizacdo preventiva e corretiva do cumprimento das
normas de meio ambiente, independentemente se os servigos forem realizados pela entidade publica ou privada;

c) dos Conselhos e Comissdes Municipais que objetivem a articulagdo de politicas de desenvolvimento local
voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacao;

d) das politicas de fomento a moderagdo do consumo de agua;

e) de manutengdo e conservacao de obras de saneamento bdsico e drenagem urbana;

f) de manutencdo do sistema de saneamento, limpeza de bueiros, prover equipes com materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias, transporte das equipes até o local dos servigos;

g) de fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene

publica e ao saneamento;
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h) das metas e os resultados alcangados;

i) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

j) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungdes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestacao dos servigos.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete a aplicacdo de uma Politica de
Assisténcia Social Publico Municipal e uma Politica de Habitacdo de Interesse Social Publico Municipal voltadas ao
atendimento as demandas da Comunidade, aos programas, projetos e planos municipais setoriais, ao Plano de
Governo e as legislagdes vigentes e serd regida pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, sendo

estruturada administrativamente da seguinte forma:

Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o

Unidade Orgamentdria: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Bandeirante SC
a) Setor do Bolsa Familia e Cadastro Unico

b) Setor de Protegdo Social Basica

c) Setor de Protegdo Social Especial

d) Setor dos Beneficios Assistenciais

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bandeirante SC

a) Setor Administrativo dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Unidade Orgamentaria: Conselho Tutelar

a) Setor Administrativo do Conselho Tutelar

Unidade Orgamentdria: Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
a) Setor Administrativo dos Direitos do Idoso

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social

a) Setor Administrativo da Habitacdo de Interesse Social

Art. 27. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo que devera desempenhar suas atribuicdes com dedicagdo exclusiva de 40 horas semanais devendo
representar e divulgar o Municipio de Bandeirante SC quando na participagdo de eventos diversos, além de
desempenhar as atribuicdes de chefia, direcdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo,

orientagdo, normatizacdo e controle dos servigos publicos:

I - Quanto a area de assisténcia social:

a) da Politica de Assisténcia Social Publico Municipal em consonédncia com o Plano de Governo e em
atendimento a legislacdo em vigor;

b) de garantir aos individuos e as familias a protegdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de

direitos de pleno acesso;
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c) dos trabalhos técnicos realizados pelos responsaveis técnicos na execugdo dos programas e servicos de
assisténcia social relacionados ao atendimento e protegdo a familia, a terceira idade, as mulheres, portadores de
deficiéncia, dependentes quimicos, protecdo da infancia e da adolescéncia e outros servigos socioassistenciais;

d) de participagdo e assessoramento aos Conselhos e Comissdes Municipais;

e) de assisténcia social de forma integrada as demais Politicas Municipais de outros 6rgdos da estrutura
organizacional, organizando os servigos de protegdo social e as acbes com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

f) da rede municipal de inclusdo e protecao social;

g) de assisténcia social com base no tipo de Protecdo Social Basica e Especial referente aos niveis de
complexidade do atendimento ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais;

h) de execucdo de programas, projetos, servicos e beneficios de servigos basicos que tem como objetivo
prevenir situagdes de risco;

i) de desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio;

j) de formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos dos setores
governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as
pessoas portadoras de necessidades especiais;

k) de formular e implementar a politica de promogdo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia
dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organizacdes governamentais e ndo governamentais,
observada a legislacdo pertinente;

I) de desenvolver planos, programas e projetos destinados a promocao humana e inclusdo social;

m) de manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos,
orientando-os a prestacdo de servigos técnicos na area social;

n) de promover o fortalecimento das relagdes familiares no &mbito da sociedade;

0) de formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

p) de negociagdo de convénios com érgdos publicos federais e estaduais para implementar programas e
acoes voltadas para a assisténcia social;

q) da prestacdo de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboracdo comunitaria;

r) de atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populacdo carente, através dos
programas de assisténcia social;

s) de promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente;

t) de desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e demais segmentos
necessitados;

u) de criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior vulnerabilidade social e riscos
residentes no Municipio;

v) de prestar assessoramento as organizacGes ndo governamentais e comunitarias quanto as questoes
sociais;

w) de executar servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliacgdo das familias beneficiadas por
programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou
resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;

x) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

y) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas fungbes, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestagdo dos servigos.
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IT - Quanto a area de habitacdo de interesse social:

a) da Politica de Habitacdo de Interesse Social Publico Municipal em consonancia com o Plano de Governo e
em atendimento a legislagdo em vigor;

b) de viabilizagdo a populacdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a habitagdo digna e
sustentavel;

c) de implementacdo de politicas publicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e
viabilizando o acesso a habitagdo voltada a populacdo de menor renda;

d) de participagdo e assessoramento dos Conselhos e Comissdes Municipais;

e) dos programas, projetos e aces de habitagdo de interesse social e de regularizagdo fundiaria;

f) de motivar a participacdo da populagdo em solucbes de carater cooperativo, mediante o uso de processos
autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse social;

g) de agdo junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e desenvolvimento de objetivos e de melhoria
das condigdes de vida;

h) de manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos,
orientando-os a prestacdo de servigos técnicos na area da habitacdo;

i) de agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e desenvolvimento de objetivos e de melhoria
das condicGes de vida;

j) de negociacdo de convénios com drgdos publicos federais e estaduais para implementar programas e
agoes voltados a politica municipal de habitacéo;

k) de atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagdo carente, através dos
programas de habitacao;

I) de selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme estabelecer a
legislagdo especifica;

m) de administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular, conforme estabelecer a
legislagdo, regulamentos e normas especificas;

n) das parcerias governamentais e com entidades publicas ou privadas; e,

o) dos agentes publicos buscando o melhor desempenho de suas funcgles, respeitada a legislagdo
pertinente, supervisionando, controlando e orientando as atividades executadas na esfera de sua competéncia,

assegurando a qualidade na prestagdo dos servigos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o serd o Gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e devera juntamente com o Secretario de Administracdo e Fazenda, o Tesoureiro e o Contador
gerir administrativa e financeiramente os recursos do Fundo, ficando autorizado a:

I - Assinar documentos bancarios relativos a abertura, encerramento, manutencdo e atualizacdo das contas
correntes, poupancas e aplicagbes financeiras;

IT - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

III - Requisitar e retirar talonarios de cheques, cartdo eletrénico e outros documentos;

IV - Requisitar e retirar saldos bancdrios e extratos de contas correntes, poupancas e aplicacdes
financeiras;

V - Efetuar aplicagdes e resgates;

VI - Autorizar débitos tarifarios e de impostos em contas correntes, poupangas e em aplicagdes financeiras;

VII - Emitir, assinar, endossar, sustar, cancelar e baixar cheques;

VIII - Retirar cheques devolvidos;

IX - Movimentar as contas correntes por meio eletronico e com cartdo eletronico;

X - Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletronico;
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XI - Emitir comprovantes de pagamentos, transferéncias e demais débitos bancarios; e,
XII - Praticar todos os atos necessarios para representar e defender os direitos/interesses do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO III
DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Art. 28. Aos Encargos Gerais do Municipio compete consolidar o Programa de Trabalho relativo aos
compromissos financeiros do Municipio e sera regido pelo Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, sendo

estruturado administrativamente da seguinte forma:

Orgéo: Encargos Gerais do Municipio

Unidade Orgamentdria: Encargos Gerais do Municipio
a) Setor de Policia Civil

b) Setor de Policia Militar

c) Setor do Corpo de Bombeiros Militar

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica vedada a criagdo de Cargo Publico com vencimento equivalente a 40 horas semanais, maior

que o Subsidio do Prefeito Municipal fixado pela Camara Municipal de Vereadores.

Art. 30. Os agentes publicos nomeados para ocupar Cargos Publicos ou nomeados para desempenhar
atribuigdes de Cargos Publicos deverdo ter dedicagdo exclusiva a sua carga hordria de trabalho semanal, devendo,

ainda, manter comportamento de acordo com os deveres fundamentais do servidor publico municipal.

Art. 31. Ficam autorizados os agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Bandeirante SC a
dirigir os veiculos oficiais dentro e fora do territério do Municipio, desde que possuam a habilitagdo necessaria,
devendo efetuar os registros de controle de viagem em documento denominado “Didrio de Bordo”.

Art. 32. As despesas decorrentes da implantacdo da estrutura de Organizagdao Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina constante desta Lei Complementar, correrdo a conta

do orgamento municipal vigente.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na sua data de publicacdo, revogando-se a Lei n® 176, de 20 de margo de
2000 e Lei n° 806, de 20 de agosto de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 13 de agosto de 2018.

CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal

22



